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UVOD

Hodnotici strategie pouzivané v partnerskych vzdélavacich institucich z RO, CZ
a BG nejsou dostatecné prizpisobeny aktudlnimu vzdélavacimu ptistupu (online,
smiSena a distan¢ni vyuka a studium). Jeden z identifikovanych problému souvisi
s kvalitou a efektivitou oprav a hodnoceni pisemnych testli s vybérem odpovédi,
aplikovanych online i offline, na papife nebo na pocitaci z divodu nedostate¢né
digitalizace a automatizace procesu hodnoceni. Dal$imi otdzkami jsou bezpecnost
a autonomie online vyukovych systému, které jsou z pohledu digitalizovanych
hodnoticich nastrojli souvisejicich s timto typem uceni omezeng.

Dle SAP Cluyj se jedna ptedevsim o potfebné zmeny procesu hodnoceni pouzivaného
pfi pfijimaci zkousce a pro studenty pfi jejich maturitni zkouSce. Pisemna zkouska
je hodnocena pomoci pisemnych testli s moznosti vybéru, které jsou opraveny
a zpracovany rucné, s nizkou efektivitou. SAP Cluj rovnéz nemé ani nepouziva
pfi vzdélavacim procesu svych studentii online ani offline automatizovany a
digitalizovany systém hodnoceni. Na Ceské partnerské urovni neexistuje ptijimaci
zkouska podobna té¢ rumunské.

Potifeba instituce souvisi pouze s procesem hodnoceni a korekce testii ve vzdélavacim
procesu ve Skole. Namoini akademie z RO a BG maji technické vybaveni a digitalni
nastroje pokrocilejsi nez policejni vzdélavaci instituce. Jiz vyuzivaji online
vzdéelavaci platformy a maji digitalni nastroje pro online vyhodnocovani pisemnych
testll s vybérem odpovédi s uzavienymi odpovéd’'mi. Nemaji vSak digitalni nastroj
pro online/offline hodnoceni testi s kratkymi otevienymi odpovédmi a pro
hodnoceni testil provadénych v papirové podobé. Zadna ze vzdélavacich instituci
nepouziva technologii rozpoznavani obliceje jako zplisob zabezpeceni v procesu
hodnoceni.

Softwarova feSeni souvisejici se vzdélavanim jsou vyznamnou obchodni linii
soukromého partnera. Pro vyvoj konkurenceschopnych produktli a udrzeni a
upevnéni pozice na narodnim i mezinarodnim trhu musi soukromy partner vzdy v
redlném Case znat softwarové pozadavky vzdélavacich instituci z riznych oborti v
RO i v zahrani¢i.

Metodika vyvinuté v projektu mé za cil rozvinout kapacitu vzdélavacich instituci v
oblasti obrany, vetejné¢ho potradku a narodni bezpecnosti pro implementaci online,
smiSené¢ho a distancniho vzdélavani a vyuky digitalizaci hodnoticich technik
a metod pouzivanych ve Skolicim systému. Metody a nastroje hodnoceni, které
1ze vyuzit ve vzdélavacim procesu, jsou stejné bez ohledu na doménu a obtiznost
hodnoceného pfedmétu. Z tohoto ditvodu je nezbytny nadndrodni a mezisektorovy
pfistup k evalua¢nim strategiim ve vzdelavacim procesu a digitalizace ndstrojii
pouzivanych v tomto procesu.

Vzdélavaci instituce budou moci sdilet své zkuSenosti, porovnavat a zdlraznovat
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spole¢né a doménové specifické rysy s cilem identifikovat a vytvofit nejvhodnéjsi
vysledky pro institucionalni specifika ve spolecném kontextu EU.

Spolehlivost technologie rozpoznavani obli¢eje se zvysi, pokud bude vyvijena
a testovdna heterogenné a nadndrodné. Zaclenéni soukromého poskytovatele
digitalnich technologii do partnerstvi s relevantnimi zkuSenostmi s tvorbou
softwarovych feSeni pro vzdélavani a s mnohonasobnou spolupraci s institucemi
policejnich a bezpe€nostnich slozek pfinasi partnerstvi pfidanou hodnotu a
zarucuje vytvoreni kvalitativnich digitalnich néstroji, pfizpisobenych specifickym
potiebam.

Ze strategii EU vychazeji ndrodni strategie zemi EU pouZivané v oblasti vychovy
a vzdeélavani, ale i v oblasti obrany a vetejného potadku. I kdyz obory a urovné
partnerskych instituci jsou odliSné, konkrétni ¢innosti jsou na sobé zavislé a
vyzaduji vhodnou spolupréci k nalezeni spoleénych feseni spolecnych vyzev.

Obranné vzdélavaci instituce spolupracuji s policejnimi institucemi, vysoké Skoly
spolupracuji se stiedoSkolskymi institucemi a soukromé instituce spolupracuji s
vefejnymi institucemi. ,,Jednota v rozmanitosti‘.

Pro vzdé€lavaci instituce v oblasti obrany a vefejného potradku, bez ohledu na
urovein vycvicenosti nebo zemi ptivodu, ptedstavuje soucasny kontext COVIDu-19
vyzvu v piizpusobeni vzdélavaciho zdkona novym narokiim profesni piipravy
pfi respektovani podminky bezpec¢nosti a socidlni vzdalenosti. Tlak je o to vétsi,
ze odborné vzdélavani v téchto oborech ma silné prakticko-aplikacni charakter,
ktery vyzaduje inovativni pfistup, zejména digitalizovany pfistup ke vzdélavacimu
procesu a jeho online/dalkové poskytovani. Pokud v oblasti vyukové a ucebni
slozky vzdélavaciho procesu instituce vyuzivaji digitalni technologie na riznych
urovnich, v oblasti hodnoceni neni uroven digitalizace pouzivanych technik a
metod podobnd, je mnohem nizsi.

»Metodika tvorby a implementace strategii hodnoceni ve vzdélavacim procesu‘
vytvoii procesni a operacni ramec pro vyuziti novych metod a néstrojii v procesu
hodnoceni pisemnych testt, aplikovanych fyzicky nebo digitaln€, online nebo
offline, béhem Skolni dochazky/ Skoleni a v ramci pfijimacich nebo maturitnich
zkousek uchazeci.
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1. SPECIFICKY PRAVNI ZAKLAD PRO
DIGITALNI HODNOCENI VZDELAVACICH
INSTITUCI V OBLASTI VEREJNEHO PORADKU
A OBRANY

1.1. Narodni strategie pro digitalizaci vzdélavani

Rumunska digitalni transformace, v souladu s evropskou, je urychlovana rychlym
pokrokem novych technologii, jako je uméla inteligence, robotika, cloud computing
a technologie blockchain'. Proto je nesmirn¢ dilezité, aby kazdy investoval do
svych digitalnich dovednosti po cely Zivot>.

V Rumunsku je digitalizace systému vzdélavani a odborné piipravy prioritnim
tématem od roku 2016, kdy prezidentskd administrativa zah4jila projekt zemé
,»Vzdélané Rumunsko®. V letech 20162018 vedla prezidentskd administrativa
Sirokou vefejnou debatu o rumunském vzdélavani, pocinaje projekei budoucnosti a
predstavou jejich vyzev pro soucasnou spolecnost.

Dosud se objevila vize zemé se souvisejicimi cili pro vzdélavani a vyzkum v
Rumunsku do roku 2030, stejné jako fada navrhi vefejné politiky na néasledujici
témata, kterd jsou povazovana za prioritu: ucitelska kariéra, rovnost vzdélavaciho
systému, profesionalizace management vzdélavani, kvalitni odborné a technické
vzdélavani, autonomie, internacionalizace a kvalita ve vysokém Skolstvi, rané
vzdé¢lavani, hodnoceni zaku a studentu.

15 transformaci planovanych pro Rumunsko do roku 2030, zahrnutych do vetejné
konzultace, se tykalo nasledujiciho: trvalé ptipojeni k internetu; zvySend dynamika
profesi; zmenSujici se a starnouci populace; rostouci urbanizace obyvatelstva,
ktera se stale vice soustfed’'uje kolem dynamickych mést; zvySeni rozmanitosti
rodiny; vznik novych pfistupti k participativni demokracii (napf. e-obCanstvi);
zvySovani etnokulturni rozmanitosti; pokrocila robotizace; rostouci podil sluzeb
v ekonomice; prohlubovani socialni nerovnosti; rostouci dopad zmény klimatu;
svétova repolarizace, stava se polycentrickou; rozvoj virtudlni reality; rostouci
vyskyt nemoci souvisejicich se stresem; rostouci globalni konkurence talentti

1 Communication from the Commission to the European Parliament, the Council, the European
Economic and Social Committee and the Committee of the Regions on the Action Plan for Digital
Education, com/2018/022 final.

2 European Commission (2017): A reflection paper on digitisation, employability and
inclusion. Europe's role, http://ec.europa.eu/newsroom/document.cfm?doc_id=44515.
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(zdroj: http://www. romaniaeducata.eu/).

Ministerstvo Skolstvi a vyzkumu zahdgjilo dne 26. fijna 2020 proces zpracovani
Strategie digitalizace vzdélavani v Rumunsku 2021 - 2027 s ndzvem SMART.Edu
- koncept zaméfeny na tyto kli€ové pojmy: Moderni, pfistupnd Skola, Digitalni
Technologie.

Pokud jde o navrhované sméry €innosti v projektu SMART.Edu, pokryvaji tyto
oblasti zdjmu:

e Rozvoj digitalnich kompetenci zakl a studenti;

e Skolni osnovy pro nové vznikajici profese;

e Digitalni celoZivotni vzdélavani;

e Pocatecni a dalsi vzdélavani ucitelll pro digitalni vzdélavani;
e Digitalni technologicka infrastruktura a zdroje;

e Konektivita;

e Vytvareni otevienych vzdélavacich zdroja (OER);

e Kyberneticka bezpecnost, ochrana dat, online bezpecnost a etika IT Cile
strategie SMART.Edu, odvozené z priorit rumunského systému vzdélavani a
odborné ptipravy, jsou:

e Digitalni gramotnost 90 % rumunské populace;

e Upravena technologickd infrastruktura a zdroje pro vSechny vzdélavaci
instituce v Rumunsku;

e Uspésné zatazeni na trh prace pro 82 % populace ve véku 20—34 let vyskolenych
pro nové vznikajici povolani. Prioritnimi osami Strategie SMART.Edu jsou:
PRIORITNI OSA 1 — Digitalni dovednosti relevantni pro digitalni transformaci;
PRIORITNI OSA II — Vysoce vykonny ekosystém digitalniho vzd&lavani a
odborné ptipravy. Ocekavané vysledky implementace SMART.Edu: Flexibilni,
digitalizovany, adaptabilni a kvalitni vzdélavaci systém, schopny reagovat na
Vyzvy a generovat zménu:

e Aktivni obcané, dobfe integrovani do trhu prace z hlediska vyuZivani
digitalnich technologif;

e Udrzitelny ekonomicky rist zaloZeny na pracovnich mistech budoucnosti;

e Moznosti digitalniho rozvoje ve vzdélavani a skoleni pro digitdlni spolecnost
a zelenou ekonomiku;

e Posileni odolnosti a funkéni predvidatelnosti vzdélavaciho systému v
digitalnim veku.
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Mezi hlavni sou€asné strategie a politiky pro vysokoskolské vzdélavani v Rumunsku
patfi: Rozhodnuti vlady ¢.j. 1609/2008 o zfizeni Agentury pro spravu Narodni
informaéni sité pro vzdélavani a vyzkum reorganizaci Utadu pro spravu a provoz
datové komunikac¢ni infrastruktury RoEduNet;

Rumunska strategie udrzitelného rozvoje 2030 — kompetence, kterymi se strategie
zabyva, jsou kompetence souvisejici s pouzivanim informacnich a komunika¢nich
technologii (ICT), celozivotnim u¢enim (LLL) / u¢enim se, jak se ucit,

kulturnim povédomim a vyjadfenim, technickymi/profesnimi, podnikatelskymi;
Nérodni program rozvoje venkova 2014 - 2020; Operacni program Vzdélavani

a zaméstnanost 2021-2027; Operacni program Chytry rust, digitalizace a finan¢ni
nastroje 2021-2027.

K rozvoji digitdlniho vzdélavani ve Skolach se vyuziva Strategie vzdclavaci
politiky 2030+ a Akeni plan digitdlniho vzdélavani (DEAP). Strategie 2030+ je
kli¢ovym dokumentem pro rozvoj vzdélavaci soustavy Ceské republiky v dekads
2020-2030+. Cilem je modernizovat ¢eské Skolstvi v oblasti regiondlniho Skolstvi,
mimoskolniho 1 neformdlniho a celozivotniho vzdé€lavani, pfipravit jej na nové
vyzvy a zaroven fesit problémy, které v ceském Skolstvi pretrvavaji.

Strategie digitalniho vzdélavani se v souladu s prioritami Strategie vzdélavaci
politiky CR zaméfuje na vytvafeni vhodnych podminek a nastavovani procesi
vedoucich k cilim, metoddm a formam vzdélavani, které odpovidaji sou¢asnym
znalostnim pozadavkiim spolecenského Zivota a trhu prace, ovlivnénych rozvoj
digitdlnich technologii a informacni spolecnosti obecné. Poslanim Strategie
digitalniho vzdélavani je iniciovat zmény ve zpusobech a formach vzdélavani i v
cilech vzdélavani.

Strategie digitalniho vzdélavani definuje ti prioritni cile, ke kterym budou smétovat
prvni intervence:

vzdélavani oteviené novym metodam a zptisobtim uceni prostfednictvim digitalnich
technologii; zdokonalovani dovednosti Zakt/studentl v praci s informacnimi a
digitalnimi technologiemi; rozvijeni pocitacového mysleni zakd/studenti.
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Mezi hlavni soucasné strategie a politiky pro bulharské vysokoskolské vzdélavani
patfi:
- Naérodni cestovni mapa pro vyzkumnou infrastrukturu Bulharské republiky
2020-2027;

- Strategie rozvoje vysokého skolstvi v Bulharské republice na obdobi 2021-
2030;

- Akéni plan opatieni Strategie rozvoje vysokého Skolstvi v CR Bulharsko na
obdobi 2014-2020;

- Narodni strategie celozivotniho uceni na obdobi 2014 - 2020 piijatda DCM
¢. 12 ze dne 10. ledna 2014;

- Strategie pro efektivitu.

Implementace informacnich a komunika¢nich technologii ve vzdélavani a védé
v Bulharské republice (SEIICT) (2014-2020) a Plan implementace strategie pro
efektivni zavadéni ICT do vzdélavani a védy (2014-2020);

Systém vysokoSkolského vzdélavani v Bulharsku dnes celi dvoji vyzvé: na jedné
stran¢ - urychlit a dokoncit probihajici proces strukturdlnich reforem a dohnat tak
predni evropské zemé&; na druhé strané - realizovat Usp&Sny proces strategické
transformace vysokého Skolstvi: z dopliikové oblasti sluzeb ve faktor, ktery by
se ukazal jako pfinos v evropském a celosvétovém zavod¢ o znalosti, dovednosti,
ekonomickou a materialni prosperitu a duchovni pokrok.

Zvolena strategie tedy nastifiuje cestu a prioritni oblasti pro rozvoj vysokoskolského
vzdélavani v Bulharsku ve dvou dimenzich:

a) jako vefejny a individualni statek, ktery pfispiva k celkovému rozvoji
jednotlivce a spolec¢nosti a ptipravuje studenty jak na jejich profesni uplatnéni, tak
na jejich spolecenskou a ob¢anskou roli;

b) jako motor dynamického rozvoje ekonomiky a budovani spolecnosti zalozené
na znalostnim a technologickém pokroku (ze Strategie vysokého skolstvi, www.
mon.bg).

Je pfipraven navrh Strategie rozvoje vysokého Skolstvi v Bulharské republice na

[l



12

obdobi 2021-2030. Navrh piedstavuje hlavni zasady a priority rozvoje systému
vysokoskolského vzdelavani v Bulharské republice a vymezuje konkrétni cile,
¢innosti a opatfeni k jejich realizaci. Jejich analyza a definice pokryva klicové
procesy ve fungovani systému vysokoskolského vzdélavani jako jsou: fizeni
vysokého Skolstvi, udrzovani a zlepSovani kvality vzd€lavani, rozvoj vyzkumu
a inovaci, zlepSovani modelt financovani a pfijimani, digitalizace vzd€lavaciho
procesu a administrativni sluzby v oblasti vysokoskolského vzdé€lavani, rozvoj
kariéry uciteli, internacionalizace, kariérové poradenstvi studentl, podnikéani
studentt: atd.

Ptredpoklada se Narodni mapa vysokého Skolstvi, ktera vymezuje uzemni a
profilovou strukturu institucionalni sit¢ vysokého Skolstvi, s cilem stimulovat
vysoké Skoly k tomu, aby zamétovaly své Gsili na piipravu pracovnikii s kvalitou
pozadovanou pro potieby trhu prace.

Za ucelem optimalizace Cinnosti a podminek akreditace vysokych skol a jejich
odbornych oborii v institucionalni akreditaci pouze zpisob, jakym vysoké Skoly
naplnuji své poslani budou posouzeny cile a uplatiiovani standardii a pokynt
pro zajiStovani kvality v Evropském prostoru vysokoSkolského vzd€lavani.
Ocekava se, Ze institucionalni akreditace bude pocateni — pro nové oteviené nebo
transformované vysoké skoly a nasledna — az bude akreditace jiz dosazeno.
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1.2. Specificky legislativni ramec pro vzdélavaci instituce
ve verejném poradku

Skoly Ministerstva vnitra byly poprvé ve své existenci v disledku epidemiologického
kontextu postaveny do situace, kdy hledaly feseni, jak vést vzdélavaci proces jinym
zpusobem.

Dobrodruzstvi jeSté neskoncilo. V kazdém okamziku se muiZe situace zhorSit a
instruktofi, studenti a rodice budou cekat na feSeni. Jsou to dva roky, ucime se Zzit
v pandemii, takze je potfeba se podle toho chovat. Na Grovni ministerstva vnitra
tvofi vétSinu studentil Cerstvi absolventi stfednich Skol: nékteti budou mit velmi
dobré digitalni dovednosti a jini budou v tomto ohledu nedostatek. Realistickym
opatfenim zdravého rozumu by bylo ucinit digitalni prosttedi ve vzdélavani co
nejptistupnéjSim, nejrelevantnéjs$im, interaktivnim a uZivatelsky ptivétivym.

S digitalizaci Skolstvi jisté tizce souvisi obdobi pted krizi a obdobi po ni. Pandemie
Covid-19 odhalila problémy, konkrétné mezery a nedostatky, které je tfeba tesit.
Resetuje vzdélani, vyrazné se presune do digitdlniho v€éku a investujeme do nas
samotnych. Skoly vefejného pofadku v Rumunsku maji ty nejlepsi podminky pro
to, aby se vyrovnaly se zménami: ziskavaji pottebné digitalni zdroje, navstévuji
vSechny existujici kurzy v oboru, uci se a ptizptisobuji se.

Skoly Ministerstva vnitra nebudou akceptovat, Ze tato krize zptisobena koronavirem
hluboce ovlivni jejich praci, vzdélavaci ptistup, ptipravu studentii nebo profesni
drahu instruktorti. Objevuji se nové zplisoby vyuziti technologii, které 1ze nastésti
nasmérovat k souc¢asnému hlavnimu cili: nepfetrzity pribéh kurzi, Skolni rok,
s pritomnosti studenti ve tfidé nebo s online vyukou, s prezenci studentti, nebo
online pfihlasky atd.

Legislativni ramec specificky pro organy predstavuje:

- Skolsky zakon €. 1/2011 ve znéni pozdéjsich predpist, § 9 Pfeduniverzitni branna
vychova;

- OMALI ¢. 140/2016 o cinnosti fizeni lidskych zdroj v policejnich utvarech
Ministerstva vnitra, ve znéni pozdéjSich predpist;

- OMAI ne. 199/2011

- Ramcova vyhlaska o organizaci a fungovani vyssich odbornych Skol Ministerstva
vnitra;

- zékon €. 218/2002 o organizaci a fungovani rumunské policie, znovu zvetejnén;
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- Zéakon €. 360/2002 o postaveni policistil, aktualizovano do roku 2021;

- Projekt institucionalniho rozvoje Policejni Skoly “Septimiu Muresan” 2019-2022
¢. 105121 /23.04.2019;

- Institucionélnirozvojova strategie 2019-2022 Policejni Skoly “Septimiu Muresan”.

Povinnost vzdélavat se online je velkou vyzvou pro vsechny Skoly. ZkuSenosti
ziskané na jate 2020, ovlivnéné epidemii, vSak tvofi pevny zaklad, na kterém
1ze stavét, pokud se zakaz osobni ptitomnosti zaka ve $kolach bude opakovat.

Distanéni vzdélavani nemtize zcela nahradit béznou vyuku se vSemi jejimi
aspekty, vcetné socializacniho prvku. Navzdory moznym potizim pii jeho
zavedeni a realizaci, distancniho vzdélavani ma potencidl rozvijet klicové
kompetence, digitadlni gramotnost, rozvijet inovativni metody nebo posilovat
roli formativni zpétné vazby v procesu uceni.

Skolam v CR se doporuéuje, aby se v ramci moznosti snazily vyuZivat
prvky distanéniho vzdélavani podporovaného digitalnimi technologiemi a ve
standardnich vzdélavacich prostiedich.

Skoly mohou stavét na svych pozitivnich zku$enostech z éry distanéniho
vzdélavani, vyuzit pozitivniho dopadu na uéeni studentti a podpofit zvySenou
digitalizaci ceského vzdélavaciho prostfedi. Vyznamnym efektem bude také
lepsi pripravenost ucitel a zdkt na pripadny nuceny prechod na distan¢ni
vzdélavani.

Legislativni rdmec specificky pro vefejnopravni vzdélavaci instituce tvori
obecné skolské predpisy, a to zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) a vyhlaska
¢. 2/2006, kterou provadéji nekterd ustanoveni Skolského zakona pro Skoly a
Skolska zatizeni zfizovana Ministerstvem vnitra.

Kromé toho existuji i predpisy tykajici se ur¢itého useku statni spravy tykajici
se postaveni nékterych studenti a zakl, tyto predpisy obsahuje zakon ¢.
273/2008 o Policii CR, zdkon &. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru piislusniki
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bezpecnostnich sborti a nckolika vnitfnimi pfedpisy, zejména pokynem
policejniho prezidenta ¢. 316/2017 o odborné piipravé a vyhlaskou MV ¢.
32/2006 o ptipravé v policejni Skoly Ministerstva vnitra a dalsi vzdélavaci
zafizeni.

Po zcela novych zkuSenostech ze situace ve druhém pololeti Skolniho roku
2019/2020 byla novelou skolského zakona vyhlaSenou pod ¢. 349/2020, platnou
od 25. srpna 2020, stanovena pravidla pro distancni vzdélavani v nékterych
mimotadnych situacich, uzavieni $kol nebo zdkaz vstupu studentd do Skol.
Tento zakon stanovi:

a) ulozit Skolam, aby ve stanovenych naléhavych ptipadech poskytovaly dalkové
vzdélavani zaklim a studentim a détem, pro které je pfedSkolni vzdélavani
povinné.

b) povinnost zakii nebo studentl vzdélavat se timto zplisobem (kromé zakl
zékladnich uméleckych skol a cizojazycnych $kol s narokem na statni jazykovou
zkousku).

1.3. Specificky legislativni ramec pro narodni obranné
vzdélavaci instituce

V Narodni obranné strategii na 1éta 2020-2024 je jednim z cilG proménit nasi
zemi v odolny stat, schopny adekvatné reagovat na nepredvidatelnost a rozsah
vyvoje bezpecnostniho prostiedi. To vyZaduje silny stat, stat, ktery sije védom
potfeby vyvinout své vlastni mechanismy rychlé a u€inné reakce, a ze své
podstaty ma solidné¢ dimenzovanou bezpecnostni kulturu — a to 1 mezi svymi
obcany. Flexibilita, pfizpisobivost a schopnost rychle reagovat v dobach
krize jsou principy strategického vedeni, které umoziuji predvidat a planovat
a pfipravovat se na nejhor$i mozné scénéte, aby se predeslo strategickému
piekvapeni a zajistila se odolnost a dobré sprava véci vetejnych ku prospéchu
celého Rumunska. ob¢and.

Vyvoj v technologické oblasti vede k diverzifikaci a zvySené slozitosti
bezpecnostnich hrozeb arizik, jako jsou kybernetické Gitoky, aktivity specifické
pro informacni doménu (neptatelské/vlivné akce ve vefejném prostoru,
dezinformace, Sifeni fake news atd.) a mozné Skodlivé a destabilizujici ucinky
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dovozu technologii pro civilni pouziti v asymetrickych a hybridnich akcich,
coz vytvari nové bezpecnostni vyzvy.

Exponencialni rtastovy trend noveé vznikajicich technologii (5G, uméla
inteligence, velka data, internet véci, cloud a smart computing) na jedné strané
generuje potieby ristu a zlepSovani komunikaci, které budou podporovat
inovativni digitalni sluzby na podporu ob¢anti a podnikani a na druhé strané
potieby sbéru a zabezpeceni dat a informaci pfenasenych v téchto systémech.

Dalsim cilem uvedenym ve Strategii je vyvoj ucinnych nastroji k posileni
odolnosti spole¢nosti, vcetné plosSného zavadéni vzdélavacich programt v
oblasti digitdlnich dovednosti a online bezpecnosti.

Jednim z pfristupt k zajiSténi narodni bezpecnosti je zajiSténi digitalizace
instituci v oblasti obrany a narodni bezpec¢nosti.

Strategie rovnéz navrhuje vyvoj ucinnych nastroji k posileni odolnosti
spole¢nosti a kritickych infrastruktur, v€etné zahajeni rozsahlych vzdélavacich
programu v oblasti digitalnich dovednosti a online bezpecnosti.

Rumunska vojenska strategie zdlraznuje potiebu inovaci, pfizpusobeni a
provadéni cilt v souladu s usilim souvisejicim s reakci jednotek, mirovou a
vale¢nou organizaci, digitalizaci a pouzivanim novych technologii.

Digitalizace je akc¢ni linii vojenské strategie zaméiené jak na modernizaci,
tak na posileni vojenskych schopnosti a bude zobecnéna implementaci
konkrétnich procest a prizptisobenim téch, které se v souCasnosti pouzivaji
pro rozvoj schopnosti, jakoz i v procesech planovani a provadéni bojové akce.
Diverzifikace, decentralizace a adaptace systému veleni a fizeni, principu
koncepce C4ISTAR, bude usnadnéna implementaci digitalizace v ramci
ozbrojenych sil.

Jednou z oblasti, na kterou se bude v nejbliz§im obdobi soustiedit pozornost
a ktera projde strukturdlni transformaci a adaptaci, je systém vojenského
skolstvi, pro ktery je navrzen rozvoj ve tiech zdkladnich smeérech:

- Personalizace a zajiSténi vzdélavani pro vSechny vojenské zaky a studenty;

- zpruznéni vzdélavaciho systému podle priorit a vyzev;

- adaptabilita systému na vnéjs$i zmény a budouci trendy.
Zvysovani odolnosti vojenského vzdélavaciho systému je zaloZzeno na
modernizaci vzdélavaci infrastruktury a souvisejiciho vybaveni, v korelaci
se soucasnymi a budoucimi potfebami struktury sil a vyzvami prostiedi akce,
s cilem zajistit ticast na kvalitni moderni a inkluzivni vzdélavaci proces.
Ptizptusobeni/aktualizace/modernizace stavajicich vzdélavacich programt pro

rozvoj prufezovych kompetenci v souladu s principy prezidentova projektu
Vzdélané Rumunsko, véetné pojmi inovativniho a kreativniho vzdélavani,
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jakoz 1 kompetenci orientovanych na strukturdlni a digitdlni ptechod.
Vzdélavaci systém se zaméii na pripravu budoucich vojenskych velitelt
podporou kompetence, soutéze a multidisciplinarity ve vycvikovém procesu.

Podle Bilé knihy obrany - 2021 je ,,Digitalizace jednou ze zakladnich podminek
pro posileni obrannych schopnosti a zefektivnéni funkéniho modelu MApN*,
v tomto smyslu jsou realizovany projekty a akce, které ptispéji ke zvyseni
odolnosti, digitdlnich infrastruktur a sluzeb, ¢imz jsou zajistény podminky pro
zahajeni Sirokého procesu digitalni transformace, ve kterém jsou informace a
data vyuzivany jako strategické zdroje organizace.

Specifickym pozadavkem na rumunskou armadu je moderni a efektivni
vzdélavaci systém, kterého bude dosazeno mimo jiné implementaci
e-learningovych Skolicich programt a digitalizaci vzdélavani.

Program rumunské armady 2040 (Armada 2040) podrobné popisuje
strukturu sil rumunské armady a implicitné souvisejici balicek schopnosti,
ktery uspokoji optimum z hlediska personalu, obsazeni, vycviku a financni
udrzitelnosti. V oblasti fizeni lidskych zdroju je jednim ze sméri modernizace
systému vojenského vzdélavani zménou paradigmatu vycviku, nasmeérovanim
zdroji k vycviku a profesnimu rozvoji vidcd, bojovnikli a specialistii
schopnych dosahovat uspéchu v neustale se ménicim operacnim prostiedi.
s profesionalnimi dovednostmi potfebnymi k pInéni misi nyni i v budoucnu.
Jednim ze smért Cinnosti v tomto ohledu je pfijeti digitalnich technologii
pro usnadnéni uceni simulaci podminek co nejblize tém, ve kterych budou
budouci vojaci plisobit.

Zakon €. 1/2011 o narodnim Skolstvi, ve znéni pozdéjsSich predpist, upravuje
strukturu, funkce, organizaci a fungovani statniho narodniho skolstvi,
soukromého 1 cirkevniho. Vojenské vzdélavani je soucasti rumunského
vzdélavaciho systému a podléha tomuto zakonu se zvlaStnimi piedpisy
uvedenymi v kapitole VI Vojenské vysokosSkolské vzdélavani a vzdélavani
pro zpravodajstvi, vefejny pofadek a narodni bezpecnost.

V pandemickém kontextu poslednich 3 let vydal ministr Skolstvi vyhlasky ¢.
405 a 406/2020, kterymi schvalil Ramcové metodiky pro organizaci a vedeni
ptijimacich a ukoncovacich procest s konkrétnimi ustanovenimi o moznosti
vyuziti online prostiedi jako alternativa k tradi¢nimu tvari v tvar.
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Hlavni legislativni akty, které ovlivnily vzdélavaci proces na pozadi
COVID-19, souvisely s vyhlaskami Ministerstva zdravotnictvi a na jejich
zaklad¢ i Ministerstva Skolstvi. Neodkazuji konkrétné na modality nebo formy
distan¢niho vzdélavani; zdsadné nafizuji zdkaz fyzicky navsStévovanych

vvvvvv

- Vynatek =z vyhlasky ¢. RD-01-733/27.08.2021, Ministerstvo
zdravotnictvi,

-RD-01-220zedne 16.dubna2021 pronésledujicidocasna protiepidemicka
opatfeni na izemi Bulharské republiky;

- Narizeni ¢. RD-01-220/08.04.2022 pro nésledujici docasna
protiepidemicka opatieni na uzemi Bulharské republiky, od 12.04.2021 do
30.04.2021;

- Natizeni ¢. RD-01-372/30.06.2020 o doCasném zakazu vstupu na uzemi
Bulharské republiky, od 01.07.2020 do 15.07.2020;

- Natizeni ¢. RD-01-154/26.03.2020, kterym se méni vyhlaska ¢. RD-
01-124 ze dne 13.03.2020, zménéno a doplnéno vyhlaSkou ¢. RD-01-131 ze
dne 17.03.2020, vyhlaska ¢. RD- 01-139 ze dne 19.03.2020 a vyhlaska ¢.
RD-01-144 ze dne 22.03.2020;

- Nafizeni ministra zdravotnictvi o stale vyhrocen¢jsi epidemické situaci
se Sitenim viru COVID-19.

S dopisem ¢. 9104-47/14.04.2020 vSem univerzitdm ministr Skolstvi a
védy doporucil, aby zkouSky a kolektivni rady probihaly prostfednictvim
elektronickych platforem BigBlueButtons a Microsoft Office 365 s moZnosti
videokonferenci. Kromé& toho mnoho wuniverzit zavedlo rGzné online
registracni a zkuSebni systémy.

Na zakladé téchto oficidlnich dokumenti rektofi vydali konkrétni natizent,
kterymi se zavadéji vSechna opatfeni na jejich akademickych institucich,
respektujici princip akademické svobody bulharskych univerzit.

Platformy vS§ak 1ze rozdélit na dva typy: dalkové studium a online vzdélavani.
Distan¢ni studium obvykle nejlépe funguje se studenty, kteti maji neustaly
ptistup k technologiim z domova, pracuji sami a pro které jsou piredem

pfipraveny vzdélavaci materidly. Vyuka online ji proto dokonale dopliiuje a
méla by byt vedena spolecné.

Online uceni bylo konstruovano vzdélavacimi fidicimi systémy nazyvanymi
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Learning Management Systems jako synchronni (probihajici ve stejnou
dobu pro ucitele a studenta) a asynchronni (probihajici kdykoli a ne nutné
ve skuping, ale se zpétnou vazbou od ucitele) typy online uceni, které by se
meélo vzajemné doplnovat. Online a hybridni vzdélavani je ptilezitosti pro
nezavislejsi praci, kreativitu a inovace.

V soucasné situaci v Bulharsku, kde probihaji zmény ve vysokoskolském
vzdeélavani a vazna konkurence mezi univerzitami, je shromazdovani
informaci od studentii o jejich postojich, ocekavanich, potiebach a faktorech
ovliviiujicich jejich volbu vzdélavaciho rezimu zasadnim prvkem planovani
a poskytovani kvalitniho online vzdélavani. Vyzkum nam poskytuje cenné
informace o pfipravenosti studentii a jejich zadkladni piiprave.

Vyzkum Peytcheva-Forsyth, Yovkova a Aleksieva zalozeny na dotazniku
poskytuje dalsi pohled na postoje respondentii k relevanci distan¢niho
vzdeélavani pro jejich potieby. - jak z hlediska jeho vyhod, tak i omezeni.
Mezi vyhody distan¢niho vzdélavani studenti uvedli predevsim ty, které se
tykaji:

1. Cas a misto: mozZnost pracovat a studovat soucasn¢; zadné cestovani
(zejména pokud zijete v jiném mésté/zemi); ispora ¢asu; pristup ke zdrojim
kdykoli, diky cemuz jsou studenti klidné&jsi;

2. proces uceni: vétsi flexibilita a pfilezitost ucit se vlastnim tempem,;
moznost skloubit studium se spoleCenskymi a osobnimi zavazky; zlepSena
kvalita u¢eni; moznost pouziti vice stylti uceni; rychlejsi a snadné€jsi uceni
obsahu prostifednictvim interaktivnich multimedialnich zdroja, rovny ptistup
pro studenty se specialnimi potfebami;

3. finan¢ni aspekty: snizeni nakladi na nakup ucebnic a cestovani.

Jako omezeni studentt dalkového studia upozornovali predevsSim na
nedostatek pfimé komunikace s ucitelem a ostatnimi studenty, nemoznost
zavést ji v nékterych specifickych studijnich oborech a technologické
problémy, které mohou nastat v souvislosti s pfistupem do virtudlniho
vzdélavaciho prostredi.

Cile dalsi faze strategie jeSté zdaleka nejsou splnény. Patti mezi n¢é: jednotné
vzdeélavaci prostiedi pro komplexni Skoleni; pfechod na elektronické
ucebnice ve vSech predmétech; virtualni ucebny a laboratofe; narodni systém
online zkouSek a externiho testovani; automatizace hodnoceni kvality ve
vzdeélavani a védecké praci; otevieny a univerzalni pristup ke vzdélavacim
a védeckym zdrojim; a v neposledni fad¢ zlepSeni digitalni kompetence
uciteld.
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1.3.1. Institucionalni strategie (pro digitalizaci
vzdélavani) vzdélavacich instituci obrany a verejného

poradku

1.3.1.1. “Septimiu Muresan” Policejni §kola Cluj-Napoca,
Rumunsko

Technologicky vyvoj se ukazuje jako slozity proces, ktery doprovazi akt modernizace
kazdé spolecnosti. Tento vyvoj bude stale vice ovliviiovat trh prace, poptavku a
nabidku pracovnich mist a nendvratné proméni jednani ¢loveka, ktery byl Zivotné
dilezitou souc¢asti pracovniho procesu.

Skoly se budou ubirat stejnym smérem, piizptisobovat se modernimu a nezavislému
zivotnimu stylu dne$ni mladé generace. Digitalni transformace ve vzdélavani je
dalsim aspektem digitalni transformace na trhu prace. Je pravdépodobné, ze v
nepfiili§ vzdalené budoucnosti budou vsechna pracovni mista vzhledem ke svym
pracovnim pozadavkim vyzadovat riizné trovné digitalnich dovednosti.

Tyto dovednosti mé velké mnozstvi absolventd stfednich skol, ale vSichni doufaji
ve vyrazné zlepSeni soucasné situace. Na stiednich i vysokych Skolach jsou
mladi studenti, ktefi denné¢ vyuzivaji digitdlni/online prostiedi. Cilem digitalni
transformace musi byt dosazeni flexibilniho, kvalitniho vzdélavaciho systému,
schopného adaptace a zmén.

V ramci ochranného opatieni statni instituce a dalsi podporuji vSechny iniciativy,
které chrani integritu mladych lidi v online prostfedi, které je chrani pfed nebezpecimi
a riziky, kterym jsou vystaveni, kdyZz jsou bez dozoru.

Digitalni spole¢nost vyzaduje ur€ity typ profesni pfipravy: originalni a spontdnni
ucitele, ktefi maji radi improvizaci, a zaky, ktefi si uvédomuji moznosti, které
nabizeji informaéni a komunikaéni technologie. Skoly na ministerstvu vnitra se
po celou dobu pfipravuji na budoucnost technologické revoluce, kterd s nejveétsi
pravdépodobnosti jiz zacala. Hodné se mluvi o kvalité¢ vzdélavéani, pro kterou se
podnikéd mnoho opatfeni, ale také se mluvi o krizi vzdélavani, kterd ma mnoho
pric¢in/zdroju. Silné je zdiraziovéana dilezitost role zaka, pozadavek samostatnosti
a Sance se prosadit - coz je pro nékteré ucitele alespon prozatim t€zko pochopitelné.

Podle projektu instituciondlniho rozvoje policejni skoly “Septimiu Muresan” 2019-
2022 mezi strategické cile skoly patii:

- ZvysSovani kvality odborné piipravy se strategickymi cili:

- Zvysené vyuziti nastrojit ICT ve vzdélavaci ¢innosti.
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- Rozvoj inovaci a narodni a mezinarodni spoluprace v oblasti odborného
vzdélavani.

- Skoleni, jehoz strategickymi cili jsou:

- Zvysit pocet partnerstvi s narodnimi a mezinarodnimi institucemi;

- Zvysit pocet studentli a zaméstnancii Skol, ktefi se ucastni reprezentace, Skoleni
nebo jinych aktivit souvisejicich s oborem ptisobnosti v tuzemsku nebo v
zahranici.

- Rozvoj administrativni a provozni kapacity Skoly se strategickymi cili:

- ZvySovani irovné vybaveni a vyuzivani nastroji a modernich pracovnich
metod (vCetné ICT, informacnich systémil) pro provadéni fizeni lidskych
zdroji, logistickych a finan¢nich ¢innosti a také institucionalniho marketingu.

1.3.1.2. Vyssi policejni Skola a Stredni policejni Skola
Ministerstva vnitra v Holesové, Ceska republika

Ministerstvo vnitra CR jako zfizovatel Vy$§i policejni §koly a Stiedni policejni
Skoly MV HoleSov nema (dle veiejné¢ dostupnych zdroji) ucelenou strategii
digitalizace vzdé&lavani ve svych vzdélavacich institucich. Ministerstvo vnitra CR
spojuje problematiku digitalizace témét vyhradné s problematikou e-governmentu
a souvisejicich kratkodobych ¢i dlouhodobych projekti.

Projekty digitalizace vetejné spravy se soustfed’uji predevsim do programu
,.Digitalni Cesko®. Pokryvaji oblasti od interakce Ceské republiky v Evropské unii
v digitalni agende¢, pres digitalni vefejnou spravu, az po pripravu a interakci ¢eské
spolecnosti a ekonomiky.

Jednotlivé dil¢i strategie digitalizace vzdélavani Ministerstva vnitra CR lze viddt

wevr

pro vzdélavani pracovniki MAI je podpora vzdélavani statnich zaméstnanci v
digitalnich dovednostech.

Druhy projekt je zaméten na konkrétni implementacni vzdélavaci a Skolici programy
podporujici rozvoj specifickych, neptenosnych digitalnich kompetenci, které
zahrnuji aktivity k identifikaci mezer v prenositelnych digitalnich kompetencich a
motivaci zaméstnanci k jejich rozvoji.

Dalsim specialnim projektem ve veiejné spravé je Skoleni zaméstnanct vetejné
spravy v oblasti kybernetické bezpec¢nosti, jehoz cilem je: ~

- zvysit povédomi zaméstnancti o otdzkach bezpecnosti informaci,
- zvySeni kybernetické odolnosti organizace snizenim rizika lidského faktoru;

- zvySeni bezpecCnosti kancelafi a agentur;
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- zvySeni irovné ochrany osobnich udaji v informacnich systémech;

- zavadeéni zakladnich principti hlaSeni a fizeni incident do bézné praxe;

- zvySeni odolnosti zaméstnanct vic¢i phishingovym utoktim;

- vytvoreni spolecné terminologie pro kybernetickou bezpecnost;

- Skoleni zaméstnanct, aby rozliSovali mezi provoznimi stavy a kybernetickymi
incidenty.
1.3.1.3. ”Mircea cel Batran” Namorni akademie
Constantza, Rumunsko

ANMB jako vojenska vysoka skola sleduje plan realizace nové Koncepce
modernizace vojenského Skolstvi, kterd mé mezi svymi cili nékteré sméry
orientované na digitalizaci, a to nasledovné: Implementace digitalnich
technologii pro usnadnéni ucfeni simulaci podminek co nejblizSich
podminkam, ve kterych bude piisobit budouci vojensky personal;

Rozvijeni digitalnich a komunika¢nich dovednosti na urovni bakalaiského
studia alesponn v jednom mezinarodnim jazyce; Implementace vybérovych
kritérii a standardt hodnoceni pro pedagogické pracovniky, zalozenych na
konkrétnich kompetencich k usnadnéni uceni s cilem dosahnout nejvyssi
urovné vykonu a které mohou integrovat digitalni technologie do procesu
uceni, aby byl cely vzdélavaci proces efektivnéjsi;

Skolit pedagogické pracovniky v pouzivani novych vyukovych metod
vhodnych pro soucasnou generaci studentti s dirazem na online vyuku;
Rozvijeni komunika¢nich dovednosti pedagogickych pracovniki v
mezinarodnim jazyce, zejména anglictin¢;

Vytvareni a rozvoj virtualnich knihoven a usnadnéni pfistupu k online
zdrojum pro celou univerzitni komunitu;

Vybaveni vzdélavacich prostor IT a audio-video prostiedky piipojenymi k
internetu;

Rozvoj infrastruktury e-learningového systému pro zajisténi:
o podpory vzdélavaci aktivity, o pfistupu ke vzdélavacimu obsahu,
o systému fizeni kurzi a studenti,
o standardi, nastroju a techniky, které to technicky umoznuji,

Rozvoje vzdélavaci infrastruktury a nadstavby a jejich pfizptsobeni
soucasnému technologickému pokroku; Rozvoj digitadlni inovacni kapacity
na akademické urovni prostfednictvim modernizace regulacniho ramce a
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usnadnéni spoluprace s IT primyslem a podnikatelskym prostiedim;

Rozvoj a modernizace infrastruktury potfebné pro ,simulac¢ni uceni*
a digitalizaci vzdélavaciho procesu s nepietrzitym pristupem k novym
konceptim, technologiim a prulomim, které lze vyuzit ve vojenském
prostiedi.

1.3.1.4. ,,Nikola Vaptsarov“ Namorni akademie (NVNA)
Varna, Bulharsko

NVNA sleduje plan implementace nové koncepce modernizace vojenského
Skolstvi, kterd mé mezi svymi cili nékteré sméry orientované na digitalizaci,
a to nasledovné:

Implementace digitalnich technologii pro usnadnéni uceni simulaci podminek
conejblizs§ich podminkam, ve kterych bude piisobit budouci vojensky personal;

Rozvijeni digitalnich a komunika¢nich dovednosti na urovni bakalatského
studia alesponn v jednom mezinarodnim jazyce; Implementace vybérovych
kritérii a standardi hodnoceni pro pedagogické pracovniky, zalozenych na
konkrétnich kompetencich k usnadnéni uceni s cilem dosdhnout nejvyssi
urovné vykonu a které mohou integrovat digitalni technologie do procesu
uéeni, aby byl cely vzdélavaci proces efektivnéjsi; Skolit pedagogické
pracovniky v pouzivani novych vyukovych metod vhodnych pro soucasnou
generaci studentli s diirazem na online vyuku;

Rozvijeni komunikacnich dovednosti pedagogickych pracovnikii v
mezinarodnim jazyce, zejména anglicting; Vytvaieni a rozvoj virtudlnich
knihoven a usnadnéni pfistupu k online zdrojim pro celou univerzitni
komunitu;

Vybaveni vzdélavacich prostor IT a audio-video prostiedky pfipojenymi k
internetu;

Rozvoj infrastruktury e-learningového systému pro zajiSténi:
* podpory vzdélavaci aktivity,
* pristupu ke vzdélavacimu obsahu,
* systém fizeni kurzl a studentd,
» standardt, nastroji a techniky, které to technicky umoziuji,

Rozvojvzdélavaciinfrastruktury anadstavby ajejich pfizptisobeni soucasnému
technologickému pokroku;

Rozvoj digitadlni inovacni kapacity na akademické urovni prostiednictvim
modernizace regula¢niho rdmce a usnadnéni spoluprace s IT primyslem a
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podnikatelskym prostiedim;

Rozvoj a modernizace infrastruktury potiebné pro ,,simulacni uceni*
a digitalizaci vzdélavaciho procesu s nepietrzitym piistupem k novym
konceptiim, technologiim a pralomtm, které lze vyuzit ve vojenském
prostredi.

2. PROCEDURALNI A PROVOZNI RAMEC PRO
ONLINE HODNOCENI

2.1. Zaklady online hodnoceni

Hodnoceni: Pirehled

Hodnoceni je zasadnim prvkem pfi zlepSovani celkové kvality vyuky a uceni
ve vysokoskolském vzdélavani. Co a jak se studenti uci, zavisi do znacné
miry na tom, jak véfi, ze budou hodnoceni. VSechna hodnoceni vedou k
tomu, ze se béhem uceni studentti shromazd'uje urCité mnozstvi informaci,
ale zasadni vyzvou je stimulovat spravny druh uceni.

Proto je dulezité, aby postupy hodnoceni byly navrzeny tak, aby studentiim
vysilaly spravné signaly, které budou formovat efektivitu studentského
uceni — o tom, co by se méli ucit a jak by se méli ucit. Z pohledu studenta
se vztah mezi ucenim a hodnocenim c¢asto scvrkava na jednu véc: znadmku!
Tento problém vznika z prostého duvodu, Ze hodnoceni se obvykle tyka
vice véci soucasné, coz je ,,dvoji ukol“. Jde o znamkovani a uceni; jde o
hodnoceni vysledka zaki a lepsi vyuku; jde o standardy a srovnani mezi
jednotlivcei, sdélovani explicitnich a skrytych zprav.

Hodnoceni ma vice uceli, mezi které patii poskytovani zpétné vazby
o uceni, usnadnéni zlepSovani v méieni vysledkli, motivace k uceni a
udrzovani standardt. Je dulezité se vzdy zabyvat kvalitou hodnoceni
spisSe nez kvantitou. Dobfe navrzené ukoly hodnoceni ovlivni, jak studenti
piistupuji k problémtm, a zlepsi tak kvalitu jejich uceni. Uroven zapojeni
studentl a Cas, ktery studenti investuji do jakékoli vzdélavaci zkuSenosti,
tedy pfimo souvisi s tim, do jaké miry student véfi, Ze z této zkuSenosti bude
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mit prospéch. Kdyz je hodnoceni konstruovano tak, aby maximalizovalo
prilezitosti pro smysluplné uceni studentt, stava se hodnocenim zaméfenym
na uceni.

Ramec je shrnut na obr. 2.1.

Certification Learning
purpose purpose

o Learning-oriented assessment —

Juawissasse Jo sasuaadxa
pue sBuipuesiapun sjuapnis
JUBLISSBSSE JO 58Uzl adxa
pue sbuipuejsiapun sioyn|

Student
Assessment tasks involvement, e.g. as Feedback as
as learning tasks peer- or self- feedforward
evaluators

Obr. 2.1: Ramec pro hodnoceni orientované na uceni (Careless 2007)3
Vytvareni hodnoticich ukoli

Podle teorie konstruktivniho sladéni od Biggse a Tanga (2007)* jsou tikoly hodnoceni
(AT) a vyukové a vzdéelavaci aktivity (TLA) vytvareny tak, aby zajistily, Ze studenti
dosahnou zamyslenych vysledkii uceni (ILO) a rozvinou kognitivni dovednosti
v rozsahu urovné. Vysledky uceni pro téma/jednotku jsou kritéria, podle kterych
instruktoii posuzuji uceni studentli. Zavedeni fady vyukovych a vzdé€lavacich aktivit
ve tfid¢€ a online testii/ukolt, které studentiim umoznuji procvicit si aplikaci informaci,
a opakované pouzivani téchto dovednosti, které jsou rozmistény v pravidelnych
intervalech, ma vliv na uceni studentu.

Ukoly hodnoceni musi byt v souladu s vysledky uéeni, které hodlame pro konkrétni
téma fesit, a vhodny AT by mél uvadeét, jak dobte si student vedl dle ILO (mezinarodnich
norem), a/nebo jakych vysledkl bylo doazeno u jednotlivych tkolt hodnoceni zajistuje,
ze studenti rozvijeji vSechny zamyslené vysledky uceni, a také poskytuje studentim
prilezitosti k pfedvedeni svého uceni. Dobfe navrzend hodnoceni nastavuji jasna

3 Carless D. (2007) Learning-oriented assessment: conceptual bases and practical implications,
Innovations in Education and Teaching International. 44:1, 57-66.

4 Biggs, J. & Tang, C. (2007). Teaching for quality learning at university. 3rd edn. Society for
Research into Higher Education, Buckingham.
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o¢ekavani, vytvareji pfimeéfenou pracovni zaté€z a poskytuji studentim piilezitosti
k samouceni, zkouSeni, procvicovani a ziskdvani zpétné vazby. Pokud jsou vSak
navrzeny $patn¢, mohou byt hlavni prekdzkou mysleni a u€eni naSich studenti.

Hodnoceni by mélo byt schopno poskytnout studentim zpétnou vazbu o jejich
pokroku a byt schopné jim pomoci identifikovat jejich ptipravenost postoupit do
dal3i irovné modulu. Ukoly hodnoceni proto musi byt v souladu se zamyslenymi
vysledky uceni (ILO) a mély by byt navrzeny tak, aby:

. Stimuluje kognitivni dovednosti vyssiho fadu

. Vytvoite konzistentni zaklad pro interpretaci a pouzivani vysledku testi

. Jsou spravedlivi a nezaujati

. Miize byt zobecnény a prenosny, alespoil mezi piedméty v rdmci domény

. Zajist'uje, aby kvalita obsahu odpovidala nejlepSimu sou¢asnému chapani oboru
. Uvédomte si komplexnost nebo rozsah pokryti obsahu

. Proved’te vysoce piesné hodnoceni kritickych dovednosti

. Jsou kontextualizované a smysluplné pro vzdélavaci zkuSenosti studenta.

O 0 9 N W Bk~ W N =

. Jsou praktické, efektivni a ndkladové efektivni.

Vyse uvedeny soubor kritérii neni vycerpavajici, ale poskytuje voditko, které je v souladu
se soucasnym teoretickym chapanim platnosti a povahou a potencialnim vyuzitim novych
forem hodnoceni (Linn et al., 1991; Darling-Hammond a kol., 2013)5.

Bloomova taxonomie vzdélavacich cila (tabulka 2.1) mtize také slouzit jako uzite¢na
ptipominka pfi navrhovani ukolti hodnoceni. Holtzman (2008)° poskytuje rychly
souhrn Sesti rovni Bloomovy taxonomie a toho, jak na sobé¢ téchto Sest tirovni
kompetenci stavi. Na prvni Grovni studenti prokazuji znalost tématu jednoduchym
vyvolanim. Na trovni dvé prokazuji porozuméni tématu — prokazuji porozumeéni
informacim bud’ tim, Ze je vysvétluji, nebo je shrnuji pro ostatni. Tteti uroven
zahrnuje aplikaci — studenti prokazuji, ze dokaZzou pouzit informace v riznych
kontextech. Ve ¢tvrté tirovni studenti analyzuji informace, aby odhalili jejich vztah
k ostatnim informacim. V paté urovni syntetizuji rizné informace do nového a
koherentniho celku. Nakonec v Sesté tirovni studenti vyhodnoti platnost informaci,
které maji pred sebou.

5 Darling-Hammond, L., Herman, J., Pellegrino, J., et al. (2013). Criteria for high-quality
assessment. Stanford, CA: Stanford Center for Opportunity Policy in Education.

6 Holtzman. M. (2008). Demystifying application-based multiple-choice questions. College
Teaching, 56, 114-120.
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Tabulka 2.1: Bloomova taxonomie vzdélavacich cila

Bloomova taxonomie vzdélavacich cilu

1. Znalost (zapamatovani si)

1.1 Znalost specifik
1.2 Znalost zptisobti a prostredkil jednani
se specifiky

1.3 Znalost univerzalii a abstrakci

v poli

Intelektualni schopnosti a dovednosti

2. Porozumeéni uroven

porozumenti;

(nizka

schopnost uchopit a vyuzit

materidl/napady, aniz byste vidéli
dale

Dopady)

2.1 Preklad
2.2 Vyklad
2.3 Extrapolace

3. Aplikace (pouziti abstrakci ve
specifickych

situace)

3.1 Pouziti technickych principii/teorii

3.2 Obecné myslenky, postupy nebo metody

4. Analyza (rozdéleni na slozky
Prvky; vnimani vztahu mezi -

a hierarchie myslenek)

4.1 Analyza prvka
4.2 Analyza vztaht

4.3 Analyza organiza¢nich principi

5. Syntéza (strukturovéani prvki k
vytvoieni a

vzor nebyl diive patrny)

5.1 Vyroba unikatni komunikace

5.2 Vypracovani pldnu nebo navrzené¢ho
souboru

operace

5.3 Odvozeni mnoziny abstraktnich vztahu

6. Hodnoceni
kvalitativni

(kvantitativni  a

posouzeni napadu/postupu;

hodnoceni k
splituji kritéria)
6.1 Rozsudky z hlediska internich

dikazi

6.2 Posudky z hlediska vnéjsich
Kkritérif

6.1 Rozsudky z hlediska internich diikaza
6.2 Posudky z hlediska vnégj$ich kritérii
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Definice online hodnoceni

Pro ucely této metodiky povazujeme online hodnoceni za jakykoli zptisob hodnoceni
vysledkl studentli, poskytovani zpétné vazby nebo posunu studenti kuptfedu v
procesu uceni v plné online kreditnich kurzech. Tato hodnoceni mohou byt zcela
online (napfiklad online zkouSky) nebo mohou vyZzadovat pouze online odeslani
(naptiklad eseje).

Hodnoceni mtze byt bud’ formativni, navrZzené tak, aby monitorovalo pokrok
studentll v prostiedi s nizkym nebo Zddnym zdjmem, nebo sumativni, urcené k
hodnoceni studentl podle standardu nebo kritérii (Dixon & Worrell, 2016)’.

Hodnoceni hraje hlavni roli ve zkuSenostech studentll v ramci kurzu. Primarnim
cilem hodnoceni je, aby studenti prokazali, Ze dosahli studijnich vysledk kurzu
(Boud, 2010)3, aby ziskali formativni zpétnou vazbu, znamku nebo prospéli. Jsou
vSak mnohem vic nez to.

I kdyZ nékteré tradiéni metody hodnoceni jisté nezapadaji do online prostiedi,
efektivni a pfisné hodnoceni 1ze usnadnit online. Pfi navrhovani kurzu online vénujte
zvlastni pozornost by méla byt vénovana hodnoceni, aby bylo zajisténo, Ze ¢innosti,
které studenti provadéji, jsou efektivni pii dosahovani jejich studijnich vysledkd,
ale zaroven zapadaji do online prostoru (Gikandi, Morrow, & Davis, 2011)°.

Vytvareni online hodnoceni - role online hodnoceni

Efektivni a prisne
hodnoceni lze snadno
provest online.

7 Dixon, D.D., & Worrell, F.C. (2016). Formative and summative assessment in the

classroom. Theory Into Practice, 55(2). doi-org.ezproxy.lib.ucalgary.ca/10.1080/00405841.2016.1
1489809.

8 Boud, D. (2010). Assessment 2020: Seven propositions for assessment reform in higher
education. Sydney: Australian Learning Council. Retrieved from https://www.uts.edu.au/sites/
default/files/Assessment-2020_propositions_final.pdf.

9 Gikandi, J.W., Morrow, D., & Davis, N.E. (2011). Online formative assessment in higher
education: A review of the literature. Computers & Education, 57(4), 2333-2351. doi.org/10.1016/j.
compedu.2011.06.004.
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Hodnoceni je cCasto nejvétSim zdrojem motivace pro studenty a fidi jejich
rozhodovani o tom, kdy a jak studovat (Boud, 2010). V online prostiedi se studenti
mohou nespravné domnivat, ze nebudou muset vénovat tolik usili studiu uc¢ebnich
materiali nebo dokonceni hodnoceni, protoze jiz nejsou v tradi¢nim kurzu.

Pouziti online hodnoceni vam miize poskytnout flexibilitu pro snadné vytvaieni
hodnoceni pro kazdé z témat a zaroven umoziuje studentim provadét hodnoceni
podle vlastniho uvazeni.

Online hodnoceni také dava studentim pftilezitost komunikovat a spolupracovat
se svymi vrstevniky béhem online diskusi, reflexnich cviceni, sebehodnoceni a
vzajemného hodnoceni a skupinové prace. Takova hodnoceni poskytuji studentim
podrobny zaznam/portfolio uceni, které mohou pouzit k predvedeni svych aspéchti
po absolvovani univerzity.

Navrh a realizace hodnoceni mé vétsi dopad na vykon studentli neZ zptisob predani
hodnoceni (online vs. osobni). Rlzné studie nezjistily zadny rozdil ve vysledcich
a znamkach studentl v dobie navrzenych online a prezen¢nich kurzech (Page &
Cherry, 2018)'. Vykon student v online hodnoceni navic neni ovlivnén jejich
preferencemi nebo tim, jak hodnoti své pohodli s technologiemi (Hewson 2012).

Nékteré vyhody pouzivani online hodnoceni zahrnuji:
- Snadnd identifikace oblasti nedorozuméni a mylnych piedstav studentt,

- Flexibilita, ktera studentim umoznuje skladat test odkudkoli a kdykoli. Poskytovani
novych pfilezitosti pro interaktivitu:

* Poskytovani podrobné a okamzité zpétné vazby

* Usnadnéni lepsich socialnich interakci

* Usnadnéni prezentace pokrocilych dovednosti a schopnosti
* Zvyseni pfesnosti srovnavani

* Poskytovani opakovanych prilezitosti pro studenty k procviCovani porozumeéni,
kdyz 1ze online kvizy nebo ukoly opakovat vicekrat

* Ukladani a opétovné pouziti hodnoceni

* Promichavani a randomizace hodnoticich otazek a mozZnosti.

10 Page, L., & Cherry, M. (2018). Comparting trends in graduate assessment: face-to-face vs.
online learning. Assessment Update, 30(5), 3-15. doi.org/10.1002/au.30144.
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Vyhody online hodnoceni
e Podrobna zpétna vazba v
rtznych formach
e Okamzita zpétna vazba
e Dostupnost
e Flexibilita

Jako vyhody online hodnoceni miZeme zminit: Platnost a prisnost

Online hodnoceni mtize a mélo by mit stejnou akademickou narocnost jako osobni hodnocent;
stale musi byt v souladu s vysledky uceni kurzi a programi, poskytovat studentim cenné
prilezitosti k uceni a mit Groven excelence, na které mohou studenti pracovat (Vlachopoulos,
2016)".

Piechod na online

Prevedeni kurzu z osobniho formatu do online formatu nebo vytvoteni nového online
kurzu mtize instruktory inspirovat k tomu, aby premysleli a zlepsili svij design kurzu a
vyucovaci postupy. Zkoumani toho, jak rozvijet online kurzy, miize instruktory vystavit
metodam vyuky a hodnocent, které jsou pro n€ nové a zajimavé (Bennett et al., 2017)'.
Jisté existuje riziko, ze instruktoii budou pouzivat online hodnoceni bez adekvatniho
pedagogického zdivodnéni, aby pouzivali technologii a vypadali inovativni. Kdyz
vsak instituce poskytuji zdroje a prilezitosti k pedagogickému rozvoji instruktortim,
ktefi chtéji ucit online, mohou se instruktofi vyhnout neefektivnim vyukovym volbam a
pouzivani technologii, jen aby vypadali moderné (King & Boyatt, 2014)".

Moznosti formativni zpétné vazby

Jednou z nejcastéji uvadénych vyhod online hodnoceni je snadnost spojena s

11 Vlachopoulos, D. (2016). Assuring quality in e-learning course design: The roadmap.
International Review of Research in Open and Distributed Learning, 17(6). doi.org/10.19173/irrodl.
v17i6.2784.

12 Bennett, S., Dawson, P., Bearman, M., Molloy, E., & Boud, D. (2017). How technology
shapes assessment design: Findings from a study of university teachers. British Journal of Educational
Technology, 48(2), 672-682. doi.org/10.1111/bjet.12439.

13 King, E., & Boyatt, R. (2014). Exploring factors that influence adoption of e-learning within
higher education. British Journal of Educational Technology, 46(6), 1272-1280. doi.org/10.1111/
bjet.12195.
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poskytovanim podrobné zpétné vazby studentiim (Daradoumis et al. 2019)™. Zpétnou
vazbu Ize poskytovat v riznych formatech v online prostredi, jako je pisemna, zvukova
nebo videonahravka (Johnson & Cooke, 2016)"; tato rozmanitost mize zlepsit
dostupnost zpétné vazby pro nekteré studenty. Instruktofi i studenti zdlraziuji své
uznani za véasnou a ¢astou zpétnou vazbu (Khan & Khan, 2019)'6,

Obecné jsou studenti motivovangj$i a maji tendenci ziskdvat vyssi znamky, kdyz je k
dispozici formativni zpétna vazba (Redecker, Punie & Ferarri, 2012)"7.

Instruktoti mohou pouzivat automatizovanou zpétnou vazbu pro urcité typy hodnocent,
coZz snizuje jejich pracovni zat¢z, zejména ve velkych tiidach. Napftiklad online tikoly
mohou mit vestavéné rady nebo zpétnou vazbu, které mohou byt dostupné, kdyz
studenti odeslou Spatnou odpovéd’.

,Poskytnete studentim vcasnou a
jasnou zpetnou vazbu pomoci
zvukové nebo video zpétné
vazby.”

-Barbara Brown, Werklund School
of Education

14 Daradoumis, T., Puig, J.M.M., Arguedas, M., & Linan, L.C. (2019). Analyzing students’
perceptions to improve the design of an automated assessment tool in online-distributed programming.
Computer & Education, 128, 259-170. doi.org/10.1016/j.compedu.2018.09.021.

15 Johnson, G.M., & Cooke, A. (2016). Self-regulation of learning and preference for written

versus audio recorded feedback by distance education students. Distance Education, 37(1), 107-120.
doi.org/10.1080/01587919.2015.1081737.

16 Khan, S., & Khan, R.A. (2019). Online assessments: Exploring perspectives of university
students. Education and Information Technologies, 24(1), 661-667. doi.org/10.1007/s10639-018-
9797-0.

17 Redecker C., Punie Y., & Ferrari A. (2012) eAssessment for 21st Century Learning and

Skills. In Ravenscroft A., Lindstaedt S., Kloos C.D., Hernandez-Leo D. (Eds) 21st Century Learning
for 21st Century Skills. EC-TEL 2012. Lecture Notes in Computer Science, vol 7563. Springer,

Berlin, Heidelberg.
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Dostupnost a flexibilita

Studenti a lektofi také oceniuji dostupnost online hodnoceni (Rolim & Isaisas,
2018)'8. Studenti maji vétsi flexibilitu v tom, jak mohou pfistupovat ke své
préaci v kurzu, protoze si mohou vybrat, kdy a kde to udélat, nez aby se museli
vejit do omezeni tfidy (Lei & Gupta, 2010)". Naptiklad misto toho, aby museli
byt ptitomni ve tfid¢ u skupinové diskuse nebo testu, mohou studenti ptidavat
piispévky do asynchronniho diskusniho foéra nebo vyplnit online test v ¢asech
a na mistech, kteréd jim nejvice vyhovuji.

To miize sejmout nesmirny tlak z ramen studentii, ktefi maji zaméstnani,
rodinné zavazky nebo jiné faktory, které mohou omezovat jejich schopnost
byt pfitomny na akademické ptdé (Lei & Gupta, 2010). Obavy z vyruSovani
ve tfidé a vyruSovani béhem pracovni doby jsou také zmirnény pouzivanim
online hodnoceni (Lei & Gupta, 2010). Existuje méné obav z rozptylovani a
vyrusovani béhem hodnoceni. Tato flexibilita vSak vyzaduje, aby se studenti
sami fidili a motivovali (Kebritchi et al., 2017)*. Nékterym studentiim se dafi,
kdyZ maji vEétsi kontrolu nad svym ucenim, ale jini, zejména studenti prvniho
ro¢niku, nejsou na takovou odpovédnost piipraveni (Hung et al., 2010)>!.

Akademicka integrita

Mozna bude nutné zavést dal§i podporu, jako jsou plany fizeni Casu nebo
aktivity pro seznameni studentl s online komunikaci, aby se zajistilo, ze
studenti budou pfipraveni na seberegulaci a vcas dokoncit svd hodnoceni
(Hung et al., 2010; Kebritchi et al., 2017). Hung a kol. (2010) si také v§ima
dulezitosti jasné osnovy kurzu, kterd vysvétluje o¢ekavani a roli studentl v
kurzu, a povzbuzuje je, aby se od prvniho dne vyu€ovéani ucili sami.

18 Rolim, C., & Isaias, P. (2018). Examining the use of e-assessment in higher education:

teachers and students’ viewpoints. British Journal of Educational Technology, 50(4), 1785-1800.
doi.org/10.1111/bjet.12669.

19 Lei, S.A., & Gupta, R.K. (2010) College distance education courses: evaluating benefits
and costs from institutional, faculty and students’ perspectives. Education, 130(4), 616-631.

20 Kebritchi, M., Lipschuetz, A., & Santiague, L. (2017). Issues and challenges for teaching
successful online courses in higher education: A literature review. Journal of Educational Technology
Systems, 46(1). doi.org/10.1177%2F0047239516661713.

21 Hung, M.L., Chou, C., Chen, C.H., & Own, Z.Y. (2010). Learner readiness for online
learning: Scale development and student perceptions. Computers & Education, 55(3), 1080-1090.
doi.org/10.1016/j.compedu.2010.05.004.
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Navzdory vyhoddm online vyuky maji instruktofi ¢asto obavy, které omezuji
rozSifené pfijeti online hodnoceni. Instruktofi se obavaji akademického
pochybeni, studentli podvadéni, plagiatorstvi nebo ziskavani nespravedlivych
vyhod oproti svym vrstevnikim (Abubakar & Adeshola, 2019)*?. Bez osobniho
dohledu maji instruktoii pocit, Ze nemaji stejnou schopnost monitorovat
studenty, aby zajistili akademickou integritu (Fask et al., 2014)%. Zaéina
se objevovat vyzkum ucéinnych zplsobil, jak autentizovat studenty a omezit
podvadéni.

Jednoducha opatieni na ochranu akademické integrity v online tkolech a
testech, jako je randomizace otazek, zména poctu nebo blokovani ptistupu
k dalSimu obsahu kurzu béhem klasifikaéniho obdobi, jsou zabudovana do
LMS a lze je snadno pouzit (Boitshwarelo et al., 2017)**. Ukazalo se, ze
antiplagiatorsky software pouzivany ve spojeni s akademickym vzdélavanim
v oblasti integrity snizuje pocet pfipadu plagiatorstvi (Levine & Pazdernik,
2018)%.

Pouziti riznorodého souboru metod hodnoceni muze také snizit akademické
Spatné chovani. Technologicky pokroc¢ilé metody, jako je ovéfovani
biometrickych dat nebo dynamika stisku klaves, jsou slibnymi opatfenimi pro
autentizaci studentd. - na pisemné prace nebo zkousky ( Okada et al., 2019)*.

Nez vsak budou moci byt Siroce pfijaty, je jeSté zapotiebi mnoho vyzkumu a
technickych vylepseni. U vétSiny téchto metod se dosud neprokazalo, ze by se
Skédlovaly na velké skupiny studentd.

22 Abubakar, A.M., & Adeshola, 1. (2019). Digital Exam and Assessments: A Riposte to

Industry 4.0 In A. Elci, L.L. Beith, & A. Elci (Eds.). Handbook of Research on Faculty Development
for Digital Teaching and Learning (pp. 245-263). Hershey PA: IGI Global. doi.org/10.4018/978-1-
5225-8476-6

23 Fask, A., Englander, F., & Wang, Z. (2014). Do Online tests Facilitate Cheating? An

Experiment Designed to Separate Possible Cheating from the Effect of the Online Test Taking
Environment. Journal of Academic Ethics, 12(2), 101-112. doi.org/10.1007/s10805-014-9207-1.

24 Boitshwarelo, B., Reedy, A.K., & Billany, T. (2017). Envisioning the use of online tests

in assessing twentyfirst century learning: A literature review. Research and Practice in Technology
Enhanced Learning, 12(16). doi.org/10.1186/s41039-017-0055-7.

25 Levine, J., & Pazdernik, V. (2018). Evaluation of a four-prong anti-plagiarism program and
the incidence of plagiarism: a five-year retrospective study. Assessment and Evaluation in Higher
Education, 43(7), 1094-1105. doi.org/10.1080/02602938.2018.1434127

26 Okada, A., Noguera, I., Alexieva, L., Rozeva, A., Kocdar, S., Brouns, F., Ladonlahti,
T. Whitelock, D., & Guerrero-Roldan, A. (2019). Pedagogical approaches for e-assessment with
authentication and authorship verification in Higher Education. British Journal of Educational
Technology, Advance online publication. doi.org/10.1111/bjet.12733
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Spolecné uceni

Dalsi obavou pfi pouzivani online hodnoceni je, Ze studenti budou izolovani
a mén¢ spolupracujici, pokud spolu nebudou ve fyzické ucebné (Abubakar
& Adeshola, 2019). Uceni je ze své podstaty socidlni a budovani vztahti ho
pomaha zlepSovat (Gikandi, Morrow & Davis, 2011).

Nez vSak budou moci byt Siroce pfijaty, je jeSté zapotiebi mnoho vyzkumu a
technickych vylepSeni. U vétSiny téchto metod se dosud neprokdzalo, Ze by se
Skdlovaly na velké skupiny studentd.

Podporujte zapojeni a uceni
studentu tim, Ze jim poskytnete
moznosti  hodnoceni, aby si
vybrali hodnoceni, které je pro
jejich uceni relevantnéjsi.

Jessica Ayala, Faculty of Social Work

Spole¢né uceni

Dalsi obavou pii pouzivani online hodnoceni je, ze studenti budou izolovani a méné
spolupracujici, pokud spolu nebudou ve fyzické ucebné (Abubakar & Adeshola, 2019). Uceni
je ze své podstaty socialni a budovani vztahi ho pomaha zlepSovat (Gikandi, Morrow & Davis,
2011).

V online kurzech existuji piilezitosti ke zvySeni komunikace a propojeni mezi
studenty prostfednictvim strategii, jako jsou aktivity vzajemné zpétné vazby (Mostert &
Snowball, 2013)”, diskusni fora (Champion & Gunnlaugson, 2017)* a implementace
studijniho rdmce pro praxi. nebo pracovni skupiny v diskusich nebo tikolech (Wang,
2010)®. Spojeni studentii jako takové musi byt zamérnou souéasti hodnoceni a navrhu
kurzu, aby se tento problém zmirnil.

Pracovni vytiZeni vyucujicich

Online kurzy maji tendenci byt ,,narocné*, coz znamena, Ze vyzaduji, aby instruktofi
investovali spoustu ¢asu a Usili na zacatku kurzu (Amelung, Krieger & Rosner, 2011)*.

27 Mostert, M., & Snowball, J.D. (2013). Where angels fear to tread: online peer-assessment
in a large firstyear class. Assessment and Evaluation in Higher Education, 38(6), 674-686

28 Champion, K., & Gunnlaugson, O. (2017). Fostering generative conversation in higher
education course discussion boards. Innovations in Education and Teaching International, 55(6),
704-712. doi.org /10.1080/14703297.2017.1279069

29 Wang, L. (2010). Integrating communities of practice in e-portfolio assessments: Effects

and experiences of mutual assessment in an online course. The Internet and Higher Education, 13(4),
267-271. doi.org/10.1016/j.iheduc.2010.07.002

30 Amelung, M., Krieger, K., & Rosner, D. (2011). E-Assessment as a service. IEEE
Transactions on Learning Technologies, 4(2), 162-174. doi.org/10.1109/TLT.2010.24
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obavy instruktort obavy studentt
» akademicka integrita » spravedlnost a férovost
» velké pracovni vytizeni » technické problémy
* izolace studenta * rizné technické schopnosti
* technické problémy * méné prileZitosti k vyjasnéni
pokynt pro zadani

Vsechny materialy kurzu musi byt pfipraveny predem, LMS musi byt dobie organizovan
a musi byt zavedena opatieni pro komunikaci se studenty, nez budou studenti mit
pristup. Tato prace je nezbytna, protoze je dilezité zajistit, aby vSechny informace byly
studentiim v pribéhu kurzu snadno dostupné (Beebe et al., 2010)*!. Tato praxe pomaha
studenttim udrZet si piehled o materialu kurzu a citit se pfipraveni dokoncit hodnoceni.

Obavy studentt

Studenti také uvedli n€kolik svych vlastnich obav z online hodnoceni. V jedné studii
byla hlavnim zajmem studentti rovnost a spravedInost (Dermo, 2009)*2. Kdyz nevidi
ostatni studenty, ptaji se, zda jejich vrstevnici podvadéji a zda to jejich instruktofi
odhaluji.

Transparentnost zdlivodnéni online hodnoceni a také metody pouZivané k urcovani
znamek poskytuji studentim vétsi pohodli a porozuméni (Khan & Khan, 2019)*.

Studenti také zpochybniuji kompetence svych instruktorti s technologii (Khan & Khan,
2019). Protoze se jejich znamky urcuji online, musi si byt jisti, Ze technické problémy
nebo neschopnost instruktora nesnizi jejich tspéchy (Bennett et al., 2016)**. Instruktoti
by se méli seznamit s vyukovymi technologiemi, které¢ budou pouzivat, a méli by si
vSimat, jak je prace studentl sledovana. Pot¢é mohou studentim vysvétlit zavedené
procesy, pokud se vyskytnou technické problémy. Zahrnuti kratkého, neklasifikovaného
praktick¢ého hodnoceni mtize také pomoci studentiim seznamit se s technologiemi a
prozkoumat je bez vysokych sazek klasifikovaného hodnoceni (Khan & Khan, 2019).

31 Beebe, R., Vonderwell, S., & Boboc, M. (2010). Emerging patterns in transferring
assessment practices from f2f to online environments. Electronic Journal of e-Learning, 8(1), 1-12
32 Dermo, J. (2009). e-Assessment and the student learning experience: A survey of student
perceptions of e-assessments. British Journal of Educational Technology, 40(2), 203-214. doi.
org/10.1111/j.1467-8535.2008.00915.x

33 Khan, S., & Khan, R.A. (2019). Online assessments: Exploring perspectives of university
students. Education and Information Technologies, 24(1), 661-667. doi.org/10.1007/s10639-018-
9797-0

34 Bennett, S., Dawson, P., Bearman, M., Molloy, E., & Boud, D. (2017). How technology

shapes assessment design: Findings from a study of university teachers. British Journal of Educational
Technology, 48(2), 672-682. doi.org/10.1111/bjet. 12439
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2.2. Formy a typy hodnoceni

r__ 7

Formativni a sumativni hodnoceni v online vzdélavani

Hodnoceni je nedilnou soucasti vzdélavani. Vzdélavani tradién€ zahrnuje
¢innost uceni témi, kdo jsou definovani jako studenti, a pfedavani znalosti témi,
ktefi jsou definovani jako ucitelé. V soucasné dobé by tato konstrukce znalosti
mohla zahrnovat tii typy modeld vzdélavani: (a) tradi¢ni bankovni model (Freire,
1970/2000)* nebo uceni vedené ucitelem, (b) ramec kognitivniho uénovstvi
(Collins, Brown a Newman, 1989)%° nebo kolaborativni vytvateni znalosti
mezi studenty a ulitelem a/nebo (c) legitimni periferni ucast v situovaném
vzdélavacim ramci (Lave & Wenger, 1991)*7 nebo uceni mezi studenty nebo
mezi studenty. Posledni dva typy vzdélavacich modell jsou podporovany
znalostmi, které uceni studentl zlepsSuje prostiednictvim socialni interakce a
spoluprace (Lave & Wenger, 1991). V kazdém z té€chto tii vzdélavacich ramct
je hodnoceni povazovano za zakladni slozku u¢eni (Hanson & Mohn, 2011)%*
z hlediska identifikace a dokumentace zvySenych znalosti, povédomi nebo
dovednosti. K rozsiteni tohoto ptivodniho ucelu hodnoceni doslo neddvno se
vzestupem paradigmatu odpovédnosti, véetné zvySené kontroly vSech aspektl
vzdélavaciho procesu riznymi internimi (napf. rozpoctové potieby) a/nebo
externimi (napf. akreditacnimi radami, ndrodnimi organizacemi). ) entity
(Hanson & Mohn, 2011). Zainteresované strany ocekavaji, ze hodnoceni
vysledkil uceni bude probihat castéji a pfisnéji a zaroven bude transparentné;jsi
a pristupnéjsi pro neodborné recenzenty a spotiebitele (Hanson & Mohn, 2011).
V této nové éfe, zplsobené také pandemickym kontextem, vyzvy, kterym celi
vzdélavaci systémy, vyzaduji zvySena ocekavani odpovédnosti ve vzdélavani
a hodnoceni. Vzdélavaci profese také celi vyzveé prizpusobeni se online
vzdélavacimu prostiedi.

Studenti preferuji jak flexibilitu, tak pohodli online vzdélavani (Hewson,

35 Freire, P. (1970/2000). Pedagogy of the oppressed. (30th Anniversary). (Trans. M. B.
Ramos). New York, NY: Continuum
36 Collins, A., Brown, J. S., & Newman, S. E. (1989). Cognitive apprenticeship: Teaching

the crafts of reading, writing, and mathematics. In L. B. Resnick (Ed.), Knowing, learning, and
instruction: Essays in honor of Robert Glaser (pp. 453—494). Hillsdale, NJ: Lawrence Erlbaum
Associates.

37 Lave, J., & Wenger, E. (1991). Situated learning: Legitimate peripheral participation.
Cambridge England, New York: Cambridge University Press
38 Hanson, J. M., & Mohn, L. (2011). Assessment trends: A ten-year perspective on the uses

of a general education assessment. Assessment Update: Progress, Trends, and Practices in Higher
Education, 23(5), 1-15. DOI: 10.1002/au.235
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2012)%, pticemz uvadéji ocekavani osobniho uspéchu srovnatelného s
prostifedim osobniho uceni (Stewart, Waight, Norwood, & Ezell, 2004)%.
Navzdory flexibilité, kterou studentliim nabizi online prostfedi, se ocekava, ze
instruktofi budou dostupné;si, budou poskytovat vice a rychlejsi zpétnou vazbu
a budou jinak kompetentni pifi vytvafeni zdkladu vztahu se vSemi studenty.
Vzhledem k tomu, ze spoleCenskd ocekavani tykajici se vzdélavani a uceni ve
vSech modalitach rostou, je dulezité, aby pedagogové prehodnotili zakladni
koncepty hodnoceni, aby prohloubili a rozsitili své dovednosti, a tim usnadnili
uceni studentl. Tato kapitola metodiky pojednava o rekonceptualizaci dvou
dulezitych témat hodnoceni, konkrétné formativniho a sumativniho hodnoceni,
ve svétle schopnosti a omezeni uceni v online ucent.

Formativni a sumativni hodnoceni

Hodnoceni miize probihat ve dvou formach (tj. formativni a sumativni) ve
vzdélavacim prostiedi.

1. Formativni hodnoceni probihd v rdmci online kurzu nebo lekce a pouziva se
ke zjiSténi, jak dobte se student uci latku. Jsou nejlepsi, kdyz pokracuji, jsou
konzistentni a poskytuji studenttim kritickou zpétnou vazbu.

2. Sumativni hodnoceni se né¢kdy oznacuje jako zadveérecna zkouska a méfi, co
se student po absolvovani kurzu naucil. Mohou ovéiit, jak dobfe vas obsah
podporuje kurz celkové cile uceni.

Formativni hodnoceni poskytuje pribézné hodnoceni (Perera-Diltz, 2009)*
studentova uceni. Tento typ hodnoceni vyzaduje hodnoceni studijnich vysledkt
studentii n€kolikrat béhem semestru a usnadiiuje hodnoceni riznych oblasti
obsahu, dovednosti a pokroku v uceni v ramci konkrétnich oblasti znalosti.
Formativni hodnoceni by mohlo probihat prostfednictvim opakovaného
pouziti stejné formy hodnoceni (napi. test Ctyfikrat béhem semestru) nebo
prostiednictvim pouziti vice forem hodnoceni (napf. test, esej a zazitkova
aktivita). Sumativni hodnoceni je métitkem kone¢ného produktu (Perera-Diltz,
2009) a v nejlepSim ptipadé predstavuje holistické a kvalitativni hodnoceni

39 Hewson, C. (2012). Can online course-based assessment methods be fair and equitable?
Relationships between students’ preferences and performance within online and offline assessments.
Journal of Computer Assisted Learning, 28(5), 488—498. DOI: 10.1111/j.1365-2729.2011.00473.x

40 Stewart, B. L., Waight, C. L., Norwood, M. M., & Ezell, S. D. (2004). Formative and

summative evaluation of online courses. The Quarterly Review of Distance Education, 5(2), 101-
109.

41 Perera-Diltz, D. M., & Moe, J. (2012). Online instruction of counselor education

coursework: Maximizing strengths and minimizing limitations. In G. R. Walz, J. C. Bleuer, & R. K.
Yep (Eds.), Ideas and research you can use: VISTAS 2012 (Article 41). Retrieved from http://www.
counseling.org/Resources/
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toho, zda bylo dosazeno konkrétnich vysledkli u¢eni. Metody jako zavérecny
projekt nebo komplexni zavére¢nd zkouska jsou piiklady béznych nastroji
sumativniho hodnoceni. Jsou vSak chvile, kdy by formativni hodnoceni mohlo
slouzit sumativnim u¢elim (Gikandi, Morrow, & Davis, 2011)*, kdy informuje
zGcastnéné strany o pokroku studenta (Smith, 2007)*.

Podobné miize sumativni hodnoceni slouzit ve formativni roli, kdyz jsou
vysledky pouzity pro u€eni v nasledujicich jednotkach (Gikandi et al.,
2011). Oba typy hodnoceni maji své vyhody a omezeni, které n€kdy zavisi
na faktorech mimo hodnoceni samotné, jako je pocit virtualni komunity
vytvofeny (Glassmeyer, Dibbs, & Jensen, 2011)* pfi hodnoceni.

Formativni hodnoceni bylo formulovano jako preferovany zplisob hodnoceni v
online vzdélavani, ale Gplnad implementace formativniho hodnoceni vyzaduje
peclivy navrh, monitorovani a pfedavani zpétné vazby studentim v jasném
a smysluplném casovém ramci, aby se zlepSila jejich celkovd vzdélavaci
zkuSenost (Glassmeyer et al., 2011). Formativni hodnoceni nabizi tu vyhodu,
7Ze umoziuje studentiim prokazat své nabyté znalosti v malych ¢astech, které 1ze
snadné&ji zvladnout a vyjadrit. Formativni hodnoceni také umoziuje studentiim
selhat v ukolu (napt. 1 z 5 bodu v testu), poucit se ze svych chyb a nasledné
nebyt penalizovani ve formé Spatné konecné znamky (Oosterhof, Conrad, &
Ely, 2008)%.

Formativni hodnoceni vSak vyZzaduje, aby studenti neustale prokazovali u€eni
a zapojeni do probihajiciho procesu hodnoceni. Neustalé hodnoceni zlepSovani
muze byt stresujici jak pro studenty, tak pro uclitele. Naproti tomu sumativni
hodnoceni ma tu vyhodu, Ze je potencialné jedinecné, holistické a integrované
hodnoceni. Pokud student neni schopen podavat nejlepsi vykony ve zvoleném
formatu sumativniho hodnoceni (napft. zavérecny test nebo zavérecny projekt),
pak uceni studenta neni piesné hodnoceno a studentiiv smysl pro zapojeni a
vlastnictvi procesu u¢eni miize byt zmensen.

r__r

Nova éra vzdélavani: online/smiSené vzdélavani

Kromé zvySen¢ho vyuzivani technologii ke zlepSeni nebo poskytovani

42 Gikandi, J. W., Morrow, D., & Davis, N. E. (2011). Online formative assessment in higher
education: A review of the literature. Computers and Education, 57(4), 2333-2351.
43 Smith, G. (2007). How does student performance on formative assessments relate to

learning assessed by exams? Journal of College Science Teaching, 36(7), 28-34.

44 Glassmeyer, D. M., Dibbs, R. A., & Jensen, R. T. (2011). Determining utility of formative
assessment through virtual community: Perspectives of online graduate students. Review of Distance
Education, 12(1), 23-35.

45 Oosterhof, A., Conrad, R., & Ely, D. (2008). Assessing learners online. Upper Saddle
River, NJ: Prentice Hall.
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ucinnéjSich vzdélavacich zkuSenosti se pokrok v teoretickych a filozofickych
zékladech vyuky a uceni shoduje s ocekavanim vetejnosti na lepSi pfistup,
flexibilitu a ucast na vytvafeni uceni a hodnoceni, vcetné hodnoceni.
metody a protokoly (Leppisaari, Vainio, Herrington, & Im, 2011)*. Zastanci
konstruktivistického vzdélavani se shoduji se zastanci online uc¢eni (Williams,
2006)*, kteti volaji po dynamické, autentické, praktické vyuce, ktera zapoji
dovednosti a prozité zkuSenosti komunity technologicky zdatnych studentii
(Herrington & Standen, 2000)*. Zatimco online a kombinované vzdélavani
vyzaduje spolehlivy pfistup k vhodnym komunika¢nim technologiim, coz je
podminka, diky které je tato praxe ptizplisobivéjsi rozvinutym spolecnostem,
potencial oslovit stdle globalizovanégj$i a rozmanité€j$i studentskou populaci
je dalSim motiva¢nim faktorem pro Siroké pfijeti online vyuky jako standardu
nabizeného pro poskytovatele vysokoskolského vzdélavani a dalsiho vzdélavani
po celém svéteé (Leppisaari et al., 2011).

V této souvislosti bude pln€ on-line vzdélavani a kombinované vzdélavani
oznacovano jako online vzdélavani, které zahrnuje vzdélavani, které je plné
nebo castecne usnadnéno webovym systémem fizeni vyuky (napt. Blackboard)
prostfednictvim pfistupu prosttednictvim stolnich a pfenosnych pocitaci,
jakoZz 1 chytrych telefont, tabletli nebo jinych zatizeni podporujicich internet
(Perera-Diltz & Moe, 2012)*. Pfani, stejné jako potieba vyuzivat potencialné
dynamicky novy zpisob vyuky a u€eni, spolu s oprdvnénymi obavami o zajisténi
kvality a rovnosti pfistupu k technologiim, ztistaly jadrem odborného dialogu
o osvédcenych postupech v online vzdélavani od roku jeji vznik jako rozsifeny
fenomén v poloviné az koncem 90. let 20. stoleti (Bonk & Cummings, 1998),
ktery se stal velkou vyzvou v kontextech vyvolanych pandemickymi situacemi.

Klicovym principem konstruktivistického vzdélavaciho ramce je, ze lidské
bytosti se nejlépe uci ve spolupraci a interakci s ostatnimi (Herrington &
Standen, 2000)*° nebo prostfednictvim toho, ¢emu se nékdy fika legitimni

46 Leppisaari, 1., Vainio, L., Herrington, J., & Im, Y. (2011). International e-benchmarking:

Flexible peer development of authentic learning principles in higher education. Educational Media
International, 48(3), 179-191. DOI:10.1080/09523987.2011.607321.

47 Williams, J. (2006). The place of the closed book, invigilated final examination in a
knowledge economy. Educational Media International, 43(2), 107-119.
48 Herrington, J., & Standen, P. (2000). Moving from an instructivist to a constructivist

multimedia learning environment. Journal of Educational Multimedia and Hypermedia, 9(3), 195-
205.

49 Perera-Diltz, D. M., & Moe, J. (2012). Online instruction of counselor education

coursework: Maximizing strengths and minimizing limitations. In G. R. Walz, J. C. Bleuer, & R. K.
Yep (Eds.), Ideas and research you can use: VISTAS 2012 (Article 41). Retrieved from http://www.
counseling.org/Resources/.

50 Herrington, J., & Standen, P. (2000). Moving from an instructivist to a constructivist
multimedia learning environment. Journal of Educational Multimedia and Hypermedia, 9(3), 195-
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periferni participace (Lave & Wenger, 2001)°". Pro srovnani, behavioristické
nebo instruktivistické vzdélavani se spoléhd na memorovani nazpamét a
individualni, na vyzadani, artikulaci obsahu znalosti uloZenych odborniky
(Herrington & Standen, 2000). Takova vyuka fizena uciteli, oznaCovana takeé
jako bankovni model (Freire, 1979/2000)*?, je v online prostiedi nevhodna,
protoze student se odpoutd od uceni.

Naproti tomu konstruktivistické vzdélavani, které je zamétfeno na uceni, stavi na
inherentni schopnosti sebevzdélavani vSech lidi a snazi se zapojit jednotlivce do
aktivniho budovani vlastni zkusenosti s u¢enim (Eyal, 2012)*. Timto zpiisobem
se znalosti objevuji, kdyZ jednotlivi studenti interaguji a syntetizuji predchozi
uceni s novymi zkuSenostmi a zpiisoby poznani, které si ceni mistni komunity
uceni a praxe (Lepisaari et al., 2011)3. Online vzdélavani proto zahrnuje vice
neZz umisténi celého materidlu nebo jeho ¢asti z tradi¢niho prezen¢niho kurzu
na web.

Hodnoceni studentského uceni v online vzdélavani podobné nelze jednoduse
prenést z tradi¢ni prezencni tfidy, ale musi byt prfekonceptualizovano tak, aby
zohlednilo vyhody a nevyhody daného komunikac¢niho média (Perera-Diltz &
Moe, 2012)*°, zejména s ohledem na asynchronni povahu interaktivity mezi
ucastniky. Otézky platnosti, spolehlivosti a nespravedlivosti souvisejici s
hodnocenim je tfeba peclivé zvazit ve fazich navrhu a fizeni online vzdélavani
(Gikandi et al., 2011)°,

205.

51 Lave, J., & Wenger, E. (2001). Situated learning: Legitimate peripheral participation.
Cambridge England, New York: Cambridge University Press.

52 Freire, P. (1970/2000). Pedagogy of the oppressed. (30th Anniversary). (Trans. M. B.
Ramos). New York, NY: Continuum.

53 Eyal, L. (2012). Digital assessment literacy: The core role of the teacher in a digital

environment. Educational Technology and Society, 15(2), 37-49. Retrieved from https://csuglobal.
blackboard.com  /bbcswebdav/library/Article%20Reserve/OTLS532K/Digital%20assessment%20
literacy%20—The %?20core%?20role%200f%20the%?20teacher%20in%20a%20digital %20
environment.pdf

54 Leppisaari, 1., Vainio, L., Herrington, J., & Im, Y. (2011). International e-benchmarking:

Flexible peer development of authentic learning principles in higher education. Educational Media
International, 48(3), 179-191. DOI:10.1080/09523987.2011.607321

55 Perera-Diltz, D. M., & Moe, J. (2012). Online instruction of counselor
education coursework: Maximizing strengths and minimizing limitations. In G. R.
Walz, J. C. Bleuer, & R. K. Yep (Eds.), Ideas and research you can use: VISTAS
2012 (Article 41). Retrieved from http://www.counseling.org/Resources/

56 Gikandi, J. W., Morrow, D., & Davis, N. E. (2011). Online formative
assessment in higher education: A review of the literature. Computers and Education,
57(4), 2333-2351.
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Online komunikaéni technologie umoziuje fadu hodnoticich néstroji, jako jsou
diskusni fora, modelové odpoveédi, elektronické systémy zpétné vazby, tvahy
a online diskuze v malych skupinach (Thelwall, 2000)>’, které Ize vSechny
upravit na formativni nebo sumativni hodnoceni k dokumentaci studenta. uc¢eni
podle tcelu a potteb kurzu. Vytvareni smysluplného a efektivniho hodnoceni,
jak formativniho, tak sumativniho, 1ze dosahnout pomoci dikladné znalosti
a pouzivani vhodnych online vzdélavacich nastrojii. V nasledujicim textu se
blize podivame na dostupnou literaturu o platnosti formativnich a sumativnich
hodnoceni v online vzdélani. Poskytujeme také prehled béznych hodnoticich
nastroju pro online vyuku, véetné ptizptisobenych nastrojt, jako jsou zkousky,
a také nastrojl jedine¢nych pro online vzdélavani, jako jsou diskusni fora nebo
wiki.

57 Thelwall, M. (2000). Computer-based assessment: A versatile educational tool. Computers
& Education, 34(1), 37- 49.
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Tabulka 2.2.1 ukazuje graf znazornujici typ hodnoceni
zahrnutého v ruznych hodnoticich nastrojich.

vzajemné s polec¢né

typ hodnoceni hodnoceni sebehodnoceni hodnoceni
(m ez i (instruktor- instruktora
studenty) student)

FneboS Ano Ano Ano Ano

FneboS Ano Ano Ano

FneboS Ano Ano

F nebo S Ano Ano Ano

S Ano

Ano

vzajemné s polec¢né

typ hodnoceni hodnoceni sebehodnoceni hodnoceni
(m ez i (instruktor- instruktora
studenty) student)

S Ano

F nebo S Ano

FneboS Ano Ano Ano

FneboS Ano Ano Ano Ano

Poznamka: F = formativni, S = sumativni
Nastroje formativniho hodnoceni

Zamérem formativniho hodnoceni je podporovat rozvoj zadka béhem procesu
uceni aktivnim zapojenim Z4ka do rGznych zpisobli hodnoceni. Bylo zjisténo,
ze formativni zpétna vazba z hodnoceni, je-li vhodné pouzita v online prostiedsi,
podporuje u¢eni (Pachler, Daly, Mor, & Mellar, 2010)® nejen sledovanim pokroku
smérem k vysledkiim uceni, ale také krystalizaci ucebnich strategii u studentt
(Gikandi et al., 2011)%.

Jak bylo uvedeno jinde, otazky validity, spolehlivosti a nespolehlivosti je tfeba
fesit ve formativnim hodnoceni (Gikandi et al., 2011), coz vyzaduje pfedchozi
analyzu procesu i produktd uceni (Vonderwell et al., 2007)%° . Podle Gikandi

58 Pachler, N., Daly, C., Mor, Y., & Mellar, H. (2010). Formative
e-assessment: Practitioner cases. Computers & Education, 54(3), 715-721.

59 Gikandi, J. W., Morrow, D., & Davis, N. E. (2011). Online formative
assessment in higher education: A review of the literature. Computers and
Education, 57(4), 2333-2351.

60 Vonderwell, S., Liang, X., & Alderman, K. (2007). Asynchronous
discussions and assessment in online learning. Journal of Research on Technology
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et al. (2011), charakteristiky platnosti ve formativnim hodnoceni zahrnuji (a)
autenticitu hodnotici aktivity (napf. zapojeni studenti do rozhodovani a feSeni
problémtl relevantnich pro situace v redlném svéte), (b) efektivni formativni
zpétnou vazbu (napf. uzitecné, v€asné, prubézné a srozumitelné pro studenta), (c)
vicerozmérné perspektivy (napt. rizné ptilezitosti pro studenta) a (d) podpora pro
studenta (napf. mentorska role ucitele).

Mezi rysy spolehlivosti formativniho hodnoceni (Gikandi et al., 2011) patii (a)
prilezitosti pro dokumentaci ucitele a studenta a sledovani dikazl o uceni, (b)
vice diikazli o uceni a zaroven vede studenty ke zvlddani ukold bez frustrace
(Smith, 2007)%" a (¢) explicitni jasnost cild uc¢eni a sdileny vyznam rubrik (Gikandi
et al., 2011). A konec¢né&, nepoctivost se tyka schopnosti ovéfit si sounalezitost
prace s konkrétnim studentem (Gikandi et al., 2011), coz Oosterhof et al. (2008)¢*
se nemusi stat problémem ve formativnim hodnoceni, pokud jsou studentim
poskytnuty bodovaci rubriky a modelové produkty s hodnocenim.

Formativni hodnoceni je mnohostranné a mohlo by mit formu vzajemného
hodnoceni, spole¢ného hodnoceni, sebehodnoceni a/nebo zpétné vazby od
instruktora. Rika se, Ze takové formativni hodnoceni umozituje autonomni a
nezavislé u¢eni (Nicol, 2007)%.

Rubriky: Diskusni fora

Rubriky mohou byt pouzity k hodnoceni jakékoli prace instruktorem, kolegy
nebo kombinaci obou. Brookes a Lin (2010)% diskutovali o rubrice formativniho
hodnoceni vytvotené pro online kurz, ktery mé vést studenty k uceni a poskytovat
formativni hodnoceni uceni konceptli a zpétnou vazbu, jak se zlepSit. Rubrika
byla vytvofena se ¢tyfmi obecnymi koncep&nimi body horizontalné, které jsou
nasledné roz¢lenény do nékolika podkapitol potiebnych pro hodnoceni. Brookes
a Lin pouzili ,,schopnost vyhodnocovat modely, rovnice, feSeni a vyroky* (str. 6)
jako $irsi koncepty.

Svisle pouzili Brookes a Lin sloupce oznacené ,,chybéjici, nedostate¢né, vyzaduje
in Education, 39(3), 309-328.

61 Smith, G. (2007). How does student performance on formative assessments relate to

learning assessed by exams? Journal of College Science Teaching, 36(7), 28-34.

62 Oosterhof, A., Conrad, R., & Ely, D. (2008). Assessing learners online.
Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall.

63 Nicol, D. (2007). Laying foundation for lifelong learning: Case study of e-assessment in
large first-year classes. British Journal of Education Technology, 38(4), 668-678.

64 Brookes, D. T., & Lin, Y. (2010). Structuring classroom discourse using formative

assessment rubrics. Paper presented at the Physics Education Research Conference. Retrieved from
http://www.compadre .org/per/items.
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zlepSeni a dostate¢né (str. 6). Tento koncept rubriky 1ze aplikovat na hodnoceni
prispévkil na diskusnich forech. Online asynchronni diskusni forum obvykle
obsahuje diskusni otazky od vyucujiciho.

Zvazovani a uvazovani o téchto otazkach usnadiiuje zapojeni do SirSiho
konceptu nebo konceptt, které jsou zase dilezitymi vysledky uceni. Naptiklad
SirSimi koncepty poskytovani Skolnich poradenskych sluzeb jsou poradenstvi,
poradenské osnovy, responzivni sluzby a podptrné systémy (ASCA, 2005). V
ramci téchto Ctyf SirSich pojmu lze hodnotit podkategorie ,,student je schopen
identifikovat individudlni potieby poradenstvi‘ nebo ,,student je schopen urcit
vhodné témata pro poradenstvi. Instruktofi mohou pfizplsobit ¢tyfi hodnotici
Skaly navrzené Brookesem a Linem (2010) svym vlastnim rubrikdm hodnoceni
ukold. Uvedeni ve formé& rubrik formativniho hodnoceni, zda k jejich vlastnim
rubrikdm hodnoceni ukolii. Uvedeni ve formé rubrik formativniho hodnoceni, zda
student dokoncil koncepty a podkapitoly v pribéhu uceni, poskytuje studentovi
prilezitost porozumét jakymkoli mezeram ve znalostech souvisejicich s konkrétni
oblasti obsahu. Takové hodnoceni pomoci rubriky miize provadét pouze instruktor
nebo instruktor a/nebo kolegové.

Povédomi ziskané z takovéto prubézné zpétné vazby miize vést k dalSimu uceni
v téchto oblastech a mozné budouci odbornosti v téchto oblastech. Bez takového
formativniho hodnoceni by studenti pokracovali, dokud by nebylo provedeno
souhrnné hodnoceni. V tu chvili mze byt pfili§ pozd€ na ziskdni chybéjicich
znalosti a poskytnuti diikazi o téchto znalostech instruktorovi pro u¢ely hodnoceni.

Deniky

Reflexivni denik, ve kterém studenti formuluji znalosti ziskané ctenim, spole¢nymi
diskusemi a osobnimi zkusenostmi, je formativni metodou hodnoceni (Naughton
et al., 2011)%. Mize byt pozadovano, aby obsah této ivahy zahrnoval nejen text,
ale také prizkum webovych stranek a blogovani informaci s kolegy, zahrnuti
interaktivnich video materialt a dalSich medidlnich zdroji. Obavy o soukromi
studentli se ptirozené zvysSuji pii online komunikaci a instruktoti by méli peclivé
vymezit rozsah a hloubku zapisii do deniku, aby se studentim usnadnilo odhaleni
a aby bylo zajisténo, Ze online tfida je podpirnym prostiedim. Elektronické
zéapisy do deniku sdilené pfimo a pouze s instruktory mohou byt neomezen¢;jsi
a zasady etikety by mély byt vysvétleny bez ohledu na osnovy a dal$i mista, aby
se podpofila kolegialita, kdykoli je vzdjemné hodnoceni a spolupréce spojena s
reflexnim hodnocenim deniku.

65 Naughton, C., Smeed, J., & Roder, J. (2011). Delimiting the prospect of openness: An

examination of the initial student approaches to e-learning. International Review of Research in
Open and Distance Learning, 12(2), 103-120.
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Netfolio (e-portfolio)

Pouziti e-portfolia, které se zabyva metakognici, autentickymi tkoly, kontextovou
zpétnou vazbou a zodpovédnosti zaka (Black & Williams, 2008)%, ma za cil
popsat dovednosti, které si studenti rozvijeji béhem procesu uceni, a je souhrnnym
hodnocenim. Netfolio vychazi z tohoto konceptu e-portfolia v tom, ze se jedna
o ,,soubor e-portfolii vytvofenych rtiznymi studenty” (Barbera, 2009, s. 344)%7,
ktery studentiim dava ptilezitost 1€pe porozumét cilim uceni a také revidovat své
vlastni portfolia ucasti na hodnoceni a zpétné vazbé na portfolia ostatnich studentii
(Barbera, 2009). V nastavenych intervalech kolegové poskytuji novy obsah a
ruzné pohledy prostfednictvim online komunikace. E-portfolio je hodnoceno
podobnym zpiisobem jako e-portfolio, pfi¢emz pozornost je vénovana prezentaci
myslenek, kompetencim prokdzanym v komunikaci a schopnosti studenta zapojit
se do sebereflexe a reflexe ostatnich.

Vyhody pouzivani netfolio hodnoceni jsou v tom, ze (a) podporuje spolupraci
mezi instruktorem a studentem i1 mezi studenty (Barbera, 2009); (b) poskytuje
rychlou a explicitni zpétnou vazbu (Barbera, 2009); (¢) zmiriiuje pocity izolace
vytvafenim pocitu virtualni komunity (Glassmeyer et al., 2011)%; a (d) umoznuje
studentiim nahlédnout do ukazek ptikladné prace jinych studentd (Barbera, 2009)
a obohatit tak svou vlastni praci prostfednictvim sebereflexe (Wang, 2010)%. Proto
netfolio poskytuje studentovi ptilezitost k neustalému zlepSovani prosttednictvim
reflexe prace druhych a zpétné vazby na vlastni praci (Barbera, 2009).

Zkousky s vice moznostmi vybéru: Otazky a koncep¢ni mapy vytvorené
studenty

Dotazniky s vice moznostmi vybéru (MCQ) jsou tradi¢néjsi formou hodnoceni,
ktera byla kritizovan za to, Ze neusnadnuje aktivni uceni kvili nedostate¢nému
oduvodnéni odpovédi (Arthur, 2006)°. Navzdory témto obavam patii mezi

66 Black, P., & Williams, D. (1998). Inside the white box: Raising standards through classroom
assessment, Phi Delta Kappan, 80(2), 139-148.

67 Barbera, E. (2009). Mutual feedback in e-portfolio assessment: An approach to the

netfolio system. British Journal of Educational Technology, 40(2), 342-357. DOI:10.1111/j.1467-
8535.2007.00803.x.

68 Glassmeyer, D. M., Dibbs, R. A., & Jensen, R. T. (2011). Determining utility of formative
assessment through virtual community: Perspectives of online graduate students. The Quarterly
Review of Distance Education, 12(1), 23-35.

69 Wang, L. (2010). Integrating communities of practice in e-portfolio
assessment: Effects and experiences of mutual assessment in an online course.
Internet and Higher Education, 13(4), 267-271.

70 Arthur, N. (2006) Using student-generated assessment items to enhance
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hlavni vyhody online MCQ casova efektivita, pfesnost a zajiSténi kvality. Online
MCQ nabizeji zkradcenou dobu oprav, eliminaci nutnosti kontrolovat osobni
chyby, rychlou analyzu dat a analyzu poloZek, kontrolu spolehlivosti, meziro¢ni
platnost, eliminaci zkresleni uéiteli a pfenositelnost (Escudier et al., 2011)"".
Nékteré systémy pro fizeni vyuky umoznuji, aby byly MCQ navrzeny tak, aby
poskytovaly zpétnou vazbu studentovi v procesu vypliiovani testu, zatimco jiné
mohou poskytovat mozZnosti pro vétveni a rozsifené otazky s vybérem odpovédi
(Escudier, 2011).

Pittenger (2011)”* doporuc¢il MCQ generované studenty jako ucinnou formu
hodnoceni, kterd zmiriiuje nedostatek angazovaného uceni, protoze podporuje
zapojeni studentll do obsahu kurzu, metakognitivnich dovednosti a vlastnictvi
studijnich zkuSenosti. Berry (2008)” uvedl ,,zlepseni vykonu u zkousek a mozna
iuceni® (str. 310), kdyZ studenti generovali své vlastni otazky, s pozitivni korelaci
s poctem otazek, které student vygeneroval. Dalsi doporu¢enou metodou, kterad
zlepsila vykon studentl v MCQ, byly pojmové mapy (Berry & Chew, 2008). Dalsi
moznosti je poskytovat kvizy nebo zkousky s dlouhymi a kratkymi odpovéd'mi.
Tim vSak odpada nekteré z vySe zminénych vyhod. A kone¢né, ekvivalence mezi
online a papirovymi MCQ muze byt dalSim aspektem pro online kvizy a zkousky.
Vyzkumnici Escudier et al. (2011) zjistili, Ze vykon studentll v online forméatu
MCQ oproti tradi¢nim formam byl podobny.

Wikis

Unikétnim vyhodnocovacim nastrojem pro online prostiedi je wiki. Jedna se o
prostor, kde lze ptitadit skupinu studentll k vytvoteni ptipadové studie, akéniho
planu/experimentéalniho protokolu/lécby nebo planu lekce. Kazdy student muze
byt natizen, aby pouzil jinou barvu pisma se svym jménem v zavorkach, aby
spoluZaci a vyucujici snadno identifikovali jeho pfispévek. Toto hodnoceni mize

teamwork, feedback and the learning process, Synergy: Supporting the Scholarship
of Teaching and Learning at the University of Sydney, 24, 21-23.

71 Escudier, M. P., Newton, T. J., Cox, M. J., Reynolds, P. A., & Odell, E.
W. (2011). University students’ attainment and perceptions of computer delivered
assessment; a comparison between computer-based and traditional tests in a “high-
stakes” examination. Journal of Computer Assisted Learning, 27(5), 440—447. DOI:
10.1111/5.1365- 2729.2011.00409.x

72 Pittenger, A. L., & Lounsbery, J. L. (2011). Student-generated questions to
assess learning in an online orientation to pharmacy course. American Journal of
Pharmaceutical Education 75(5), Article 94.

73 Berry, J. W., & Chew, S. L. (2008). Improving learning through interventions
of student-generated questions and concept maps. Teaching of Psychology, 35(4),
305-312. DOI: 10.1080 /00986280802373841
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byt navrzeno tak, aby bylo hodnoceno kombinaci vrstevnikii a/nebo instruktora a
muze byt opakovano v prib&hu semestru nebo Ctvrtleti, coz umoznuje studentovi
zlepsit svilj vykon prostfednictvim casti, zpétné vazby od kolegii a sebereflexe.
Hodnoceni tohoto ukolu miize byt navrzeno jako jednorazové na konci semestru,
jako souhrnnégjsi hodnoceni nebo jako zlomek (napf. 3x z 5).

Nastroje pro sumativni hodnoceni

Sumativni hodnoceni ve vzdélavani je jak zndmé;jsi pro ty, kdo jsou zapojeni do
vyucovaciho procesu (napf. studenti, ucitelé, administratofi), tak i potencidlné
nedostatecné teoretizovana praxe v online uéeni. Ctenafi mohou byt obeznameni
s pouzivanim tzv. ,high-stakes® testl, ve kterych je sumativni hodnoceni
pouzivano jako primarni nebo dokonce jediny ukazatel toho, zda zaci dosahli
vzdélavacich cilu (Escudier et al., 2011)™. Toto pouzivani sumativniho hodnoceni
pouze ve formé pilsemestralni a zadvérecné zkousky, ackoli je ve vysokoskolském
vzdélavani bézné, se nedoporucuje pii planovani a provadéni hodnoceni
zkuSenosti a vysledkl studenta v online vzdélavacim prostfedi (Stewart et al.,
2004)”. Stejn¢ jako formativni hodnoceni poskytuje pribézné srovnavaci
hodnoceni studijnich vysledkii, sumativni hodnoceni se v nejlepSim ptipadé
snazi komplexné zdokumentovat a bohaté popsat vznikajici proces uceni, ktery
se odehral béhem urcité Casové ohranicené vzdélavaci zkusSenosti, naptiklad v
prubéhu semestr nebo semestr (Naughton et al., 2011).

Na prvni pohled se mize zdat obtizné zavést principy konstruktivistického, na
zéka zaméteného a autentického vzdélavani do navrhu smysluplnych sumativnich
hodnoceni. Vzhledem k tomu, Ze principy autentického vzdélavani zahrnuji
diiraz na teSeni problémt, rozhodovani studenta a aplikovatelnost na situace
mimo vzdélavaci kontext, je rozumné klast si otdzku, zda instruktoii dokdzou
zapojit studenty v dostatecném cCase a na platné urovni zapojeni do spoluvytvarni
protokoly sumativniho hodnoceni v online vzdélavacim prosttedi. Lesnick a kol.
(2004) navrhli, Ze nové pfifazeni cilt ukolt v online vzdélavani by mélo slouzit
jako zaklad pro navrh, vyuku a hodnoceni. Zastanci on-line vzdélavani (Eyal,
2012; Russell et al., 2006)¢ tvrdili, ze diky interaktivni a okamzité archivaci

74 Escudier, M. P., Newton, T. J., Cox, M. J., Reynolds, P. A., & Odell, E.
W. (2011). University students’ attainment and perceptions of computer delivered
assessment; a comparison between computer-based and traditional tests in a “high-
stakes” examination. Journal of Computer Assisted Learning, 27(5), 440—447. DOI:
10.1111/5.1365- 2729.2011.00409.x.

75 Stewart, B. L., Waight, C. L., Norwood, M. M., & Ezell, S. D. (2004).
Formative and summative evaluation of online courses. The Quarterly Review of
Distance Education, 5(2), 101-109.

76 Eyal, L. (2012). Digital assessment literacy: The core role of the teacher
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textu a komunikacnim moZnostem standardnich systému fizeni vyuky je oddéleni
aktivit urenych k podpofe uceni a hodnoceni tyto ¢innosti jsou rozptylené.
Oddanost ciliim konstruktivistického a autentického vzdélavani spolu s hlubokou
obeznamenosti s nastroji dostupnymi v systémech pro fizeni vyuky podporuje
nové pojeti toho, jak se vytvéreji sumativni hodnoceni a proc je konkrétni soubor
postupti hodnoceni platny z hlediska podpory celkovych témat u€eni. nebo cile.

Sumativni hodnoceni v on-line vzdélavani by mélo byt zaloZeno na usnadnéni a
zdokumentovani schopnosti studenta syntetizovat svij vlastni pohled a osobni
zkuSenosti s novymi texty, medidlnim obsahem a dal§imi znalostnimi artefakty.
Reprezentace vysledka, spiSe nez hodnoceni schopnosti studentii zapamatovat si
a recitovat nazpamét, zahrnuje optimalizaci pouZziti hodnoticich nastroju, které
se zamé&iuji na feSeni problémd, kritickou analyzu mediédlnich zdroju a artikulaci
hlasu studenta jako angazovaného spolutviirce vzdélavaci zkuSenosti. Zakladnim
navrhem sumativniho hodnoceni v online vyuce by byla schopnost instruktora
kompetentné pouzivat systémy fizeni vyuky k pfiblizeni strategii osobniho
hodnoceni, jako je zavérecnd zkouSka nebo zavérecna prace. Pokrocily design
pro sumativni hodnoceni by maximalizoval potencidl systému pro fizeni vyuky
zapojit studenty a usnadnit navrhovani projekta a Spickovych ukolt na zakladé
vstupu studenta (Levia & Quiring, 2008)"".

Vzhledem k tomu, ze spoluprace je bézn¢ identifikovana jako idedlni pro zaclenéni
do celého online vzdélavaciho procesu (Eyal, 2012)", za¢lenéni interaktivni zpétné
vazby a recenzniho procesu na zaklad¢ vzajemného hodnoceni je povazovano za
nejlepsi postup pifi navrhovani a implementaci formativnich nebo sumativnich
hodnoceni.

Rubriky: Piipadové studie

Pouziti ptipadovych studii k posouzeni a popisu skutecného uceni ztélesnuje

in a digital environment. Educational Technology and Society, 15(2), 37-49;
Russell, J., Elton, L., Swinglehurst, D., & Greenhalgh, T. (2006). Using the online
environment in assessment for learning: A case-study of a web-based course in
primary care. Assessment & Evaluation in Higher Education, 31(4), 465-478.
DOI:10.1080/02602930600679209.

77 Levia Jr., D. F. & Quiring, S. M. (2008). Assessment of student learning in
a hybrid PBL capstone seminar. Journal of Geography in Higher Education, 32(2),
217-231. DOI:10.1080/03098260701514041.

78 Eyal, L. (2012). Digital assessment literacy: The core role of the teacher in a
digital environment. Educational Technology and Society, 15(2), 37—49. Retrieved
from https://csuglobal.blackboard.com /bbcswebdav/library/Article%20Reserve/
OTL532K/Digital%?20assessment%20literacy%20—The  %20core%20role%20
0f%20the%?20teacher?%20in%20a%20digital%20environment.pdf.
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principy autentického vzdélavani zaméteného na studenta tim, Ze se zamétuje
na schopnosti feSeni problému a rozhodovani, textovou konstrukci perspektivy
studenta a zapojeni do u¢ebniho materidlu a pfilezitost propojit Zité zkuSenosti
studentti s koncepty, které ocenuji odborné/akademické komunity (Williams,
20006).

Instruktofi jsou vyzyvani, aby zaclenili vyhody a potencidlni silu online
prostfedi pfi pouzivani analyzy piipadovych studii jako komplexniho nebo
sumativniho nastroje hodnoceni (Bonk & Cummings, 1998), v€etné ofekavanti,
ze studenti mohou prozkoumat Sir$i Skalu zdrojii a médii, aby informovali jejich
schopnost kriticky analyzovat material ptipadu. Materidl k pfipadu mize lektor
prezentovat s webovymi odkazy na studie, tiskové zpravy a dalsi zdroje zprav;
videodokumentace udalosti souvisejicich s ptipadem; a fiktivni nebo nefiktivni
média (napf. knihy, rozhovory, filmy). Na oplatku mohou byt studenti vyzvani,
aby poskytli podobnou Skalu textd a medidlnich materialli na podporu jejich
analyzy, v€etn¢ videi a obrazki vytvorenych studenty. V duchu omezeni pouzivani
sumativniho hodnoceni jako vysoce dulezitého nastroje hodnoceni (Stewart et al.,
2004) by mély byt hodnotici rubriky pro obsah vytvareny zakem zaloZeny také na
hodnoceni pohledu zaka a jeho hlasu (Lesnick et al., 2004 )™, spiSe nez pouze na
hodnoceni vykonu zaka (Williams, 2009)>.

To povzbuzuje instruktory, aby navrhovali protokoly hodnoceni s ohledem na
ucebni proces studentl, v€etné spoluprace s ostatnimi a pfijimani pozic autority
v ramci daného vzdélavaciho diskurzu ((Lesnick et al. 2004) a Eyal (2012))*
doporucuje, aby sumativni hodnoceni byt rozdéleny do mensich dil¢ich prvk,
které mohou byt pouzity bud jako formativni hodnoceni, nebo piedlozeny
studentlim k posouzeni a pfipominkadm. Rozdéleni vétSiho projektu, jako je analyza
pripadové studie, mize vést k identifikaci souvisejicich soucasti uc¢eni a vytvoftit
zéaklad pro hodnoceni. Hodnotici nebo hodnotici rubrika zahrnuje dvé klicové
dimenze, z nichz jedna je identifikace samostatnych vyukovych komponent nebo
témat souvisejicich s celkovymi vzdélavacimi cili a druhé je bodovéhierarchie

79 Lesnick, A., Cesaitis, A., Jagtiani, U., & Miller, R. (2004). Curriculum
design as re-writing: Online “chat” as a resource for radicalizing the teaching of a
canonical text. Curriculum & Teaching Dialogue, 6(1), 35-47.

80 Williams, J., & Wong, A. (2009). The efficacy of final examinations: A
comparative study of closed-book, invigilated exams and open-book, open-web
exams. British Journal of Educational Technology, 40(2), 227- 236.

81 Lesnick, A., Cesaitis, A., Jagtiani, U., & Miller, R. (2004). Curriculum
design as re-writing: Online “chat” as a resource for radicalizing the teaching of
a canonical text. Curriculum & Teaching Dialogue, 6(1), 35-47; Eyal, L. (2012).
Digital assessment literacy: The core role of the teacher in a digital environment.
Educational Technology and Society, 15(2), 37-49.
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systému reprezentujici stupen uspéchu zaka (Swan et al., 2006)*. Prvky v
autentické hodnotici rubrice pro analyzu ptipadovych studii by mohly zahrnovat
(a) bohatost (v Sifce i hloubce) zdroji, na kterych je analyza zalozena; b)
schopnost identifikovat vyznacné a odlisné perspektivy v osvédcenych postupech
ve vztahu k prezentovanému materidlu ptipadu; c¢) formulovani jasného procesu
analyzy, ktery, jak se zda, zahrnuje Gvahy o alternativnich perspektivach; a (d)
autoritativni nebo inovativni syntéza vSech prvkl procesu uc¢eni do koherentniho
hlediska.

Zpravy o ptipadovych studiich mohou byt koncipovany jako interaktivni a
kolaborativni hodnoceni, pficemz do navrhu a realizace této formy zadéani jsou
zaClenény cCasové useky pro komentaf kolegii a lektora (a naslednou revizi
odevzdané prace). Stupent a kvalita spoluprace a schopnost integrovat kritickou
zpétnou vazbu se pak mohou stat dalsi soucasti hodnotici rubriky.

Testy a zkouSky

K meéteni akademického vykonu se bézné pouzivaji testy nebo zkousky (Eyal,
2012)% a otazky ptesnosti, validity, autentického popisu uceni a optimalniho
vyuziti zdrojt jsou dlilezité jak pro prezencni, tak pro online vzdélavani (Williams,
2009)%. Literarni zakladna obecné podporuje pouziti zkousek k dokumentaci
vykonu studenti v online prostiedi (Hewson, 2012)¥. Ve srovnavaci studii
Escudier et al. (2011) naptiklad zjistili, Ze studenti zubnich Skol si vedli stejné
dobfe v prezencni i webové verzi dilezitého testu s vysokymi sazkami. Autofi
dospéli k zavéru, Ze pouzivani webového hodnoceni neznevyhodiuje studenty, i
kdyz je tteba poznamenat, ze tato studie se zaméftila na vysledky uceni a nikoli na
popis zkusenosti studentd se vzdélavacim procesem.

Na téma ocekavani studentt Stewart et al. (2004)3¢ zjistili, ze pozitivni o¢ekavani

82 Swan, K., Shen, J., & Hiltz, S. R. (2006). Assessment and collaboration
in online learning. Journal of Asynchronous Learning Networks, 10(1), 45-62.
Retrieved January 30, http://www.new .kent.edu/ehhs/dl/upload/assessment-and-
collaboration.pdf.

83 Eyal, L. (2012). Digital assessment literacy: The core role of the teacher in
a digital environment. Educational Technology and Society, 15(2), 37-49.

84 Williams, J. (2006). The place of the closed book, invigilated final
examination in a knowledge economy. Educational Media International, 43(2),
107-119.

85 Hewson, C. (2012). Can online course-based assessment methods be fair
and equitable? Relationships between students’ preferences and performance within
online and offline assessments. Journal of Computer Assisted Learning, 28(5), 488—
498. DOI: 10.1111/j.1365-2729.2011.00473 x.

86 Stewart, B. L., Waight, C. L., Norwood, M. M., & Ezell, S. D. (2004).
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od uceni byla vysoka u vzorku studentl Ucastnicich se online kurzii béhem
akademického semestru.

Studenti identifikovali pozitivni ocekavani, pokud jde o dosaZeni vzdélavacich
cilt, smysluplné zkuSenosti a podporu ze strany instruktori a zaméestnanct béhem
celého kurzu (Stewart et al., 2004). Studenti hodnotili skute¢nou zkuSenost
s u¢enim méné piizniveé, ackoli vétSina ucastnikli stale hodnotila celkovou
zkuSenost jako pozitivni (Stewart et al., 2004). Williams (2006) navrhl, Ze forméat
zkousky s otevienou knihou a otevienymi médii pro administraci zkousek v online
vyuce je upfednostiiovan pted béznou, uzavienou a chranénou zkouskou, ktera
je typicka pro uceni, které je usnadiiovano ptfedevsSim v prezen¢ni vyuce. Tam,
kde je hlavnim zdjmem bezpecnost vySetiovacich postuptl, 1ze pouzit software,
jako je webovy prohliZe¢ s blokovanim nebo néstroj pro porovnavani textu (ktery
umoziuje posouzeni predlozené¢ho materidlu z hlediska plagiatorstvi).

Williams a Wong (2009)%” identifikovali, Ze vzorek studentt pfi srovnavani online
a osobnich zkousSek zjistili, Ze oba formaty jsou stejné ptiznivé (nebo omezujici,
v zavislosti na situaci) k akademické nepoctivosti nebo podvadéni.

Studenti ve stejné studii vyrazné upiednostiiovali online asynchronni zkousky s
otevienymi zdroji pied Casové omezenymi prezencnimi zkouskami s uzavienymi
zdroji (napf. knihy), a to ptredevs§im kvili pohodli prvniho (Williams & Wong,
2009). . Vétsina systému pro fizeni vyuky umoziuje pouziti Casové omezenych,
synchronnich zkousSek na jeden pokus, 1 kdyZ tento format maze snizit potencial
zkousek jako autentickych nastroji sumativniho hodnoceni (Eyal, 2012)%.

Deniky, blogy a WIKI

Uplatiiovani principt autentického a konstruktivistického vzdélavani na online
vzdelavani povzbuzuje instruktory, aby do centra procesu hodnoceni umistili
hlasy a zkuSenosti studentl (Herrington & Standen, 2000; Russell a kol.,
2006)¥. Reflexivni ¢asopisy, ve kterych jsou studenti povzbuzovani k tomu, aby

Formative and summative evaluation of online courses. The Quarterly Review of
Distance Education, 5(2), 101-109.

87 Williams, J., & Wong, A. (2009). The efficacy of final examinations: A
comparative study of closed-book, invigilated exams and open-book, open-web
exams. British Journal of Educational Technology, 40(2), 227- 236.

88 Eyal, L. (2012). Digital assessment literacy: The core role of the teacher in
a digital environment. Educational Technology and Society, 15(2), 37-49.

89 Herrington, J., & Standen, P. (2000). Moving from an instructivist to a
constructivist multimedia learning environment. Journal of Educational Multimedia
and Hypermedia, 9(3), 195-205; Russell, J., Elton, L., Swinglehurst, D., &
Greenhalgh, T. (2006). Using the online environment in assessment for learning:

51



52

formulovali sviij vlastni pohled na klicova vzdélavaci témata, jsou zptisobem, jak
obohatit proces hodnoceni ve formativnim 1 sumativnim smyslu (Naughton et al.,
2011)%. Pii ptizpusobeni konceptu reflexniho deniku online a kolaborativnimu
vzdelavacimu prostiedi mohou byt studenti pozadéani, aby vytvofili textové
webové odkazy na relevantni zdroje, obrdzky, streamovand videa nebo jina
média, kterd pomohou zvyraznit a uvést do kontextu povédomi studenti a reflexi
o jejich vlastni proces uceni. Dalsi upravou by bylo zaramovat Casopis, ktery
zahrnuje bud’ komunikaci mezi studentem a ucitelem, nebo vyhradni komunikaci
mezi studentem a studentem, jako webovy €asopis (tj. blog) navrZzeny tak, aby jej
mohli komentovat a recenzovat ostatni studenti (Eyal, 2012)°'.

Rubrika hodnoceni blogu by mohla byt sdilena se vSemi studenty, takze hodnoceni
od kolegli pak miize byt zaclenéno do celkového/souhrnného hodnoceni vyuky
studentl a celé tfidy. Pokud se od studentii o¢ekava zlepseni jejich akademickych
a kritickych pisemnych dovednosti, mohou instruktofi studentim zadat ukol
vytvofit spolecné webové stranky nebo wiki (Eyal, 2012). Wiki jako webové zdroje
znalosti obvykle vyZaduji podrobné reference a komplexni prezentaci probiranych
témat. Mnoho prvkil pouzivanych k hodnoceni zavére¢nych praci lze upravit pro
hodnoceni wiki, pfidanim prvkia hodnoceni, jako jsou dalsi webové multimedialni
prvky, vcasnost revizi a profesionalita pfispévatelii a recenzentll. Vice empiricky
zalozena literatura o digitdlni gramotnosti poradcii, v¢etné zvazeni konstruktivni
povahy vzde¢lavaciho procesu a nejlepSich metod formativniho a sumativniho
hodnoceni, miize ptispet k presnému, efektivnimu a produktivnimu hodnoceni
znalosti, povédomi a/nebo dovednosti studentl. v online vzdélavani poradct.

A case-study of a web-based course in primary care. Assessment & Evaluation in
Higher Education, 31(4), 465—478. DOI:10.1080/02602930600679209.
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2.3. BéZné online metody hodnoceni

Strategie a doporuceni

Vsechna hodnoceni, at’ uz jsou online, kombinovana nebo vyhradné tvaii v tvar,
se mohou Fidit stejnymi principy G¢innosti (Earl, 2013)”2. Hodnoceni zalozena na
dikazech jsou klicem ke zlepSeni celkové kvality studijnich zkusenosti studentti
(Heinrichs et al., 2015)*. Existuje mnoho ruznych zpisobu, jak efektivné
hodnotit online uceni studentll. Nize uvedené¢ metody jsou nékteré z nejbéznéji
pouzivanych a zkoumanych a vztahuji se na mnoho pfedmétii, trovni a ro¢niki.
Roste také vyzkum strategii ke zmirnéni obtizi spojenych s hodnocenim studenti.
Dalsi doporuceni byla shromazdéna od zkuSenych instruktorii a navrharta vyuky.

Jako u kazdého souboru doporuceni, ne vSechna budou v dané situaci uzitecna,
takze instituce a instruktofi nebo ucitelé se budou muset rozhodnout, ktera z
nich jsou pro jejich kurz nejvhodné;jsi. Pfi navrhovéani hodnoceni zvazte kontext
kurzu, pracovni zatéz studentli, dostupnost asistentli pedagoga (TA) a instruktort,
pozadavky na technologie a soulad s vysledky uceni.

Obecna doporuceni pro online hodnoceni

Zacnéte planovat a navrhovat hodnoceni brzy. Ujistéte se, Ze vSechny materialy
jsou k dispozici do prvniho dne vyuky a Ze dulezité zdroje 1ze snadno najit v LMS
(Beebe et al., 2010; Page & Cherry, 2018)%.

Pokyny, rubriky a o¢ekavani by mély byt jasné a uplné (Ardid et al. 2015)%.

Poskytnéte studentiim prostor pro dotazy, napt. diskusni férum, aby vSichni
studenti méli rovny piistup k informacim. Pouzijte riizné typy hodnoceni, abyste
studentim dali ptilezitost prokdzat své porozuméni riiznymi zpisoby (Sato &

92 Earl, K. (2013). Student views on short-text assignment formats in fully
online courses. Distance Education, 34(2), 161-174. doi.org/10.1080/01587919.20
13.793639.

93 Hewson, C. (2012). Can online course-based assessment methods be fair
and equitable? Relationships between students’ preferences and performance within
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Vidaurre, A. (2015). Online exams for blended assessment. Study of different
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compedu.2014.10.010
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Haegele, 2018).

Interaktivni a vys$i vzdélavaci ptilezitosti mohou zvysit zapojeni do hodnoceni.
Poskytujte videa, simulace, ptipadové studie nebo jiné zdroje, abyste ziskali
hlubsi zapojeni studentti (Van de Heyde & Siebrits, 2019)"”.

Pii poskytovani formativni zpétné vazby pouZzivejte prohlaSeni zaméfend na
akci, ktera studentim davaji navrhy pro budouci praci (Drury & Mort, 2015)%.
Nekonkrétni zpétna vazba je pro studenty mén¢ uzite¢na nez konkrétni, podrobné
komentére.

Vypracujte strategii a plan pro podporu akademické integrity online. Diskutujte o
tomto planu a jeho duleZitosti se studenty (Levine & Pazdernik, 2018)%.

Vypracujte pohotovostni plan pro odevzdani nebo dokonceni ukold, pokud
nastanou technické problémy. VSimnéte si, jak je prace studentli zaznamenavana
a dokumentovéna v LMS, abyste vy i studenti méli divéru v technologii (Bennett
et al., 2016)'%.

K podpofe uceni zakli mizeme pouzit devét nejbéznéjSich metod hodnoceni.
Podivejte se na tuto infografiku pro prehled'!.
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ispringsolutions.com/blog/8-ways-to-assess-online-student-learning.
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? Ways to Assess
Student Learning

Online

Assessment is the process of gathering information

on what students know based on their learning

experience.

These are the nine most common assessment methods:

1. Online Quizzes

Thaese cre lcleal for maasuring
Iscrning results across o wide
wuchionce,

N

=

4. Online
Interviows

Buring brlef anline Interdews,
studonts can domonstrote thaoeir

proficlency in various areas.

<

7. Gamoe-Typo
Activities

These are consicderesd fun, and
MO “tasts,” 8o they e o goaosc
weneral indicator of skills and
kreveslmalgye.,

:_"]

2. Open-Ended/
Ezzay Questions
They sncourage oritical
thinking and are et sulted
Torr ervaluating highar-lewvel
Nascvervirgs.

)

5. Dialogue
Simulations
Halp traln learners for reol-life
OO OtIONS Wi CUstomors,

colleaguens, and others,

e

—

8. Paor Evaluation
and Review

Chive mooh participont o ahanos
s rasflaat on thaeir Knowledges
and then communicate their

e, Irosck in o conslstent and
AUt rec woay.

AW,

3. Drag-And-Drop
Activities

Lism them wihen you wont
lecrmers 1o be alle Lo apply
the knowlodge in real-1ife
sltuations,

\/\L\:‘_/:]

&. Online Polls/
Survoys
They allow you 10 capture

foodbock cdirectly from your
cchlernos an thelr §

L TEL AL LT N

2. Forum Posts

Une themm wihen wou wont

& Lo intaroot O port of
the roing process, whil
Ehacking thalr campra,
of a wpic,

lascariy
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Online kvizy

Kvizy jsou tradicnim nastrojem hodnoceni. Navic ve spojeni s technologii
pfedstavuji vynikajici zplsob, jak zapojit studenty do uceni. Kvizové otdzky
mohou mit fadu podob, napiiklad vybér z vice moznosti, doplnéni prazdnych
mist a aktivni body. Jednou z vyhod kvizi je, ze jsou kratké a snadno se hodnoti.
Dalsi je, Ze potadi otdzek a moznosti mohou byt ndhodné, takze kviz kazdého
studenta je jedine¢ny.

Online kvizy jsou idedlni pro méteni studijnich vysledkli u Sirokého publika.
Protoze kazdy student absolvuje stejny test, mliZzete porovnavat a porovnavat
vysledky v riiznych tfidach, Skolach nebo komunitach.

Nehodnoceny online kviz 1ze zadat pied zac¢atkem lekce, abyste ziskali zdkladni
meéfeni stavajicich znalosti studenta. Do modulu mtizete také vlozit kontrolni test
znalosti, ktery posili koncepty vyucované v lekci, nebo na konci kurzu provést
zavéreCny klasifikovany test, ktery zhodnoti celkovy vykon studentt.

Jak mohu vytvofit online kviz? Online dotazniky Ize snadno vytvaret pomoci
sady nastrojii pro tvorbu eLearning, jako je iSpring Suite. iSpring Suite obsahuje
nastroj pro tvorbu dotaznikl, ktery nabizi 14 typl otazek. JednoduSe vyberte
vhodné Sablony a rychle a snadno vytvofte kviz pro své studenty. Sviyj kviz
muzete vylepSit poskytnutim podrobné zpétné vazby k odpoveédim, ptidanim
informacnich snimkl a vytvofenim individudlnich vyukovych cest na zakladé
vykonu kazdého zaméstnance v kvizu.

iij

Question List ld Question 10f 13 Your Score: 0 of 130

Doctor's Order:
Streptomycin 1.75 mg/lb IM q 12 hr;

Available:
Streptomycin 0.35g /2.3 ml.

How many ml will you administer
per day to a 59 kg patient?

1.5ml
Check out below how to determine the dosage:
® 2.5ml y
59 kg = 130 Ibs
1.75 mg/ib x 130 Ibs = 227.5 mg
3ml Sy .
227.5mg 1g
X x 2
035g 1,000 mg

15mix2=3ml

CONTINUE
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Oteviené/esejové otazky

Oteviené otazky nebo otdzky typu esej jsou jednou z nejoblibenéjSich metod
kvalitativniho hodnoceni. Vyzyvé studenty, aby prozkoumali své myslenky,
pocity a ndzory a zaroven testovali jejich celkové porozuméni tématu. Tento
typ otazky podporuje kritické mysleni a je nejvhodnéjsi pro hodnoceni vyssi
urovné vzdélavani. Esejové otazky vyzaduji delsi cas, aby studenti premysleli,
usporadali a sestavili své odpovédi.

Jak mohu vytvofit hodnoceni s otevienym koncem? Oteviend hodnoceni jsou
jednim z typa otdzek dostupnych v sad¢ iSpring Suite. Na rozdil od mnoha
jinych typt otazek nemohou byt v online kurzech automaticky hodnoceny,
takze si instruktofi budou muset najit ¢as na to, aby si je zkontrolovali jeden po
druhém.

= Question List [l Question2of13  Your Score: 20 of 130

Compare and contrast descriptive research
and empirical research

Descriptive research aims to accurately describe a population, situation or phenomenon.
It can answer what, when, where, when and how questions, but not why questiond

Drag-and-drop aktivity

Drag-and-drop je typ hodnoceni, ktery ukazuje schopnost studenta propojit
informace a aplikovat znalosti k feSeni praktického problému. Do aktivity
pfetahovani mtzete zaclenit obrazky i text, ¢cimz ziskate pocit z redlné¢ho svéta,
ktery je narocny a poutavy. Tento typ hodnoceni je nezbytné pouzivat, kdyz
chcete, aby studenti byli schopni aplikovat znalosti v realné situaci. Jak mohu
vytvoftit aktivitu pietazenim?

iSpring Suite poskytuje Sablonu pfetazeni, kterd umoznuje presunout textova
pole, obrazky a tvary na konkrétni misto na strance. Chcete-li vytvofit hodnocenti,
musite nahrat obrazky do Sablony otazek a poté jednoduse urcit cil umisténi.
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Sort the rubbish
into three bags \ .

Online rozhovory

Do své online vyuky muzete zaclenit videokonferenci, abyste uceni ziskali
osobnéjsi dotek. Béhem kratkych online pohovori mohou studenti prokéazat své
znalosti naptiklad v jazykovych, hudebnich, oSetfovatelskych a dalSich kurzech,
kde je dilezitym pozadavkem zvladnuti konkrétnich dovednosti. Nékdy muize byt
prinosné vést skupinové rozhovory — naptiklad pro zpravy o tymovych projektech.

Pohovory mohou také obsahovat mentoring, ktery studentim umoziuje ziskat
okamzitou zpétnou vazbu od instruktorii a pomahé jim citit se zodpovédnéjsi za
studium. Jak mohu vytvofit online rozhovor?

Online rozhovory muzete sdilet pomoci nastrojii pro webové konference, jako je
Zoom. Nejlepsich vysledkti dosahnete, kdyz si naplanujete pohovor jesté pred jeho
zacCatkem. Pfipravte si své otdzky pifedem a naplanujte si ¢as setkdni. Umoznéte
svym online studentim zpusob, jak poskytnout zpétnou vazbu nebo interagovat s
rozhovory.

Simulace dialogu

Simulace dialogu je zptsob, jak pfipravit studenty na rozhovory v redlném zivote s
klienty, kolegy a ostatnimi. Pfi vytvareni konverzacni aktivity zalozené na situaci,
se kterou se mlize student na pracovisti setkat, dejte jim védét, co mohou ocekavat,
a poskytnéte jim bezpecné misto, kde si mohou procvicit své reakce a reakce.

Naptiklad pomoci simulaci dialogu muizete svym studentim pomoci osvojit si
dovednosti v oblasti prodeje, sluzeb, obrany a vefejného potradku, zakaznického
servisu nebo otestovat, jak dobfe jsou pfipraveni na pracovni pohovor. Tyto aktivity
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mohou byt také dobrym nastrojem pro podporu uceni pro zkuSené pracovniky, kteti
si chtéji obnovit dovednosti, které né¢jakou dobu nepouzivali.

Jak mohu vytvofit simulaci dialogu?

Cinnosti podobné dialogovym simulacim miizete vytvaiet ruéné pomoci
jednoduchych snimkd, ale vytvoteni tohoto druhu vétveného scénéie v PowerPointu
vam zabere spoustu Casu a Usili. Existuji nékteré specifické néstroje, jako je iSpring
TalkMaster (soucast sady nastrojii eLearning iSpring Suite), které vam umoziuji
rychle a snadno navrhnout konverzaé¢ni sim.

Zacnéte zmapovanim scénare, ktery cheete vytvofit. Zamyslete se nad scénafem a
scénafem, vyberte si vhodnou postavu a misto z vestavéné knihovny nebo nahrajte
své vlastni a vytvorte dialog s iSpring tim, ze studentim nabidnete vybér odpoveédi
a poskytnuti zpétné vazby. Stejn¢ jako u typického kvizu budou studenti ziskavat
body za spravné odpovédi a ztracet body za ty neptesné.

Give me a litthe background information about yourself |

| finkshed schood last month. | hated the teachers, so | was
glad to leave

What would you like me 10 cover?

I was borm in Toronto. | have 2 sisters, 1 brothar and cat
1 went 1o kovely primary school

OOQO

lexcelled in Art and Science in school. | would like 1o get
inta industrial design, but want work experience first

~——

Online ankety

Prizkumy vam umoznuji zachytit zpétnou vazbu piimo od vaseho publika o jeho
zkuSenostech s ucenim. Lze je pouzit k méfeni cehokoli od spokojenosti s u¢enim
(zpétnd vazba Kirkpatricka urovné 1) aZ po to, proc¢ se student béhem lekce rozhodl.
Online prizkumy jsou pro studenty velmi poutavé, protoze jim umoziuji sdilet své
nazory, nechat se slysSet a rychle se vypliuji.

Anketni otdzky muzete také pouzit, kdyZz chcete rychle upoutat a zaméfit pozornost
svych studentll na néco dileZzitého nebo prolomit ledy béhem online skupinového
rozhovoru. U toho druhého miiZete jednodusSe provést prizkum nalady. Jak mohu
vytvofit online anketni otazku?

Pokud potadate webinafe prostrednictvim feSeni pro webové konference,
muzete pouZzit vestavéné nastroje pro provadéni prizkumi. Existuji také nékteré
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specializované online platformy, jako je Survey Monkey, které vam umoziuji
vytvaret, odesilat a analyzovat prizkumy.

Muzete také vytvoftit prizkum pomoci nastrojii pro tvorbu eLearning, jako je
iSpring Suite. Staci si vybrat pedpfipravenou Sablonu otazky podporovanou
nastrojem iSpring QuizMaker, napsat volbu otazky a odpovédi nebo textové pole
pro odpovédi s otevienym koncem.

Please agree or disagree with the following

Strongly Strongly
Digagree Disagree Uncertain Agree Agree

This course hildped me
wnderstand the maths ()
topie.

This course helped me

identify which parts of the ()
topic | Sl nied to work on.

This course made
imaths more interesting ()
for me.

Aktivity typu hry

Herni aktivity proméni sérii testovych otazek ve hru. Naptiklad mohou byt
studenti pozadani, aby odpovédét na urcity pocet otdzek v ur¢itém Casovém
obdobi a udélit body na zaklad¢ poctu spravnych odpoveédi.

Hodnoceni zaloZzené na hrach jsou povazovéna za zdbavu, nikoli za ,testy®,
takze jsou obecné dobrym ukazatelem skute¢nych dovednosti a znalosti.
Navic se ukazalo, ze zlepSuji uceni tim, ze podporuji rozvoj nekognitivnich
dovednosti, jako je disciplina, riskovani, spoluprdce a feSeni problémd.
Doporucujeme takové formativni hodnoceni v oblasti obrany a vefejného
poradku!

Ptidejte herni aktivity, kdyZz chcete zaujmout a vyzvat své studenty nebo
studenty netradi¢nim zplisobem. Organizace zjistily, ze herni aktivity funguji
dobfe pii Skoleni zaméstnancl, zatimco Skoly zjistily, Ze vysoce vykonni

studenti radi soutézi se svymi vrstevniky ve vyuce her. Jak mohu vytvoftit
aktivity typu hry?

Quizlet a Kahoot jsou dvé oblibené aplikace, které mohou ucitelé pouzivat
k vytvareni rychlych a interaktivnich vyukovych her. Quizlet vim umoziuje
vytvofit sadu online studijnich listd pro uceni termint a definic, zatimco s
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Kahoot mlizete vytvaret poutavé kvizy a umoznit svym studentim ziskavat
body za rychlé a spravné zodpovézeni. Takovéto formativni hodnoceni v
oblasti obrany a vetfejného pofadku doporucujeme!

Existuje také mnoho dalSich aplikaci, jako je GimKit, Formative a Plickers,
které mohou do tfidy ptidat herni zazitek.

Vzajemné hodnoceni otoCi stoly tak, aby se studenti posadili na misto
instruktora a umoZnili studentim, aby si navzdjem prohlizeli a upravovali
svou praci. Takové aktivity davaji kazdému ucastnikovi Sanci zamyslet se
nad svymi znalostmi a ndsledné sdélit svou zpétnou vazbu konzistentnim
a strukturovanym zpusobem. Jak mohu vytvofit hodnoceni vzajemného
hodnoceni?

Platformy ttetich stran, jako je Turn It In’s Feedback Studio, umoznuji
studentim cist, recenzovat a hodnotit jednu nebo vice praci odeslanych jejich
spoluzédky pomoci rubrik nebo pfedepsaného hodnoceni otazky. Ucitelé se
mohou ptihlasit a sledovat individudlni Gc¢ast na aktivité a sledovat komentare
nebo zpétnou vazbu od kolegl. NejlepSim postupem je, ze instruktor by mél
zmapovat a jasné vysvétlit kroky procesu vzajemného hodnoceni a hodnoceni
pred spusténim. Nezapomeiite kazdému tUcastnikovi poskytnout rubriku nebo
soubor pokynt, kterymi se musi fidit, aby bylo zaji§téno, Ze hodnoceni bude
probihat konzistentnim zptsobem.

Prispévky na féru

Forum je online diskusni férum organizované kolem tématu. Pozadat
studenty, aby ptispéli k ptispévku na foru, je skvély zplsob, jak zméfit jejich
porozuméni, vzbudit jejich zdjem a podpofit jejich uceni. V této aktivité
dostanou studenti otazku kritického mySleni na zdkladé lekce nebo cetby a
jsou pozadani, aby o obojim piemysleli. Jejich odpovédi jsou zvetejnény na
foru a jejich kolegové dostanou piilezitost odpovédet. Tuto metodu pouzijte,
kdyz chcete, aby studenti interagovali, komunikovali a spolupracovali jako
soucast procesu u€eni a zaroven si ovéfili, ze danému tématu porozuméli. Jak
mohu vytvofit aktivitu hodnoceni ptispévkil na foru?

Zacnéte vytvofenim online nasténky vyhradné pro vasi tfidu ve vaSem LMS
nebo néjaké externi platformé, jako je Active Board. Identifikujte bézna
témata nebo témata, ke kterym mulzete zpravy zarovnat. Stanovte si cile ucasti
a pokyny, které vysvétluji ptijatelné standardy pro zvetejiiovani (respektujte
ostatni, vyhnéte se vulgarnim vyrazim nebo osobni kritice atd.). Facilitator by
mél pfispevky pravidelné kontrolovat a poskytovat Gcastnikiim konstruktivni
zpétnou vazbu nebo pokyny.
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Dalsi online strategie hodnoceni'"

Concept Mapping/Mind Mapping: Vytvateni digitalnich map, které spojuji
rizné koncepty kurzli navzijem a propojuji dalsi znalosti.

Projekty digitdlnich médii: Studenti prezentuji praci v kurzu spiSe ve
form¢ digitalnich médii nez odevzdavaji pisemnou praci.

Digitalni plakaty: Akademicky plakat vytvofeny a prezentovany na pocitaci.
Mohou obsahovat interaktivni prvky nebo odkazy na online zdroje.

Reflexivni psani/zurnalovani/blogging: Kratké pisemné ukoly odrazejici
zkuSenosti a u¢eni, ¢asto vedené ustfedni otazkou nebo tématem.

Vyzkumné projekty: Velké ukoly, ve kterych se studenti snazi odpovédét na
vyzkumnou otdzku vyvradcenim nebo nevyvracenim hypotézy.

Simulac¢ni aktivity/virtualni laboratofe: Online aktivity, které modeluji scénare
realného svéta, kde studenti musi plnit tkoly nebo fesit problémy souvisejici s
obsahem kurzu. Doporu¢eno pro oblast obrany a vefejného potradku!

2.4 Online nastroje a techniky hodnoceni

Online nastroje pro hodnoceni

Rzné nastroje hodnoceni pouzivané ucitelem mohou byt formativni nebo sumativni
povahy, a to bud’ pro formovani probihajicich hodin, nebo pro hodnoceni, jakmile
je vyuka dokoncena.

Nastroje formativniho hodnoceni jsou kvizy, tkoly a otdzky a diskuse ve tfid¢,
které ucitelé pouzivaji k méteni a vedeni (nebo formovani) procesu u€eni svych
studentii. To plati obéma smeéry, protoze ucitelé Casto pouzivaji odpovédi v
nastrojich formativniho hodnoceni svych studenti, aby fidili své plany hodin a
pfednasky. Nastroje sumativniho hodnoceni jsou zavérecné eseje a testy zadané na
konci projektu, kurzu, semestru, jednotky, programu nebo Skolniho roku. Ucitel¢ je
pouzivaji k hodnoceni uceni studenti porovnanim vykonu s benchmarkem. Jedna
se 0 vysoce hodnotné zkousky s vysokou bodovou hodnotou, které vyrazné figuruji
ve znamkdach studenta. Nékteré piiklady jsou pribézné zkousky, semestralni prace
a AP testy.

Podivejte se na seznam péti nejlepSich nastrojit hodnoceni ve vzdélavani nize, kde
muzete sledovat pokrok studentt, s tipy, jak je pouzivat. Pojd'me si shrnout, jaky
software byste mohli pro které ticely potiebovat, a zvazte n¢které dalsi nastroje.

102 Watson, G. & Sottile, J. (2010). Cheating in the Digital Age: Do Students Cheat
More in Online Courses? Online Journal of Distance Learning Administration, Volume
XIII, Number 1. Retrieved online October 1, 2013 from http://www.westga.edu/~distance/
ojdla/spring131/watson131.html.
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iSpring Suite je komplexni sada nastroju pro tvorbu eLearningu. UmoZiiuje vdm
vytvaret interaktivni kvizy, prizkumy a simulace dialogl pro hodnoceni student,
stejné jako kurzy zaloZené na PowerPointu, video tutoridly, interakce a flipbooky.
Navzdory mnoha moznostem se tato sada nastroji extrémné snadno pouziva a je
dokonale vhodna pro ty, kteti nemaji Zddné zkuSenosti s vyvojem eLearningového
obsahu. B. Sokrativni.

Socrative je nastroj pro vytvareni kvizi, ktery vam umoziiuje vytvaret testy s
otdzkami s vice moZznostmi, pravdivymi/nepravdivymi a kratkymi odpovéd’mi.
Ma také nékteré zajimavé funkce, jako jsou vystupni listky pro studenty, aby
ziskali zpétnou vazbu na lekci, a zdbavnou hru Space Race, kde studenti ,,zavodi*

do cile.

ﬁ 7 Anna v
LAUNCH OUIITES. EOOMS RESMLTE i
@
QUICK QUESTION
Vel 7
L
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Spirala

Spirala je sada 5 aplikaci pro formativni hodnoceni. MiiZete poskytovat hodnoceni v
realném cCase a slySet od vSech svych studentti, proménit snimky v diskusni vlakno,
umoznit studentlim vytvaret a sdilet spolecné prezentace a promeénit videa v zivy
chat s otdzkami a kvizy.

Quickire - @ on

What is photosynthesis?

au o aflo

Peergrade

Peergrade je online platforma pro poradani sezeni se studenty se zpétnou vazbou.
Jakmile svlij ukol nastavite, studenti zacnou pracovat na a poté odevzdaji svou
praci — text, soubory, videa, odkazy a dokonce i dokumenty Google. Studenti si
mohou vzajemné prohliZet sva dila a reagovat na zpétnou vazbu. K dispozici je také
piehled uciteli, kde vidi vSe, co se déje.

Computational Tools for Big Data

Formalia
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EdPuzzle

EdPuzzle je nastroj navrzeny specialn€ pro praci s videi. Umoziuje ucitelim i
studentim ptidavat k videim komentare, zdroje, komentafe a kvizy. Instruktofi
mohou také zkontrolovat, zda studenti sleduji videa, kolikrat sleduji jednotlivé
sekce a zda rozumi obsahu.

sl edpuzzie

Contnt

o W ‘H’i h.egl

S Lninary Spatars Wor Mo Spstens

Mentimeter

Mentimeter vam umoziuje vytvaret interaktivni prezentace s 13 typy interaktivnich
otazek, véetné slovnich mraku a kvizu, a sledovat, jak studenti hlasuji o otazkach/
odpovidaji na otazky a jak se zapojuji do prezentace v redlném case. Pomoci tohoto
nastroje mizete exportovat vysledky do souboru PDF nebo Excel a analyzovat
vysledky student.

&« Untittedform BB 1

QUESTIONS RESPONSES

What Does Your Taste in Pizza S~ Ab~rt Va2

Short answer
Spestens _
= Paragraph
Probably nothing
s pirza. Mot a magic cracle (@) Multiple choice
Checkboxes
If you could only have one type of crust for the o ©
rest of your pizza-eating life, what would itbe? = iy Tr
S thin, | can simost see through it O File upload ﬂ
o
Chicago style. There ain't no other way. === Linear scale
=
Uuuh.__ e medinem ane? 33 Multiple choice grid
555 Checkbox grid
M fote
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Formulafre Google

Formulare Google jsou jednoduchym a Siroce pouzivanym nastrojem pro vytvareni
dotazniki a hodnocenych kvizi. Mlzete vytvaret otazky s vybérem odpovédi nebo
s kratkou odpovédi, které maji studenti vyplnit, zadat spravné odpovéedi a body a
poskytnout zpétnou vazbu za spravné a nespravné odpovédi.

QUESTIONS RESPONSE

What Does Your Taste in Pizza S~

Sipodlers:

Probably nothing

It's pizza. Wot a magic oracle

a

If you could only have one type of crust for the
rest of your pizza-eating life, what would it be? L
So thin, | can aimost see through it

Chicago style. There aint na other way,

Uuuh_ the medium one?

D

Quizalize

Ablmsd Vo

Short answer

Paragraph

Muitiple cholce

Checkboxes

L+]

Dropdawn

File upload

Linear scale

235 Muttiple choice grid

S35 Checkbox grid

Quizalize je velmi podobny hie Kahoot. Umoziluje vam vybrat si z vice nez 12
000 oficialné vydanych testi aZ po zdroje vytvorené uciteli nebo vam umozni
vytvofit si vlastni. MiiZete ziskat okamzité tidaje o pokroku jednotlivych zaki a
automaticky pfifazovat rizné zdroje studentim v zavislosti na jejich vysledcich v

Marketplace My resources (25
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Nearpod

Nearpod je webovy néstroj pro vytvareni interaktivnich tfid s poutavymi aktivitami,
jako jsou virtudlni reality, simulaci a hernich kvizi. Umoziiuje vdm mit piehled
o tom, jak daleko jsou vasi studenti s formativnim hodnocenim, véetné anket,
otevienych otazek, losovani a dalSich. Muzete ziskat poznatky studentl v redlném

Case a ve zpravach po skonceni sezeni.

) nearpod

My Library

Odpusny: Seylla/Charyb.
Audey Eagle

Q e e Directions
Explore our lessons
and add one for

FREE

]

Today We Wil..

Mt Raports

@)
3)

B Toacher Resources Open Ended
@ Faq Question

Ucitel plynulosti

Fluency Tutor je urc¢en ke sledovani a hodnoceni pokroku zakii v ustnim ¢teni. Se
svou tfidou muzete sdilet ¢tené uryvky a ziskavat nahravky ptidélenych uryvkda.
Nastroj je dodavan s knihovnou vice nez 500 ptipravenych tryvki pro plynulé

éteni.
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Pedagogické hledisko

Pti online uceni je na studentech, aby sami iniciovali proces uceni. Studenti
musi byt zodpovédni za ¢teni material, zkoumani odkazt, Gcast v diskusich
a kladeni otazek, rozhodnout se pro cile uceni a vyhradit si ¢as na uceni. V
online prostiedi se pozornost pfesouva od ucitele a umoziuje vétsi sdileni mezi
studenty ve tfid¢. Interakce, kterd probihd online, napodobuje diskusi v malé
skupiné. Vzdélavaci zkuSenost mize byt vice podnétnéjsi a vice podporovat
kritické mysleni nez v tradi¢ni t¥ide.

Online lektofi musi byt zb&hli v zapojovani studentli do komunikace
prostiednictvim synchronni (simultdnni, pfitomnost v readlném cCase, napf.
chatovaci mistnost) nebo asynchronni (sekvencni, kdykoli, kdekoli, napft.
e-mail, diskusni fora) komunikace. Online instruktoii musi byt také schopni
zapojit studenty, ktefi se této technologie obavaji.

Mnoho webovych kurzti vedenych instruktorem se ve velké mife spoléha na

e-mail a chatovaci systémy. Bez $kolni mistnosti se mnoho studenti obava,

ze se ztrati v kyberprostoru bez faktoru lidského vedeni. K posileni pocitu

propojeni se pouzivaji chatovaci mistnosti, které podporuji socidlni interakci

mezi ucastniky, zatimco elektronicka poSta zlepSuje zazitek z uceni tim, ze

posiluje vztah mezi studentem a instruktorem. (Perrin & Mayhew, 2000)'%.

Illinoiska univerzita (1999) zkoumala Sest pedagogickych aspektt online

kurzt, z toho jeden kvantitativné a dalSich pét kvalitativné pomoci

studentskych prizkumii nebo studentskych prednasek:

* Je styl vyuky inovativni?

* Je Groven vyuky stejnd nebo lepsi nez v tradi¢ni tfide?

* Jsou studenti zaujati probiranou latkou? Podili se kazdy student na
komunikaci?

* Jedna se o skute¢nou hloubku odpovédi studenti?

» Existuje interakce mezi uciteli a jejich studenty a mezi studenty navzajem?

*  Vytvoftilo se “spolecenstvi zaki”, z néhoz Zzaci Cerpaji motivaci, nebo se
spis citi izolovan€?

» Je ptistup k technické pomoci dostupny vcas?

* U rozsahlejsich online programi, jako jsou celé studijni programy, existuji
znamky akademické vyspélosti?

103 Perrin, K. M., & Mayhew, D. (2000,Winter). The reality of designing
and implementing an internet-based course. Online Journal of Distance
Learning Administration. September 15, 2001. [On-line], 3(4).
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*  Mysli studenti kriticky a je u nich podporovana touha po celozivotnim
vzdélavani?

Hodnoceni interakce

Pti diskusi o hodnoceni kvality online kurzl se opakované objevuje téma ztraty
osobniho vztahu mezi uc¢itelem a studentem. Mnozi se domnivaji, Ze nedostatek
osobniho kontaktu bude mit zadsadni dopad na uceni studentl a jejich vnimani
uceni (O’Malley & McCraw, 1999; Roblyer & Ekhaml, 2000; University of
[llinois, 1999). Pokud osobni kontakt chybi, musi vyucujici najit zptsob, jak
interakci zajistit, zejména pro studenty, ktefi potiebuji motivaci ze strany
instruktora.

Zasadni soucasti hodnocenti je interakce mezi ucitelem a Zakem. Tradi¢ni tfida
zobrazuje ucitele v cele mistnosti, ktery prfeddva studentiim informace formou
pfednaSek nebo poznamek. Online vyuka vyuziva také vyukové poznamky,
zvukové nahravky, videa a diskuse. Draves (2000)!* uvadi, ze pti online vyuce
dochazi k vétsi interakci mezi studenty a ucitelem nez pii tradiéni vyuce.
Studenti se Castéji ptaji a vice se ucastni online diskusi nez na vefejném foru.
Asynchronni online diskuse umoznuje plnohodnotnou ucast ¢lenim ttidy podle
jejich vlastniho uvazeni.

Instruktor mtize prochazet poznamky z diskuse a shromazd'ovat vysledky
porozumeéni studentd, coz vede k hodnoceni vysledkii uceni. Zatizeni pro
hodnoceni navrzené specidlné pro distanéni uceni je “Rubrika pro hodnoceni
interaktivnich vlastnosti kurz distanéniho vzdélavani”, kterou vyvinula
spole¢nost Roblyer a Ekhaml (2000)!%. Tato rubrika pomaha posoudit troven
interaktivity kurzu tim, Ze zkoumad Ctyfi rizné prvky interakce: socialni cile,
vyukové cile, typy a pouziti technologie a dopad interaktivity - zmeény v chovani
studujicich.

Draves (2000) nadale tvrdi, Ze studenti se nauci vice, 1épe a rychleji, nez se
nauc¢i v dneSnich tradi¢nich tfidach, protoze maji k dispozici pfedni autority a
mohou se u€it i z jinych zdrojii. Dostava se jim vice osobni pozornosti, interakce
a individudlni zpétné vazby od ucitele. Hodnoceni online neni jen sledovani
poctu zobrazeni nebo “ndvstév”’ na webu u jednotlivych studenti. Jinymi slovy,
pouhé “ukdzéani se” neznamend uceni. Mélo by se méfit to, co student déla

104 Draves, W. A. (2000).Scathing Online. River Falls, Wisconsin: LERN
Books

105 Roblyer, M. D., & Ekhaml, L. (2000, Spring) . How interactive are YOUR distance
courses? A rubric for assessing interaction in distance learn- ing. Onfittc Journal of
Distance Learning Adminfitratiori. September 15,2001. [On-line], 3(2). Available: http://
wwww.westga.edu/-dis-tance/ roblyer32.html.
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online. U¢ast je snadné mé&fit online, protoze software pro online kurzy dokaze
spocitat pocet ucastnikt, kolikrat si studenti prohlédnou urcitou stranku, kolik

vvvvv

Sebehodnoceni

Sebehodnoceni by mélo byt hlavni soucasti online kurzli. Zatimco my jako
ucitelé chceme hodnotit uceni studentli, je nezbytné, aby se na hodnoceni
vlastniho uceni podileli také studenti. Studenti pak budou schopni urcit, zda
plni pozadované cile vyuky, a pokud ne, mohou si kurz zopakovat ve sviij
prospéch. Proto si studenti svou ucasti v online autotestu méfi své vlastni
uceni a dosazené vysledky. Online testy jsou pfinosem pro sebehodnoceni
studentli, protoze studenti mohou ziskat okamzitou zpétnou vazbu. Studenti
mohou na zacatku kurzu absolvovat pfedbézny test z lekce, aby zjistili své
aktudlni znalosti, poté si latku prostuduji a znovu si udé€laji test, aby zhodnotili
své znalosti. PfedbéZzny test umoznuje studentiim zjistit obsah uciva, které se
budou ucit. Oznami jim, jak jsou na tom s uc¢enim/znalostmi latky. Mohou jiz
mit pocit, Ze latku nebo soubor vyukovych cili pro danou ¢ast kurzu zvladli.
Nejdilezitéjsi je, ze nesouhlas umoziiuje vyucujicimu mit k dispozici ur¢itou
formu méfeni, na které mize zalozit vysledky vyuky poté, co student absolvuje
post-test nebo zdvérecnou zkousku.

Vyhody online hodnoceni

Otéazky kladené v online kurzu umoziiuji vyucujicimu lep$i moznost vyhodnotit
celkové porozumeéni studentli, nez by tomu bylo v tradi¢ni tfid€. KdyZ ucitel
polozi otazku v tradi¢ni vyuce, miize na ni odpovédét pouze jeden student.
Ucitel nevi, zda 1 ostatni studenti ve tfidé rozumi danému pojmu, pokud aktivné
neinteraguje s kazdym z téchto studentti. KdyZ je otazka polozena online,
kazdy student odpovi diive nez postoupi dal v kurzu. V nékterych ohledech
pomiize samotna povaha online kurzu poskytnout prostfedky k feSeni problému
s hodnocenim.

Pisemnd komunikace vyzadovand v mnoha online kurzech mtze byt pouzita jako
ukazatel rastu a uceni studentti. Instruktofi mohou sledovat pokrok studenta v
gramatice, organizaci a psani a rozvijeni mySlenek. Vldknové diskuse poskytuji
vyucujicim ptilezitost analyzovat typy ptispévku, otazek, které studenti kladou,
typy odpovédi, které studenti poskytuji a hloubku pozorovani mezi ucitelem a
studentem a studentem a studentem (Wade, 1999)'%,

106 Wade, W. (1999) . What do students know and how do we know that they
know it? THE journal, 27(3), 94-101.
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Analyza prispévki studentt k tématu diskuse.

Diskuse umozni zjistit hloubku studentova porozuméni a posoudit konceptualni
mysleni. Tabulka 2.4.1 mize byt pouzita jako voditko pro hodnoceni kvality
vyuky a rovnéz i pohodli studentii v online vyukovém prostiedi. Informace
uvedené v tabulce 2.4.1 ilustruji, jak se povaha online kurzu dobte hodi pro
hodnoceni kvality vyuky.

A v neposledni fadé, povaha online kurzu umoziuje vyucujicimu vytvaret
online portfolia praci studenti. Instruktor miize vytvofit elektronické portfolio
pokroku kazdého studenta v kurzu a shromazd’ovat online ukoly, komentare,
poznamky instruktora a projekty, aby mohl hodnotit uceni studenti. Hodnoceni
bude spocivat v monitorovani téchto portfolii a méfeni uceni studentl
prostiednictvim souboru pfedem stanovenych cili.

Skolici institut OnLine (Redding & Rotzien, 2000)'”” vyuziva interaktivni
charakter online kurzu, aby se dozvédél vice o volbach a kognitivnich
myslenkovych procesech studenti tim, ze méfi Cas, ktery student stravi online
dokoncenim konkrétnich aktivit. Instruktofi tak mohou zjistit, jak dlouho student
stravi nad urcitou otazkou a jaké volby studenti pfi prochdzeni kurzem délaji.
Instruktofi si mohou prohlédnout tyto informace pravidelné¢ vyhodnocovat a
zlepsovat tak navrh vyuky.

107 Redding, T. R., & Rotzien, J. (2000, March).A comparative analysis
ofSDL online learning with traditional classroom learning. OLS Nettr, 1-4.

71



Tabulka 2.4.1: Privodce hodnocenim pro méieni kvality vyuky
a pohodli studentii pri vyuce v online vzdélavacim prostiredi

Kritika/Otazka

Metody hodnoceni

Rozumi stundeti zadani?

Vyhodnocujte obsah e-mailt, diskusnich vlaken a chatovaci
komunikace.

Hodnot’te uplnost studentské prace.

Rozumi student obsahu?

Zkontrolujte sebetestovani.

Zhodnotte polozené otazky a hloubky diskuse v e-mailu a
konverzace v

chatovacich mistnostech.

Hodnotte spravnost prace studentu.

Je vénovana pozornost
riznym stylim uceni?

Porovnejte pouzité vyukove strategie, napfiklad pisemné, zvukové a
vizualni.

Zhodnot’te obsah e-mailti, diskusnich vlaken a komunikace v
chatovaci mistnosti.

Je naro¢nost online kurzu
srovnatelna s naro¢nosti v
tradiéni tfride?

Analyzujte potize, které¢ studenti uvadéji, dodrzovani termint.
Vyhodnot'te hloubku e-mailt, vlaknovych diskuzi a komunikace v
chatech.

Porovnavejte tiroven dosazenych vysledki studenti v jednotlivych
skupinach.

Jaké jsou ndzory studentt na
kurz?

Umoznéte prubéznou zpetnou vazbu. Analyzujte prispévky v centru
Zprav.

Umoznéte studentim anonymni zpétnou vazbu.

Analyzujte e-mailovou komunikaci, diskuse ve vldknech a
komunikaci v chatovaci mistnosti.

Jak si mohou instruktofi byt
jisti, Ze se

Studenti Gcastni?

Vyzadujte skupinové diskuze. Vytvarejte ukoly z diskuznich slozek.
Vyzadujte schranku pro vhazovani. Vyzadujte dostate¢ny pocet ukolt/
aktivit.

Je zde soudrznost, ktera se
vyvinula

diky virtualni komunite?

Vyhodnotte konverzacni uroven ptispévku (zda se studenti navzajem
poznavaji? Posilaji ptispévky pravidelné? Vyhodnot'te hloubku a
e-maild, diskuzi ve vlaknech a v mistnosti chatové komunikace.
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Zavéry

Jak poznamenali Walvoord a Anderson (1998)'% | “hodnoceni je nejefektivnéjsi,
kdyZ se v ném odrazi chapani uceni jako vicerozmérného, integrované¢ho a
odhalené¢ho ve vykonu v priabéhu casu” (str.189). Jak je popsano v tabulce o
technikédch online hodnoceni (tabulka 2.4.2), mnoho riznych online prvk,
stejné jako kritérii a ndstroji hodnocent, je zapotiebi k pfesnému a komplexnimu
hodnoceni vyuky studentti. Rlizné nastroje hodnoceni lze pouzit ke zjisténi,
zda po dokonceni student splnil ukol v rdmci online vyukové slozky, splnil
predem kritéria vysledkl stanoveného uciva. A konec¢né, hodnoceni by mélo
byt pribézné a mélo by probihat v pribéhu kazdé kapitoly v pribéhu celého
semestru, aby si studenti mohli sami urcit své vysledky uceni prostiednictvim
sebetestovani.

Efektivni online ucitel musi najit zptisob, jak prokdzat, ze se studenti néco
naucili. Jednim z typ hodnoceni nestaci k méteni vSech pozadovanych cili
a vysledkl. Pro online hodnoceni, aby bylo efektivni, musi vyucujici rozsifit
zpusoby hodnoceni pouzivané v celém online kurzu. Pokud vzdélavani
sméfuje k hodnoceni zalozenému na vysledcich, je online vyuka vynikajicim
prostifedkem pro méfeni vysledkl uceni studentii a aplikace znalosti. Techniky
hodnoceni pouzivané vtradi¢nich kurzech 1ze obvykle upravit tak, aby odrazely
povahu a pedagogiku online kurzt. Online hodnoceni rozsitilo nabidku technik
hodnoceni, z nichZ mnohé maji moderné&;si charakter.

108 Walvoord, B.E., & Anderson, V. J. (1998) . Effective Grading: A Tool for
Learning and Assessment. San Francisco: Jossey-Bass, Inc.
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Tabulka 2.4.2: Techniky online hodnoceni

. . , Kritéri . . .
Online slozka | Ukoly pro studenty riteria , Nastroje hodnoceni
hodnoceni
L ) Samotestovani
Instruktazni Vytisténé poznamky | znalost Zadani
poznamky Studijni materialy materialu )
(Tradicni)
5 Samotestovani
Dopliujici Cteni a studium Znalost .
. 1o ., Zadani
informace materiala materialu
(Tradicni)
Zadani
Elektronické portfolio
h i lani . . o
Od ?,ZOVB,CI Odes - . Objevné uceni | (Tradi¢ni)
schranka vyplnénych kol
(Alternativni)
(Vykonnostni)
. Prozkoumani Znalost Psani zadani online
terni , v . .
ng‘::;;l externich predmetu Diskuze (alternativni)
webovych stranek | Hloubka (Vykon)
Vyhodnoceni kvality a
Asynchronni | mnozstvi diskuznich p¥ispévki
vlaknova Udast na diskuzi Porozuméni
diskuze Minutovy dokument
7o (alternativa)
i it se Zivé t , . o
Synchronni Uastnit se Zivého na st Vyhodnoceni kvality a mnoZstvi
, vysilani diskuze predmétu Lzori. k o
chatovaci L nazoru, komentaru
, souvisejici s Hloubka
mistnost . i ¢ A i
tématem porozuméni Minutovy referat (alternativa)
Dotazovani se Stupei
mai .
jinych osob ve Nedostatek (alternativa)
tride porozuméni
Provedeni Znalost Kli¢ k odpovédi na test k
L ., predmétu okamZitému pouZiti feedback
Sebetestovani | samotestovani ke (tradi¢ni) (alternativni)
zméieni znalosti Hloubka Tl 9
porozuméni | (“vykon”)

*Self-tests are for student use or assessment use only, not for evaluation or

grading.
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Zavérecné myslenky

Online hodnoceni je dilezitou soucasti elektronického vzdélavani a mélo by byt
provadéno se stejnou peclivosti a piisnosti, kterou vénujete tvorbé vzdélavaciho
obsahu. Dobrou zpravou je, Ze nemusite byt zrovna programatorsky génius, abyste
je mohli vytvofit. Existuje mnoho online néstrojii pro hodnoceni, které vam umozni
vytvaret poutavé utlohy pro online hodnoceni. Vyberte si sviij zptisob hodnoceni
vyuky zaki a souvisejici software tak, aby odpovidal vasim potfebam a vysledktim,
kterych chcete doséhnout.

2.5. Vykonnostni kritéria a deskriptory, stupnice a
systémy hodnoceni

Znamkovani je mocnym ndstrojem, ktery vyucujici pouzivaji ke komunikaci se
studenty, kolegy a dal$imi osobami, institucemi i externimi subjekty. V literatufe se
zdiraziiyje, ze prostfednictvim prezentace osobnich zkusenosti z vyuky a vyjadieni
profesort z nescetnych instituci, Ze profesofi se pfi vyuce “ stravili témét kazdy
den svého Zzivota vyukou, v niz se potykali s problémy, pravomocemi a paradoxy
systému znamkovani.”

v

“V této kapitole predkladame navrhy, jak u€init zndmkovani ve t¥idé spravedlivéejsi,
casove efektivnéjsi a ptizniveéjsi pro uceni.” Kromé toho uvadime fadu prostiedki
a ptikladi pro vyuziti znamkovani jako zptsobu, jakym vysoké skoly, katedry a
instituce hodnoti vysledky u€eni — proces vyzadovany regionalnimi akreditacnimi
agenturami a mnoha statnimi legislativami. Walvood a Anderson'®uznavaji, zZe
jejich model nebo systém hodnoceni ma kompromisy. V podstaté tento systém
“vyzaduje Siroké zapojeni vyucujicich a vyzaduje Cas, aby vyucujici ptehodnotili
své postupy ve tfideé, zlepsili je, a zviditelnili je novymi zplsoby”. Vyslednym
pfinosem bude vétsi kontrola fakulty nad hodnocenim vysledki v jejich vlastnich
tiidach prostfednictvim pouzivani procesu znamkovani a hodnoceni provadéné
prostiednictvim znamkovani lze snadno zaclenit do plant hodnoceni, které jiz
existuji na katedrach a institucich.

Timto zptisobem si fakulta bude moci udrzet maximalni kontrolu nad obsahem
ucebnich osnov; “nad procesem vyuky, uceni a klasifikaci v u¢ebnach; a nad testy,
ukoly, kritérii a vysledky, které se v ucebnach pouzivaji a standardy, podle nichz
fakulta hodnoti uceni studentti.” Prosttednictvim ptipadovych studii a ptiklada, se
mohou vyvinout nové zpisoby mysleni a zndmkovani a mnohymi zptsoby 1ze tyto
informace vyuzit k hodnoceni vysledkl uceni.

V clanku “Effective Grading: A Tool for Learning and Assessment” (Nastroj pro
uceni a hodnoceni), Walvood a Anderson uznavaji, ze mnoho akredita¢nich agentur

109 Walvoord, Barbara E. and Virginia Johnson Anderson. Effective Grading:
A Tool for Learning and Assessment. San Francisco: Jossey-Bass, 1998.
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varuje, ze “znadmky nelze pouZzivat k hodnoceni” a Ze se syst¢émem znamkovani
je spojeno mnoho problémil. “Ale proces znamkovani, pokud je dobfe pouzivan
kvalifikovanymi uciteli, mize pfinést bohaté informace o uceni studentl”, takze
znamkovani je uzite¢né pro katedry a pro jejich hodnoceni: Znamkovani by mélo
byt chapano jako proces, ktery vymezuje nejhodnotnéjsi u€ivo v daném predmétu,
sestavuje zkouSky a ukoly, které toto uceni provéfi, stanovuje standardy a kritéria,
fidi se jimi a provadi zmény ve vyuce, které vychdzeji z informaci ziskanych pfi
klasifikaci procesu. Znamkovani je “proces, pii kterém ucitel hodnoti u¢eni studentii
prostiednictvim testii ve tfidé a Ukold, kontextu, do kterého dobry ucitel tento
proces zasazuje, a dialog, ktery tento proces obklopuje a definuje jejich vyznam
pro rtizné publikum”. Znamkovani plni ¢tyfi role: 1) hodnoti kvalitu zdkovy prace;
2) komunikuje se zdkem i se zaméstnavateli, absolventy Skol a dal§imi osobami; 3)
motivuje studenty k tomu, jak se uci, na co se zamétuji a jak se zapojuji do vyuky;
a 4) organizuje praci studentl, oznacuje pfechody uciva, uzavira a soustfed’uje tsili
studenttl 1 uciteld.

Proto je zndmkovani v procesu hodnoceni tak dulezité - hlavné v myslich ucitelt.
Mnohé instituce a akreditacni agentury se vSak domnivaji, Ze samotné znamky,
zejména zaverecné, mohou byt’izolovanymi artefakty”, které nejsou uzitecné ani
vhodné pro institucionalni potfeby hodnoceni. Pro hodnoceni tedy neni uzite¢na
samotnd znamka, ale procesy, v ramci hodnoceni. Je pravdépodobné, Ze “existuji
“mosty, které mohou pomoci *pedagogiim a administratoriim propojit procesy
znamkovani ve tfidach s hodnocenim na katedrach a vSeobecnym hodnocenim”.

Model hodnoceni ve tfidé - navrzeny K. P. Crossem a kol.'" - je “jakékoli
systematické zjiStovani, navrzené a provadéné za ucelem zvySeni porozuméni a
vhledu do vztahli mezi vyu¢ovanim a ucenim”. Tento model miiZze uciteli pomoci
vyuzit proces zndmkovani jako systematické shromazd’ovani, analyzu a vyuzivani
udajti o uceni studentti k hodnoceni a zlepSovani kurzu.

Vyzvou pro efektivni hodnoceni je zvladnuti procesu klasifikace. K tomu “musi
fakulta opustit tfi bézné faleSné nad¢je, které popiraji kontext a slozitost procesu
znamkovani:

1) FaleSné oCekavani naprosté objektivity pfi znamkovani;

2) Fale$na o¢ekavani naprosté shody pfi znamkovani

3) Falesné o¢ekéavani jednorozmérné motivace studentli k uceni”.
K tomu miiZeme vyuZzit dvanact zasad pro fizeni procesu znamkovani.
A. Oceiite sloZitost znamkovani; pouZivejte ho jako nastroj k uceni

*  Znamkovani je socidlné¢ konstruovany a na kontextu zavisly proces a
“Zadna znamka ani

110 Cross, KP Teaching for learningAAHE Bulletin198739837 Google Scholar; https://
journals.sagepub.com/doi/abs.
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systém znamkovani neni podle néjakého vécného standardu neménné spravny”.

* Uloha zndmek se miiZze v prub¢hu ¢asu ménit a pro riizné skupiny lidi maji
rizny vyznam.

*V procesu klasifikace jsou ctyfi hlavni role - hodnoceni, komunikace,
motivace a organizace.

B. Nahrazeni objektivity usudkem
* Absolutn¢ objektivni hodnoceni neexistuje.

« Ucitel musi vytvofit a vynést informovany a profesiondlni tisudek v rdmci
kontextu instituce, studentll a svych budoucich zaméstnanct.

C. Efektivni rozdéleni ¢asu

*“Vénujte dostatek Casu na to, abyste mohli ucinit promysleny, profesionalni
usudek, s pfiméfenou dislednosti, a pak pokracujte dal”

Opakované pfezkoumavani prace nevede k dokonalé objektivité.
D. Bud’te otevi‘eni zménam

*“Vase znamky a systém znamkovani budou interpretovany a pouzivany v
ramci systému, ktery je-ne ten, ktery si piejete, nebo ten, ktery jste zazili jako
student.”

* Spolecensky vyznam znamkovani se v pribehu ¢asu méni.

*Bud’te otevieni zmé&nam, ale pozor na inflaci znamek.

E. Naslouchejte a pozorujte
* Studenti pfikladaji znamkam takovy vyznam, ktery nejvice ovlivni uceni.
+ Ujasnéte si se studenty tyto vyznamy.

*“Pfi stanovovani znamek se odvolévate na soubor kulturnich ptesvédéeni
a hodnot, které budou utvaiet vzdélavaci potencidl vaseho zndmkovaciho
procesu. Cim lépe porozumite dané kultufe, tim lépe zvladnete proces
znamkovani”.

F. Komunikujte a spolupracujte se studenty

*“Vysvétlete jim kritéria a standardy, které na jejich praci kladete, a snazte se
je aktivné zapojit do procesu uceni”.

G. Integrace znamkovani s dalS§imi klicovymi procesy
» Znamkovani je nedilnou souc¢asti vSech ostatnich ¢innosti.
H. VyuZzijte vyukovy moment
* Neformalni zpétnd vazba a diskuse o zndmkéch jsou pro zadky dobré.
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* Emotivni okamziky mohou byt cennymi vyukovymi momenty.
I. Udélejte z uceni Zaki primarni cil

*Hodnoty se mohou stetdvat mezi vnitinimi a vnéjSimi silami. Kdyz se tak

titeba povaZovat uceni, a nikoli podavani zprav vnéjSim osobam”.
 VEtsi zapojeni studentl vede k vétSimu uceni a osobnimu rozvoji.

«Jejich zapojeni do vyuky je Caste¢né urceno jejich vniméanim pedagogického
sboru, z4jmu a vstiicnosti ¢lenli fakulty viici nim, véetné spravedlnosti a
vstiicnosti pfi testovani a zkouSeni, systému znamkovani a komunikace
ucitele o jejich praci a znamkach”.

*Dobra praxe v pregradualnim vzdélavani'"

1) Podporuje kontakt mezi studenty a pedagogy - Spolupracujte se studenty na
dosazeni spole¢nych cili

2) Podporuje spolupraci mezi studenty

3) Podporuje aktivni uceni

4) Poskytuje rychlou zpétnou vazbu

5) Klade diiraz na ¢as, ktery zak vénuje ukolu

6) Sd¢luje vysoka ocekavani

7) Respektuje rizné talenty a zptisoby uceni.

J. Bud’te nejprve ucditelem, aZ poté straZcem brany

*Pochopit zaka, véfit mu, zjistit, co potiebuje, a pomoci mu naucdit sebez
ohledu na jejich piivod.

* Poskytnéte v§em studentim rovnou $anci ucit se.
K. Podporujte motivaci zamérenou na uceni

* Motivace je klicem k uceni a zndmky maji schopnost tuto motivaci
poskytnout do urcité miry.

* Postoje ke zndmkdm vice nez znamky samotné negativné ovliviiuji
studentovu motivaci k uceni.

L. Kladeni diirazu na zapojeni studenti.

NS4

111 Chickering, A. W. and Z. F. Gamson. “Seven Principles for Good Practice
in Undergraduate Education.” AAHE Bulletin, 1987, 39(7), 3-7.
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Vsechny tyto navrhy poskytuji zaméfeni pozornosti a energie pedagogického
sboru; avSak neodstraniuji problémy se systémem znamkovani. Pokud pedagogicky
sbor vytvoii systém znamkovani, ktery je pfiznivy pro studenty k u€eni, mohou
vytvaret a generovat informace, které mohou byt uzite¢né pro hodnoceni vysledkt
uéeni. Ukolem je pak vytvofit a vybrat “Glohy a zkousky, které budou zaroven uéit
1 testovat uceni, na kterém vam nejvice zalezi”. To pak bude studenty motivovat
k tomu, aby se naucili to, co potfebuji védeét, aby si vedli dobte. Jakmile ucitel
stanovi vysledky uceni, na kterych mu nejvice zalezi, pak je Ukolem stanovit
kritéria a standardy pro zndmkovani, vypocitat znamky z kurzu, komunikovat
o jejich zndmkach a procesu znamkovani, zajistit, aby zndmkovani bylo casové
efektivni, pouZivat proces znamkovani ke zlepSeni vyuky a nakonec poskytnout
prostfedky pro hodnotné hodnoceni uceni studentt, pro tiidu, katedru, instituci a
externi publikum.

Ukoly musi byt hodnoceny tak, aby stily za to. Znamkovani by nemélo byt
dodatecnym Ukolem, ale mélo by utvaret cely proces od prvniho okamziku, kdy
je kurz naplanovan. “Prvnim krokem pfi planovani kurzu je ujistit se, Ze tkoly a
testy hodnoti uc¢ivo, které vy a vasi studenti nejvice chcete ziskat. “ Pfedkladame
Sest navrhi, které vdm pomohou zajistit, abyste sviij ¢as stravili dobfe a aby vase
hodnoceni vedlo k uceni:

A. Zvaite, co chcete, aby se vasi studenti naudili

«  “Efektivni postupy pii zndmkovani zac¢inaji tehdy, kdyz si ucitel fekne:
Do konce kurzu chei, aby moji studenti uméli. . . . Konkrétni slovesa, jako
jsou definovat, argumentovat, fesit a vytvaret, jsou vice nipomocna nez
neurcita slovesa, jako je védét nebo pochopit, nebo pasivni slovesa, jako je
napf. umét, chapat, porozumét. byt vystaven™.

vwr

B. Vyberte ukoly a testy, které méri to, ¢eho si nejvice cenite

*  Vyberte si takové tkoly, které u studentii pravdépodobné vyvolaji takové
uceni, jaké chcete, aby se naucili méfit.

*  Vyberte si tlohy, které jsou pro vase studenty zajimavé a narocné.
*  Vyuzivejte spolupraci ve skupin€ s vrstevniky.
C. Sestavte osnovu kurzu

e Zacnéte tim, co chcete, aby se vasi studenti naucili, ne tim, co chcete v
hodiné probirat. Pak

uved’te hlavni tkoly a testy, které budou slouzit k vyuce a zaroven k ovéteni tohoto
uciva.
*  Zkombinujte testy a tkoly v holé osnové kurzu, abyste “zjistili, zda vase

ukoly odpovidaji cilim vaSeho kurzu a zda jsou zvladnutelné z hlediska
pracovni zatéze” .
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*  V holé osnové by mély byt popsany cile vyuky studentii a misto, kde se v
kurzu tyto cile budou realizovat pomoci hlavnich kol nebo zkousek, a
poté by se mélo doplnit, kde se bude dana latka vyucovat.

*  V pribéhu vyuky se budou objevovat dalsi mensi ukoly, kvizy a aktivity,
ale soustfed’te se na

na to nejpodstatnéjsi, abyste zjistili, kde pfesné¢ mlzete hodnotit uceni studentd,
kterého si nejvice cenite.

D. Kontrola vhodnosti a proveditelnosti testii a ikoli

+ Ujistéte se, ze zadani odpovidaji cilim vyuky, a ujistéte se, Ze pracovni
zatéz je pro vas proveditelnd a pro vase studenty piijatelnd. Ujistéte se, Ze
jsou pfimétené, strategicky umisténé a udrzitelné.

E. Spolupracujte se studenty na stanoveni a dosaZeni cili

*  “Prostfednictvim diskuse se snazte dosahnout shody a jasného porozuméni
ohledné cilti vyuky

kurzu a ditvod pro vase hlavni tkoly a testy”.

*  Pfiméjte studenty, aby si vytvofili své vlastni osobni a studijni cile pro
kurz a strategie, kterymi mohou téchto cilti dosdhnout.

F. Ujasnéte studentiim pokyny k zadani a testiim test

*  Vypracujte pro studenty peclivy a promysleny zadavaci list pro kazdy
dilezity ukol nebo test.

Jakmile si tyto navrhy osvojite a za¢nete rozvijet proces znamkovani, dalsi véci je
zvazit, jak podpofit motivaci a u€eni. Zde se rozhodnéte, jakym zplisobem budete
utvaret kurz zaméteny na dané téma - kde dokoncite zbytek kurzu “rozhodovéni o
tom, jak vést svlij kazdodenni kurz”. Pfi tom zvazte, jakym zptisobem lze studenty
co nejaktivnéji zapojit do uceni prostfednictvim kurzu. “Motivace je dalezitym
klicem k aktivnimu uceni a zapojeni student”

V literatufe lze nalézt nékolik riznych motivacnich technik, které naznacuji, ze
“muizete ovlivnit proZivani naucené bezmocnosti, sobéstacnosti a pfisuzovani”.
Posilujte ve své tiidé takové mysleni, které tika: “Chci se ucit, mohu se ucit, mohu
ovladat vysledky, mé usili mize byt odménéno, a pokud se mi nedafi, mohu se
zlepsit”. Jakmile si vytvoftite zdklady uceni a motivace, zde jsou dva névrhy, které
muzete pii planovani zvazit, kdyz planujete aktivity ve tfidé a zapojeni zaka do
tohoto procesu: 1) ucte to, co hodnotite, a 2) ptehodnot'te zplisob vyuky vyuziti
Casu ve tfide.

Casto se objevuje neochota ugit podle testu, ale pokud test skuteéné testuje hlavni
cile kurzu, pak by podle néj vyucujici rozhodné méli ucit. Walvoordovi znalci to
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vyjadfili nasledovné: “Neucte podle testu, ucte podle kritérii, podle kterych budete
test hodnotit.” Kli¢em k Gspéchu je pamatovat na to, Ze testujete cile vyuky, a ne ze
opakujete fakta a Cisla. Kazdy jednotlivec musi urcit zptisoby, jakymi budou tyto
cile uceni testovany, a proto najdéte kreativni zplisoby, jak tyto cile ovéfit, najdete
zpisoby, jak ucit podle hlavnich vyukovych cill a testovat studenty podle téchto
cili. Poté je vyzvou vymyslet, jak studenty na kurz ptipravit, abychom mohli ucit
efektivné. K tomu doporucujeme piehodnotit vyuziti Casu ve tiide.

Cilem je vyvinout metodu, diky niZ se studenti poprvé seznami s materidlem jeste
pfedtim, nez prob¢hne prednaSka nebo vyuka ve tiid€ - pfimét je, aby si material
ptecetli pfed hodinou, ve které se probira. Po vytvotreni prvni ¢asti seznameni 1ze
¢as v hodiné€ vyuzit k aktivni analyze a argumentaci koncepti na zéklad¢ zadané
cetby. To je v podstaté zpracovavajici ¢ast vyuky, kdy studenti syntetizuji, analyzuyji,
porovnavaji, definuji, argumentuji nebo fesi problémy na zaklad¢ materialu, ktery
jim byl ptfedlozen.”. Existuje n€kolik zptsobi, jak studenty pifimét k tomu, aby
si pted hodinou piecetli material, naptiklad aby si studenti pfed hodinou napsali
kratké shrnuti precteného textu. Ty mohou, ale nemusi byt soucéasti G€asti na
hodinég, ale vyucujici nemusi shrnuti rozsahle zapisovat s komentafi - pokud si pteji
komentare uvést. Tyto pfipravné pisemné prace mohou byt uc¢inné hodnoceny v
hodin€ pozorovanim miry ucasti studentli v diskusi nebo na seminafich. “Ptipravna
pisemna prace studenta pii prvni expozici se stava zakladem vyuky.

Vysledkem je integrované hodnoceni - ucitel se minutu po minuté seznami s tim, co
se d€je, o Cem Zaci prfemysleji a uci se, kde potfebuji vice pomoci, zda jsou pojmy
zprosttedkovany®. Interaktivni model zalozeny na tkolech podporuje studenty v
tom, aby byli zodpovédni za své prvni sezndmeni s u¢ivem mimo tfidu. Woolvard
a Anderson uvadéji nekolik prikladd tfid, v nichz je diskuse vysoce strukturovana;
studenti dostavaji role, které maji hrat, a “ucitel vede tfidu prostiednictvim peclivé
naplanovanych aktivit s konkrétnimi cili souvisejicimi s u€enim a hodnocenim”.
Doporuc¢ujeme metodu pro oblast obrany a vetejného potadku. A autoii doporucuji
zvazit tyto interaktivni metody vyuky jako soucést planovani vasich kurz.

Jakmile jsou kurzy nacrtnuty a napldnovany, je dal§im krokem stanoveni jasnych
kritérii hodnoceni standardt. “Kontrolni seznamy, klicové otazky, pracovni listy,
tabulky s odpovéd’'mi kolegl, pisemné prace zaka a ucitelli, konference a vyuka
kritérii v celé tiidé, to vSe jsou zplisoby, jak kritéria zndmkovani vice pfiblizit..” Je
Cas zavést metodu zvanou analyza primarnich ryst (PTA), kterd “pfinese ptisnost.
do vyuky a umozni pouzivat zndmkovani jako zéklad pro resortni, programové
nebo jiné instituciondlniho hodnoceni.” PTA pouZziva bodovaci rubriku k hodnoceni
jakéhokoli vykonu zéka nebo portfolia studentskych vykont - pisemnych, tstnich,
klinickych, uméleckych atd. PTA je specifickd pro kazdou praci, tj. Ze kritéria jsou
pro kazdou praci nebo test odliSnd. PTA 1ze pouzit ke stanoveni kritérii pro externi
hodnoceni, i pro praci ve tfide. Ale tak, jak je zde pouzita, je PTA zpisobem, jak
explicitné uvést ucitelova kritéria a pouziva se ve tfidé, aby byla kritéria hodnoceni
velmi jasnd a konkrétni .
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Analyza primarnich rysti se dobife uplatni pfi programovém, katedrovém a
instituciondlnim hodnoceni, protoze rubrika poskytuje spoleény format pro
vysloveni kritérii a standarda riiznych uciteld. Jeji explicitni povaha umoziiuje, aby
tato kritéria byla snadno pochopitelna pro externi publikum, jako jsou regionalni
akreditacni agentury. PTA je cennd pro pouziti ve tfid¢; jasné predstavuje kritéria a
standardy a pomaha fidit vyuku a u€eni ve tfid¢. PTA lze zatadit do dvou kontinuit:

1) Kontinuum od nevyjadtenych kritérii (“Citi se jako bécko”) k velmi explicitnim
kritériim (PTA) a

2) Kontinuum od normovaného bodovani (bodovani na kiivce) po bodovani podle
kritérii (PTA).

Proto “PTA je jak velmi explicitni, tak kriterialni”. Pfi vytvareni Skaly PTA, je
uzitené “pracovat na zakladé¢ ptikladi minulych vykont Zaki, kontrolnich seznamii
znamek, popisti Zéka a jeho schopnosti”kritérii, komentait k pisemnym pracim nebo
testim - vSeho, co vdm v minulosti pomohlo formulovat kritéria pro hodnoceni
vykonu zaka.” PTA mé&fi konkrétni vlastnosti, obvykle podstatna jména nebo slovni
spojeni, jako napft. teze”’pouziti barev”, “experimentélni design”, “nazev”, a to tak,
ze pro kazdy rys vypracuje dvou- az pétibodovou stupnici, ktera popisuje jednotlivé
urovné vykonu. Kazda Groven stupnice ma odpovidajici znamku.

Dvoubodova skéla by kazdy rys popsala jako vyhovujici nebo nevyhovujici, a
podobné pétibodova skala by popsala kazdy rys jako vyhovujici nebo nevyhovujici,
stupnice by odpovidala pismennym znadmkéam, pficemz paty stupen by piedstavoval
nejvyssi znamku. Je jisté mozné pouzit i tfi nebo Ctyfstupfiovou stupnici - zalezi jen
na vasich cilech a cilech hodnoceni materidlu, ktery hodnotite. Kli¢ové je zméfit
kazdy rys pomoci stupnice PTA a pouzit souhrnné skére pro hodnoceni ukolu,
vykonu, testu atd. Existuji ¢tyfi kroky, které uciteli pomohu vytvofit stupnici PTA.
“Pokud je to mozné, pracujte s piiklady z minulych vykont zaki, kontrolnimi
seznamy znamek, popisy kritérii, komentafe k domacim ukoliim nebo testim -
cokoli, co vdm v minulosti pomohlo formulovat kritéria pro vykon zéka.”

A. Vyberte si test nebo téma, které testuje to, co chcete hodnotit. Jasn€ formulujte
své cilepro dany tkol.
B. Urcete kritéria nebo “znaky”, které se budou do hodnoceni zapocitavat. Jedna

se 0 podstatna jména nebo podstatné jméno, fraze, jako naptiklad “prace”, “metody
a materidly” nebo “kontrola proménnych”.

C. Pro kazdy znak sestavte stupnici od dvou do péti bodii. Jedné se o popisné
vyroky. Naptiklad: “Teze “stupné 5 je dostatecné omezena, aby se ji esej zabyvala,
a je pro Ctenafe jasnd; vstupuje do oborového dialogu, jak se odrdzi ve zdrojich
studenta, a Cini tak na urovni, kterd ukazuje syntézu a origindlni myslenku;
neopakuje piesné Zadny ze studentovych zdrojii, ani neuvadi ziejmé.”

D. Vyzkousejte si Skalu s ukézkou studentské prace nebo ji zkontrolujte s kolegy
a opravte ji.
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Pti vytvareni rysi a stupnic mize byt uzite¢né promluvit si s kolegy - bud’ z vaseho
oboru, nebo z jiného oboru - abyste mohli pfesné€ popsat, co chcete métit. Miize byt
uzite¢né pro vas a vaseho kolegu posoudit vzorek praci vasich studentii oddélené.
Ptipadné vysledné nesrovnalosti mezi vami a vasim kolegou mohou vést k pozd¢;jsi
revizi Skaly PTA. “Takovy cyklus se mize opakovat tolikrat, kolikrat bude tieba,
dokud Skéala a shoda mezi hodnotiteli nebude odpovidat vaSim specifickym
potfebam.” Tento postup miize byt obzvlasté uziteCny, pokud chcete pomoci TA
diisledné znamkovat praci, dosahnout shody s kolegy na kritériich pro spole¢né
zkousky, pro vice sekci nebo na sebe navazujici kurzy a k ziskani udajii pro odborné
hodnoceni. Analyza primarnich znakd nemusi byt nutné totoznd s bodovanim,
ackoli skore lze z ni odvodit. Nékteré bodovaci stupnice mohou byt mén¢ slozité
nez stupnice primarnich rysi, ale jsou na ni zalozeny, zatimco jiné mohou byt
zalozeny vyhradné na vazené Skale PTA. PTA lze pouzit pro témét jakykoli typ
tématu nebo testu.

Autofi uvadeji nékolik ptikladd, jak mohou byt PTA uZite¢né pro testy s vybérem
odpovédi, portfolia, laboratorni zpravy, eseje, prezentace atd. “Témét kazdy
typ vykonu Zéka, ktery zahrnuje mysleni vyssiho fadu, tvofivost nebo integraci
autofi o PTA uvadéji, je to, Ze je Ize pouzit k vypoctu zndmek z pfedmétu, mize
tyto znamky efektivné sdélovat studentliim, mize zefektivnit zndmkovani, mize
byt pouzita ke zlepSeni vyuky ve tfidé a mize byt pouzita pro ucely hodnoceni
dosazenych vysledkii. Pii vybéru modelu zndmkovani se rozhodnéte, co nejlépe
odpovida vasemu stylu, hodnotdm a ciliim, a poté jej pfizpisobte jak uznate
za vhodné. MiZzeme diskutovat a poskytnout funkce pro tfi zdkladni modely
znamkovani: vazené pismenné znamky, kumulativni body a defini¢ni systém.
Kazdy z nich ma své specifické vlastnosti, vyhody a nevyhody. Vypocet znamek z
kurzi je “vyjadienim vaSich hodnot a cild, protoze rizné modely budou vyjadfovat
rizné vztahy mezi typy vykonu studenttl a budou mit riizné vlivy na to, jak studenti
vnimaji systém odmeénovani ve vaSem kurzu.” Model, ktery zvolite, odrazi to, co
usili mélo projevit a zameéfit. Komunikace se studenty o jejich znamkach je dulezita
a je “zakotvena v dalSich verbalnich i neverbalnich sdélenich: sylabu, vysvétleni
systému znamkovani, vyuky, kterd je pro studenty dulezita, a vysvétleni kritérii
a standardll pro ud¢lovani znamek a konverzace v priub&hu celého semestru mezi
vami a studenty”.

Navrhujeme nékolik navrhii pro efektivni komunikaci
A. Vychazejte z predpokladu, Ze se studenti chtéji ucit.

- “Pozorn€ jim naslouchejte, apelujte na jejich nejvy$§i motivace a
respektujte je jako lidi, ktefi se chtéji ucit - mozna zmatené a omezené, mozna se
smiSenymi motivacemi...”.

- To je zédkladem vSech ostatnich nédvrhti

83



84

B. Zaclenit znamkovani do kurzu, ktery stanovi vysoka ofekavani a pomiize
studentiim je splnit.

- “Znédmkovani by meélo probihat jako soucédst procesu uceni v dobie
navrzeném, tematicky zaméfeném kurzu v némz jsou cile jasné, testy a ukoly
pomahaji studentlim tyto cile splnit, prace studentl je hodnocena jasné, na zakladé
pfedem znamych kritérii, vyuka je interaktivni a studenti dostavaji pribéznou
zpétnou vazbu tykajici se jejich prace.”

C. Vyuzijte program k tomu, abyste studentim ukazali, jak testy a domaci
ukoly slouzi cilim kurzu.

D. Ptejte se studentii na cile kurzu, posilujte je a pFipominejte jim je.
E. Diskutujte o uloze znamek:
Urcete Ctyfti role:
1) Hodnoceni,
2) Komunikace,
3) Motivace,
4) Organizace.

Studenti maji také své vlastni role, které pfitazuji ke znamkam. Je uzite¢né
témto vécem porozumét pii sdélovani svych cild, i kdyz s nimi uplné nesouhlasite:

1) Odmeéna za snahu

2) Vstupenka pro vzestupnou mobilitu

3) Zakoupena véc, za kterou bylo zaplaceno
F. Mluvte o spravedlnosti:

- Diskutujte se studenty o tom, jak dosahnout spravedlnosti pro vSechny
(vCetné vas) ve tridé.

G. Vysvétlete, co jednotlivé znamky predstavuji:
1) I to pomaha fesit problém spravedlnosti.

2) Studenti by méli mit jasnou predstavu pred zahdjenim domacich ukold
nebo testl.

3) Znamky by m¢ly byt spojeny s prokdzanym ucenim.

4) Znamkovani by mélo byt provadéno pomoci konzistentnich kritérii, ktera
jsou piedem zndma a jsou stejna pro vsechny.

H. Mluvte s Zakem, ne s chybou:
- Znamkovani by mélo zédkovi pomoci k pokroku.
- Zndmkovani by mélo odrazet, v ¢em si zak vedl dobfe a v ¢em se musi
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zlepsit.
1. Komentare si nechte na okamzik uceni:

- V kazdém semestru vyuzijte individualni konferenci se studenty, abyste s
nimi prodiskutovali pokroky v pfedmétu nebo piezkoumani ukolu.

- Nabizi se mnoho navrhd, jak tento vyukovy moment co nejlépe vyuZzit.
J. Sdélujte priority

- Pfi opravovani nebo znamkovani pisemné prace nezatézujte studenta povrchnimi
zalezitostmi. Namisto toho

jasné sdélte celkové problémy.
K. Vyhnéte se prekvapenim
- M¢jte jasna kritéria a standardy.

- Usmérnujte proces.

Vsechny vyse uvedené navrhy mohou vést k lepsi komunikaci se studenty a také
vam to uSetii Cas. Je tfeba také diskutovat o tom, jak zefektivnit Casovou narocnost
znamkovani, diky ¢emuz bude vas ¢as zndmkovani stale co nejkratsi a ujistite se,
“ze kazda minuta, kterou stravite zndmkovanim, vyznamné ovlivituje vysledky
zaka a jeho uceni”.

K dosaZeni tohoto cile se nabizi devét strategii.

A. Oddéleni komentara od znamkovani

e “Znamky neni nutné davat za kazdou zakovskou praci - pouze v
ptipadé, Ze vasi zaci tento typ hodnoceni potiebuji.

Komentare nemusi nutné doprovazet zndmky - pouze pokud je vysledkem uceni”.
B. Nedavejte vS§em Zakim to, co potiebuji jen nékteri.

*  Nektefi Zaci mohou potiebovat neoficidlni zndmku nebo komentar,
aby pochopili kvalitu svych vysledki, zatimco jini ne.

C. Pouzivejte jen tolik stupiiii hodnoceni, kolik potiebujete.
«  Cim méné Girovni, tim rychlejii prace.
D. Ramcovy komentar k pouZziti Vasimi Zaky.
e “Vénujte sviyj Cas pouze komentaitim, které studenty oslovi v u¢ebnim
okamziku.” Obvykle se objevuji, “kdyz je jesté néco, co mlze student
udélat pro zlepSeni znamky pii procesu zpracovani tkolu”, ledaze by

mohli komentaf pouzit u zavére¢ného produktu, aby zlepsili uceni a
kvalitu naslednych ukoli.
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* Komentafe na globadlni Grovni jsou pro uceni studenti mnohem

pfiznivEj$i nez komentate na mistni Grovni.

*  Komentafe z o¢i do o¢i mohou byt uzite¢né a dosdhnout efektivngjsi
komunikace ve stejném Case, ktery bychom vénovali psani komentafa.

* Rozsah komentaii upravte tak, aby zlepSovaly uceni jak u dobfie
upravenych tkoll, tak u dalSich zadéani, kterd nemusi byt dobie
upravena nebo zkontrolovéna.

E. Neztracejte ¢as nedbalou praci studentu

* Najdéte nejlepsi zptisob, jak tento typ prace udrzet mimo sviyj stil, a
naucte studenta, co ma délat. F. VyuZijte to, co Zak zna

*  Zeptejte se, co student vi o své vlastni praci. Mohou byt tyto informace
cenné pii hodnoceni?

F. Pouzivej to, co student zna
» Zeptejte se, co student vi o své vlastni praci. Mohou byt tyto
informace cenné pii posuzovani?

G. Pozadejte studenty, aby usporadali svou praci pro vasi efektivitu.
*  Pozadejte o obsah apod.

*  Poskytnéte studentim kontrolni seznam, aby mohli jednotlivé casti
préce setadit.

H. Zadejte praci

. Poskytnéte studentim kontrolni seznam pro vzajemné odpovédi,
aby si mohli praci navzdjem zkontrolovat poté co vyucujici mél
pfipominky k ivodnimu névrhu, zprave, tezi atd.

I. Vyuzivejte pocitacové technologie k uspore casu a zlepSeni vysledku.
VyuZzivejte dostupné zdroje ke zvySeni efektivity.

Pokud jste piijali tato doporuceni a strategie, pak jste se naucili hodné o silnych a slabych
strankach vasich zakl. VSechny tyto informace miZzete vyuzit ke zlepSeni své vyuky.
Jako priklady “uéiteld, kteti vyuzili informace, které ziskali”, uvadime dvé ptipadové
studie'? z procesu znamkovani, aby analyzovali u¢eni zaka a zlepsili svou vyuku”.
V prvnim piipad¢ studie byl ucitel schopen analyzovat, ¢eho Zaci nedosahuji, pomoci
stupnice PTA.

Na zaklad¢ poskytnutych ditkazii dokazala diagnostikovat, co se déje Spatné, a poté
zjistila, jak situaci napravit tim, ze vyuzije ¢as ve tfidé jinym zpisobem. Zjistila, ze
“mezi analyzou problému zakii na jedné strané a zavadénim vhodnych pedagogickych

112 Walvoord, Barbara E. and Virginia Johnson Anderson. Effective Grading:
A Tool for Learning and Assessment. San Francisco: Jossey-Bass, 1998, p.156.
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strategii na stran¢ druhé je filozofie nebo model toho, jak probihd uceni, a predpovéd’
toho, jaké druhy pedagogickych strategii by mély byt pouzity smérem k tspéSnému
vyteseni danych problémt”. Podobné i druha ptipadova studie odrazi pedagogickou
strategii, kterd rovnéz identifikuje silné a slabé stranky. V tomto piipadé je kazdy
vyukovy cil hodnocen v n¢kolika testech, domacich tkolech a zkouskach. Graf vysledkii
zaka v kazdém z nich miZe identifikovat, jakym zplisobem a jakych konkrétnich cilti je
v prubéhu ¢asu dosahovéano. Podobny graf miize ukdzat slabé a silné stranky celé tridy.
Tato a podobna méteni mohou slouzit k $ir§Sim uc¢elim hodnoceni.

Pouziti procesu bodovani jako zakladu pro hodnoceni katedry vychazi z teoretického
zakladu pfistupu za dvou predpokladd. “Prvni z nich tvrdi, ze kritické mysleni, feSeni
problému nebo jakykoli jiny typ uceni, ktery se snazite méfit, je specificky pro dany
kontext.” Tyto riizné véci lze vyu€ovat a hodnotit v “kontextu poslani konkrétni instituce
nebo katedry a semestralni prace konkrétniho profesora s konkrétnim souborem znalosti
a konkrétni skupinou studentll v pribéhu casu”. Tento postoj je v souladu s pokyny
akreditacni agentury.

Druhd c¢ast teoretického postoje tvrdi, ze tyto rizné véci, které se snazi hodnotit,
nejsou pro fakultu ni¢im novym. “Kdyz systém hodnoceni rozpoznd, co fakulta jiz
déla, mize snadnéji zachytit angaZzovanost a zapojeni fakulty, které jsou cenné pro
instituce a jsou vyzadovany regionalnimi akreditacnimi agenturami”. Tento pfistup s
vetsi pravdépodobnosti ziska Gcast fakulty a angaZzovanost, protoZe se spoléhd na jejich
moudrost, praxi, dovednosti a znalosti jejich oboru, které jim umozni hodnoceni vyuky
studenttl.

V rédmci tohoto dvojiho teoretického pfistupu se méni povaha hodnoticiho tkolu
dilezitym smérem. Namisto toho, abychom se zaméfili na hodnoceni mimo systém,
musime se zaméfit na hodnocent, kter¢ jiz probihd na akademické pidé€. Podle potreby
je pak tkolem zlepsit vyuku na univerzité, znalosti, uceni a hodnoceni studentt. . .
. Zndmkovani ve tfidé vytvaii nebo by mohlo vytvaret prohlaseni o cilech ucitele
ohledné uceni zaki, osnov pfedmétt, testil a tkold, stupnic PTA nebo jinych prohlaSeni
o standardech a kritériich pro préci studenttl, prace studentti se zndmkami a komentafi
ucitele a zdznamy o praci ucitele, o0 zménach na zakladé téchto informact, jako je napf.
seznam ukoltl nebo revidovany plan vyuky.

Vsechny tyto materidly lze pouzit jako udaje k zodpovézeni otdzek tykajicich se
hodnoceni. Dal§imi opatfenimi jsou napiiklad externi opatieni, jako jsou standardizované
testy, nebo mistni opatfeni, jako jsou napt. cilové skupiny, s diirazem na to, jak mohou
postupy hodnoceni ve tiidé¢ piinést dobré vysledky pro zodpoveézeni dulezitych
evaluacnich otazek. Vyzvou je chranit ty, ktefi zpfistupiiuji zndmkovani vefejnosti.
To musi byt fizeno zplsobem, ktery chrani a pfindsi prospéch studentiim, vyucujicim
a institucim. Tento piistup podporuje autonomii fakulty, akademickou svobodu a
kontrolu fakulty nad u¢ebnimi osnovami a hodnocenim. “Kritéria a standardy, testy a
zkousky tak zlistavaji pod kontrolou fakulty, ale jsou zvefejiiovany novym zptisobem.”
V pedagogické praxi jiz dochézi ke sdileni znamek, ukolt, vyukovych cilii a testii - bud’
pro postup fakulty, nebo pro postup studentii na pracovisti nebo ve vysokoskolském

87



88

vzdélavani. Toto sdileni a zviditelilovani je rozSifenim toho, co vysoké Skoly jiz délaji,
ale nyni pro nové publikum s novymi ucely.
Alternativou - méné vhodnou - je umoznit externim autoritdm, aby ukladaly externi
testy hodnocené externimi hodnotiteli, a tim donutit fakultu ucit podle téchto testti”. To
se jiz d&je, napiiklad v piipade bakalarskych zkousek, ale vétsSina fakult a instituci si
chce zachovat “obsah pfedmétu, testy, zadani, kritéria a standardy do znacné miry pod
kontrolou vlastni fakulty”.
Nasledujici obrazek znazoriiuje plan hodnoceni'® v ramci tohoto ptistupu.

U kazdého piikladu si 1ze polozit tfi otazky''*:

1) Kdo to potiebuje védét a proc?

2) Jaké tidaje se shromazd'uji ve vybranych ucebnach?

3) Jakym zptsobem hodnotici komise (nebo jiny organ) analyzuje data a podava
zpravu o svych zjisténich?

Uvedené priklady se vzajemné nevylucuji a instituce, katedry a hodnotici
komise je mohou chtit kombinovat, nebo zalit s jednoduchymi navrhy a pfejit k tém

vvvvvv

s| l&ditlegni lambdgnqseaiepsi pochopeni vSech prikladi.

Shromazdovani dat ziskanych pri klasifikaci ve tFidé a jejich analyza

Umi odpovédét

na tyto Resortni nebo vieobecné hodnoceni

Tridni data otazky vzdelavani
1. Vzdélavaci cile ® Probihd hodnoceni ve tfidé?
ucitele individualni . . -
nebo kolektivai v ® Jaké druhy uceni vyucujeme a
ramci skupiny nebo hodnotime?
oddéleni o Jaka i b&3n3 kritéri -
2. Testy, Gkoly aka jsou bézna kritéria a normy?
{h_c:c,erothI nastroje) e Jak spolu souvisi zadani, kritéria a
3. Kritéria a standardy standardy pro navazné kurzy?
pro ucitele
(ve formé PTA?) e Jaké jsou trendy ve vysledcich
4. Vysledky zaka v studentd v Case?

case "vysledky"
o _ ® Jaké jsou slabé a silné stranky
5. Dukazy o zpetne studentl ve vysledcich?

vazbé k uceni a

vyuce e Jak jsou nase Ukoly, kritéria a
standardy srovnatelné s narodnimi
testy nebo s osvédcenymi postupy
jinde?

113 Walvoord, Barbara E. and Virginia Johnson Anderson. Effective Grading: A
Tool for Learning and Assessment. San Francisco: Jossey-Bass, 1998, pp.152.

114  Walvoord, Barbara E. and Virginia Johnson Anderson. Effective Grading: A
Tool for Learning and Assessment. San Francisco: Jossey-Bass, 1998.
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Priklad 1: Zajisténi efektivniho hodnoceni ve tfidé
. Kdo a pro¢ to musi védét?
- Potfebuje tuto informaci hodnotici komise, instituce a akreditani agentura.

- Abybylo zajisténo, Ze je vyuka hodnocena, je hodnoceni propojeno s vyukovymi
cili, nastroje jsou platné a spolehlivé, kritéria a standardy jsou uvedeny pisemné
a prace studenttl je hodnocena podle téchto kritérii a standardd tak, aby vysledky
byly zpétné pouzity pii uceni zakl a pii planovani ucitele.
»  Ktera data se sbiraji a pro¢?

- Vyjadfeni cilti a kol kurzu, hlavni testy a tkoly, které hodnoti tyto cile, stupnice
PTA, ktera ukazuje kritéria a standardy hlavnich testt a ukolu. a diikazy o tom,
jakym zpiisobem ucitel tyto informace zpétn€ zapracovava do vyuky.

» Jak hodnotici vybor (nebo jiny organ) analyzuje udaje a prezentuje zjisténi?

- Zjistit, zda je hodnoceni tfidy provadéno v souladu se stanovenymi pravidly
kritérii, pozada vybor o nahodny vzorek 20 % predméti, které jsou hodnoceny.

- Pro kazdou tfidu byly predloZeny nésledujici tidaje:
1. Pisemné prohlaseni ucitele o cilech vyuky v daném predmétu.

2. Kopie dvou nebo tii podle ucitele nejvyznamnéjsich textil, zkousek a
ukold, které hodnotily to, jak studenti téchto cilti doséahli.

3. Pisemné vyjadreni kritérii, kterd se pouzivaji k hodnoceni vykont
studentt u testu, zkousek a ukola.

4. Dlkazy (napt. komentate ucitell k testim a tikolim 74k, opravené
testy a ukoly), ucebni osnovy nebo zadrzeni), ze vysledky hodnoceni byly
zpétné promitnuty do vyuky studentli a do vlastni praxe ucitele.

o) “Komise nabidla seminaf (pfed zacatkem semestru) pro
vyucuyjici ve vzorku, aby vysvétlil kritéria a potiebné udaje, pomohl
fakultam s piipravou udaji a pomohl fakulté realizovat zmény ve tiid¢,
které byly podniceny vlastnim zkoumanim jejich dat na zaklad¢ kritérii™.

0] Naznacujeme, ze fakulta pravdépodobné zméni své postupy

uz jen tim, ze je pozada o urcité tdaje, jak to ucinila hypotetickd komise v
uvedeném piikladu.

O Pokud fakulté sdé¢lite, jaka kritéria hodlate pouzit k vyhodnoceni udaja

o jejich t¥idach, jako je tomu v piipad¢ jak to udélala tato komise, pak

fakulta miize zménit své postupy tak, aby se pfiblizily kritériim, ktera

se pouzivaji v praxi. Pokud nabidnete fakulté urcité¢ voditko pfi piiprave

cilii jejich kurzd, testl, zkousSek, tkoll a standardd, a pokud je naucite

PTA bodovani, pokud tak ucinite ve form¢ v prostredi seminate, kde je

interakce bohaté a podnétna, fakulta pravdépodobné zméni své postupy”.

Priklad 2: Hledani spole¢nych oc¢ekavani

'] Cilem je shromazdit vysledky hodnoceni tfid a odpovédét na otazky
tykajici se kurzl jako skupiny.
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Priklad 3: Kontrola posloupnosti dovednosti vyucovanych na katedie

1 Cilem je identifikovat problémy s posloupnosti kurzii pomoci testi,
zkousek a kolt a stupnic PTA pouzivanych k jejich hodnoceni.

Priklad 4: Co se pozaduje od absolventti?

'] Navazuje na stupnici PTA tim, Ze urCuje troven vykonu, které¢ musi
studenti dosdhnout pokud maji ziskat ur¢itou znamku.

Priklad 5: Silné a slabé stranky vykonu Zéka v jednom casovém okamziku.

71 Tento ptiklad méfi specifické rysy identifikované ve skore PTA ve snaze
sledovat, zda student ma vykonnost v téchto oblastech.

Priklad 6: Sledovani vykonu zaka v pribéhu ¢asu

'] Tento ptiklad vyuziva skore PTA ke sledovani vzdélavacich cilt, napiiklad
kritického mysleni, u studenti v priibéhu casu. VSechny tyto piiklady
zdlraznuji, Ze Sirok4 Gcast vyucujicich je “silnou strankou a zaroven
omezenim” jejich modelu hodnoceni. Ne vSechny instituce jsou stejné a
ne vSechny pouzivaji hodnoceni pro stejné tcely.

Kazdy vzdélavaci systém nabizi institucim moznost integrovat hodnoceni znamkami s

dalSimi existujicimi plany hodnoceni, coz miize zvysit instituciondlni/fakultni zapojeni

a akceptaci pozadavki na hodnoceni a zaroven pozitivné ovlivnit vyuku a uceni ve

tride.

3. VYZVY A NOVE POZADAVKY NA DIGITALNI
HODNOCENI V KONTEXTU DISTANCNIHO

VZDELAVANI

3.1. Hodnoceni uchazec o prijeti

3.1.1.Pripadova studie 1- Policejni Skola Cluj-Napoca,
Rumunsko

Hodnoceni uchazect k pfijimacim zkouskdm se provadi podle tzv. Metodiky
ptijimaciho fizeni na postsekundarni Skoly MV podle ustanoveni zakona ¢. 563/2004
Sb.I.G.P.R. a zahrnuje 4 faze vybéru:

* Vybér se skladd ze dvou vyfazovacich testl: psychologického vysetfeni a
vstupniho testu, posouzeni zdravotnich standardii uchazect na zakladé platného
osveédceni o zdravotni zpusobilosti.

*  Druhd etapa vybéru zahrnuje vyfazovaci test pro posouzeni fyzické vykonnosti;
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»  Tteti faze vyberu zahrnuje znalostni test (teoreticky test);

«  Ctvrta faze vybéru zahrnuje vyfazovaci test lékatské prohlidky v souladu se
zakonem o zdravotnich

normach;

Teoreticky test a test fyzické vykonnosti jsou hodnoceny na stupniciod 1 do 10av
ptipad€ druhého testu na stupnici od 5 do 10 nebo NEPRIPRAVENY. Znamka za
uspésné absolvovani kazdého z téchto testil jenejméneé 5.

Znalostni test, za ktery se udéluje 90 % maximalni znamky, zahrnuje:
a) PoloZky v oblastech: v oblasti rumunského jazyka - 40 % a ciziho jazyka - 15 %;

b) ptredméty ze specifickych pravnich predpisii ministerstva vnitra a politickych
mstituci - 15 %. statu - 20 %;

c) predméty z obcanské vychovy a vychovy k obcanstvi, cvi¢eni k posouzeni
schopnosti analyzy a syntézy, jak je uvedeno v piiloze a cvieni na logické
uvazovani - 15 %.

1 bod, ktery ptedstavuje 10 % z maximalniho poc¢tu bodu, bude automaticky udélen
zaznalostni test. Vysledna zndmka se vypocitd jako aritmeticky primér zndmek
ziskanych z teoretického testu a testu fyzické vykonnosti. Hodnoceni fyzické
vykonnosti se provadi v souladu s ustanovenimi vyhlasky Ministerstva vnitra €.
140/2016 o hodnoceni cinnosti fizeni lidskych zdroji v policejnich utvarech, ve
znéni pozdéjsich predpist.

Ttidéni testu fyzické vykonnosti se provadi na zakladé shody mezi hodnotami a
znamkou (uvedenou v oficidlnich dokumentech).

Podminky tykajici se teoretického testu:
- Pisemny test je vypracovan ve dvou variantach;
- pfiloZena tabulka hodnoceni se vypracovava soucasné s pisemnymi testy;

- Pfi vypracovani pisemného testu a hodnoceni se zohlednuji tyto pozadavky
hodnotici

miizky:

a) Otazky musi byt jasn€ formulované, pesné a v pfisném souladu s predmétem
zkoumani

s bibliografii zkousky;

b) Slozitost otazek musi byt takova, aby bylo moZné na né¢ odpovédét ve stanoveném
Case.

c¢) Kazda otdzka musi mit ¢tyfi mozné odpovédi, z nichZ pouze jedna je spravna;

d) Pisemna zkouska se musi skladat z urcitého poctu otazek, umérného tématim
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zkousky, a to v zavislosti na tom, zda se jedna o otdzky, které jsou v pisemné formé.
e) V pisemném testu se dozvite, jak se vypocitavaji body;

f) Z hlediska formatu a obsahu musi byt tabulka znamek podobna listu spravnych
odpoveédi;

g) Aby uchazeci uspéli ve znalostnim testu, musi spravné odpovedét alespon na 40%
otazek, coz odpovida 5 znamkam, coz je uroven, na které je stanovena hierarchie
soutéze v zavislosti na poctu mist.

3.1.2. Ptipadova studie 2 - Policejni $kola Ceska
republika

Sti‘edni policejni $kola

Ptijimaci zkouska se sklada ze dvou ¢asti:

Jednotna prijimaci zkouska - se skladd z pisemného testu z Ceského jazyka a
literatury a z pisemného testu z ceského jazyka a literatury, pisemného testu z
matematiky a jejich aplikaci.

Skolni pFijimaci zkouska - se skladé z testu fyzické zdatnosti, ktery se sklada ze dvou
disciplin: Kyvadlovy béh na 4 x 10 m a béh na 1000 m. Kyvadlovy béhna4 x 10 m je
testem sily uchazect a jejich fyzickée zdatnosti, rychlostnich schopnosti se zaméfenim
na koordinaci pohybt. Béh na 1000 m je test, ktery méfi tirovenl funkéniho potencialu
jednotlivce se zaméfenim na sttednédobou vytrvalost a moralné-volni vlastnosti.

Policejni Skola
Piijimaci fizeni na PS probiha formou #izeného pohovoru s ohledem na obor prace a
studium studenta a jeho individualni pozadavky.

3.1.3. Pripadova studie 3 - NVNA Varna, Bulharsko

V pripad¢ Namoini akademie “Nikola Vaptsarov” uchazeci predkladaji dokumenty
standardnim zplsobem, v papirové podob¢, za coz obdrzi ¢islo kandidata. Personalni
oddéleni organizuje vyberové fizeni a provadi obecnou kontrolu splnéni pozadavkii.

Samostatna technickd komise, jmenovanad piikazem rektora, generuje anonymni
nahodné elektronické profily (kandidat 1, 2, 3 ...).

Probiha nékolik piijimacich testii: test vS§eobecnych znalosti, test z anglického jazyka,
test fyzického potencidlu a psychologicky test ve formé pohovoru. Po piijimacim fizeni
jsou vysledky zpracovany a vyhodnoceny na stupnici od nuly do Sesti bodii. Vysledky
jsou nasledné zpracovany do potadi podle vlastni metodiky, na jehoz zakladé¢ je sestaven
zebricek na jehoz zaklad¢ je provedeno piijeti na akademii.
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3.1.4. Pripadova studie 4 - MBNA Constanta, Rumunsko

Ptijimaci fizeni v MBNA probihd podle jejich pravidel, ktera se vypracovavaji
kazdoro¢né¢ na zakladé¢ ramcové metodiky vypracované ministerstvem Skolstvi a
pravidelného predpisu Generalniho feditelstvi pro fizeni lidskych zdrojh. Piijimani
je organizovano a provadéno striktné v rdmci poctii zapisii schvalenych rozhodnutim
vlady, na ndvrh Komise ministerstva narodni obrany (MApN).

Pouze uchazeci, ktefi ukoncili stfedni Skolu s maturitou nebo rovnocennym vzdélanim,
diplomem/certifikdtem, se mohou zcastnit ptijimaci zkousky MBNA pro bakalaiské
studium.

Vzhledem k tomu, Ze MBNA pfipravuje prostiednictvim vysokoSkolského studia
vojenské a civilni odborniky v oborech s cilem osobniho rozvoje, se zaméfenim na
profesni rozvoj, a to 1 v ptipadg, ze se jedna o vojenské a civilni odborniky, probiha
zatazeni jednotlivee tak, aby splitoval specifické potfeby rumunskych namoinich sil
nebo jinych piijemcti systému narodni obrany, vefejného poradku a narodni bezpecnosti,
ale také socialné-ekonomického systému, a tudiz je pfijimaci proces organizovéan a
veden ve dvou smérech: vojenska ¢ast a civilni ¢ast.

A. Vojenska sekce

Uchazeci o studium v bakalafskych studijnich programech s vojenskym zamétenim
musi splnit nasledujici podminky:

1. Nabor

- Jedna se o registraci uchazect o piijeti do vojenského systému prostrednictvim naboru
informacnich kancelafich uzemnich, okresnich a sektorovych vojenskych stredisek;

- v této fazi se vypracovavaji spisy pro registraci uchazecti o vojenskou kariéru.

2. Vybér I, etapa, v niz BIR naplanuje uchazeciim vybérové testy v ramci vybérového
fizeni v izemnich vybérovych a orientacnich strediscich.

3. Registrace v MBNA prijatych uchazeci, kteii byli prohlaseni za pfijaté po ukonceni
vybérového fizenti, prvni etapé vybéru, podle zvlastnich podminek uvedenych na strance
pro piijimani;

4. Poradi piijatych uchazecu, ktefi byli vybrani na CZSO a zapséni, bude provedeno

po provedeni miizkového testu, ktery provéti jejich znalosti z matematiky, informatiky
a anglictiny, a to podle podminek uvedenych na strance vénované piijimacimu fizent;

5. Vybér I, druhd faze vybéru, v niz budou uchaze¢i naplanovani spolecnosti
MBNA, aby se zcastnili vybérovych testii ve vojenskych nemocnicich a v Namoinim
zdravotnickém stiedisku.

6. Prijimaci rizeni konci, jakmile jsou mista obsazena uchazeci sefazenymi v sestupném
poradi podle primérnych hodnot, ktefi byli po vSech vybérovych testech prohlaseni za
vyhovujici.

Vybérové testy, které se konaji v zénovych vyberovych a orientacnich strediscich,
vojenskych nemocnicich a jsou vytazovaci, typu FIT/UNFIT, a ziskani hodnoceni FIT
ve vsech testech je podminkou pro piijeti do MBNA, vojenské sekce.
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Ptijimaci zkouska pro vojenskou ¢ast pro piijeti do bakaldiského studia na mista
financovana z rozpoctu se sklada z uchazect, ktefi se ucastni vybérového fizeni na
zakladé zkousky, kterou predstavuje test znalosti z matematiky, informatiky a anglictiny.

- Znalostni test je pfipraven v jednotné verzi v dopolednich hodinach formou miizkového
testu;

- Znalostni test se sklada z 36 polozek, z nichz 9 poloZek je z matematiky, 9 polozek z
informatiky a 9 polozek z matematiky, a 18 polozek z anglictiny. Pro kazdy predmét
bude vypracovana maximalné jedna tietina polozek.obtiznosti;

- Polozky vychézeji z osnov pro statni maturitni zkousku z matematiky a matematického
mysleni a informatiky a z u¢ebnich osnov pro moderni jazyk 1 pro anglictinu, pficemz
jsou zohlednény nasledujici pozadavky;

- celkové doba trvani testu je 180 minut;

- kazdé polozka ma minimalné ¢tyfi mozné odpovédi, z nichz pouze jedna je spravna.
Za kazdou spravné zodpoveézenou polozku se udéluje jeden bod za matematiku a
informatiku a 0,5 bodu za anglictinu;

- znamka za kazdy predmét se sklada ze souctu bodii za spravné odpovédi na polozky
odpovidajici danému predmétu plus jeden bod standardng;

- Primér za znalostni test se vypocita podle nasledujiciho vzorce:
MTVC = 0,5 x NMath + 0,3 x NInfo + 0,2 x NEngl, unde:
NMath = znadmka z pfedmétu matematika;
Nlinfo = znamka z predmétu informatika;
NEngl = znamka z pfedmétu anglicky jazyk.
- Priimér ze znalostniho testu se pocitd na 2 desetinna mista.

Uchazeci o studijni programy vojenského tseku jsou vyhlasovani jako “pfijati” v
ptisné sestupném potadi podle priiméru dosazeného ve znalostnim testu po volitelnych
moznostech v ramei schvaleného limitu poctu pfijatych pouze v pifipadé, Ze byli na
zaklade vybérového fizeni prohlaseni za ptijaté/schopné.

Minimalni celkovy primér pro piijeti k bakalatskému studiu v MBNA nesmi byt niZsi
nez 5,00 (pét).

V piipad€ stejnych primért budou uchazeci v poradi rozdéleni podle nésledujicich
kritérii po sob¢ jdoucich kritérii:

1 - zndmka ziskana z matematickych predméti;

2 - zndmka ziskana z pfedmétii informatiky;

3 - znamka ziskana z ptredméti anglického jazyka;

4 - prumér dosazeny ve statni maturitni zkousce;

5 - zndmka ziskana ze zkousky z matematiky v rdmeci statni maturitni zkousky.

Pii sestavovani otdzek v testu budou zohlednéna tato kritéria v dotazniku pro Gcastniky
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vybérového fizeni:

- musi byt v pfisném souladu s obsahem pfedmétu a ucebnicemi platnymi pro piijimaci
fizeni;

- musi byt jasn¢ formulovany;

- musi zajiStovat vyvazené pokryti predmétu;

- musi mit urcitou miru komplexnosti, pokud jde o obsah uciva, ucebni latku a ucebni
texty, které jsou v nich obsazeny, aby je bylo mozné vyfesit ve stanoveném case (180
minut), z ¢ehoz jedna tetina celkového Casu musi byt vénovana na feSeni tlohy

u kazdého predmétu bude mit maximalni stupenn obtiznosti podle podle pouzitych
ucebnich plant.

Jsou vypracovany Ctyfi varianty soutéznich otazek, oznacené A, B, C a D. Potadi v
ramci kazdé varianty soutéznich otazek je pro kazdou variantu ur¢eno ndhodné pro
kazdy predmét.

Ovéfeni se provadi tak, Ze se na kazdy soutézni formulaf piilozi hodnotici miizky v
pritomnosti uchazeci.

B. Obcanska cast
U placenych mist se piijimaci fizeni sklada z piijimaci zkousky.
Piijimaci zkouska se sklada z bodt ziskanych pii maturitni zkousce.

V piipad¢ stejného priméeru budou uchaze€i, kteti se umistili na poslednim miste,
rozdeleni podle nasledujiciho klice kritéria:

1- typ modulu matematiky, ktery se vyucuje na stiedni Skole, pfi¢emz prioritu ma M_
Mathematics-

Informatika, M_Pfirodni védy, M_Technologie

2 - znamka z matematiky ziskand pfi maturitni zkousce.

Pro ziskani vysokoskolského stipendia se piijimaci fizeni sklada ze souborného testu,
prijimaci prumér se vypocita takto:

MA = 0,75 x NMath + 0,25 x NBac,

kde: NMath - znamka z matematiky ziskana pii maturitni zkouSce, NBac - znamka z
matematiky ziskand pfi maturitni zkousce.

V piipadé rovnosti primérid budou uchazeci, ktefi se umistili na poslednim miste,
rozdéleni podle

nasledujicich postupnych kritérii:
1 - znamka z matematiky ziskana pfi maturitni zkousce;
2 - primér dosazeny pii maturitni zkousce;

3 - znamka z rumunského jazyka ziskana pii maturitni zkousce.
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3.2 . Prubéziné hodnoceni zaku a studentu

3.2.1 Pripadova studie 1 - Policejni Skola Cluj-Napoca-
Rumunsko

Pribézné hodnoceni zaki a studentlh mé formativni charakter a zahrnuje kontinudlni
¢innost béhem niz miZeme pozorovat obtize v u€eni a sledovat pokroky. Ucitel
1 Zaci jsou do tohoto procesu zapojeni, pfi¢emzZ oba hraji aktivni roli. Je tieba
najit rovnovahu mezi pribéznym a ostatnimi formami hodnoceni. V rumunskych
vetejnych fadnych Skolach maji ucitelé dostate¢ny balik profesnich kompetenci,
které jim umoziuji ptreorientovat se na nové vyucovani, uceni a hodnoceni a
spole¢né se vyporadat s jakymikoliv prekdzkami, zejména s ohledem na specifika
Skol a zvlastnosti kompetenci, které maji byt rozvijeny u zaki.

Skoly Ministerstva vnitra jsou vybaveny slusnou technologickou infrastrukturou, i
kdyz jsme prave zjistili, Zze nikdy nejsme stoprocentné piipraveni na rychlé zédsadni
zmény v profesnim prostiedi. Ukolem priibézného hodnoceni je kontrolovat, zda
k uceni dochazi, a podpoftit ucitele v piistupu, ktery si stanovili pro sebe a pro
zaky. Ucitelé nepouzivaji jedinou metodu v on-line pribézném hodnoceni Zakd,
protoze se jiz piesvédcili o mimofadné negativnim Uc€inku tohoto postupu, pokud
jde o ochuzeni hodnoceni zakl infrastrukturou, i kdyz jsme pravé zjistili, Zze nikdy
nejsme stoprocentné pfipraveni na rychlé zdsadni zmény v profesnim prostredi.
Ukolem priibézného hodnoceni je kontrolovat, zda k uéeni dochéazi, a podpofit
ucitele v pfistupu, ktery si stanovili pro sebe a pro zaky. Ucitelé nepouzivaji pii
priabézném hodnoceni zaka online jedinou metodu, protoze se jiz presvédcili o
mimotfadné negativnim dopadu tohoto postupu, pokud jde o ochuzeni hodnoceni
zakovy autenticity, seridznosti a kreativity. Pfi online hodnoceni pouzivaji nasi
vyucujici nastroje hodnoceni, které jsou objektivni, snadno pouZzitelné a ovéiené.

Pribézné hodnoceni mize probihat na konci série kurzii; mize mit podobu eseje,
miizkového testu, projektu nebo Ustniho hodnoceni. Posledné¢ jmenované ma tu
vyhodu, Ze poskytuje okamzitou zpétnou vazbu na otazky ucitele, které mohou byt
otazkami syntézy, porozuméni, znalosti, analyzou. Projekt oproti tomu podporuje
tymovou praci, coZ je forma ¢innosti, se kterou se Zaci budou setkavat kazdy den
na policejnich stanicich.

Jedno je jisté: vyucujici na Skoldch naseho ministerstva musi prokéazat seri6zni
digitadlni dovednosti v oblasti digitdlni gramotnosti, védomi si toho, Ze online
platformy a tyto druhy néstrojii maji urcitd omezeni, se kterymi se pii vyuce se
studenty, s nimiZ pracuji, nesetkali. Musime zvladnout technickou slozku co nejlépe,
abychom byli schopni provadét vyukovou ¢innost a hodnoceni zaki ve vyuce v co
nejlepSich podminkach a povazovat zkuSenosti - at’ uz jsou jakékoliv - za dilezity
zdroj informaci pro budouci ¢innost.
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3.2.2. Pripadova studie 2 - Policejni skola Ceska republika

Pribézné hodnoceni poskytuje zdkim uzitecné informace o jejich znalostech, o
tom, ¢emu rozumi nebo co umi, pritbézné v procesu uceni a sméiuje k dosazeni
stanovenych cilli. UmoZiuje jim sledovat jejich vlastni pokrok, podnécuje je k tomu,
aby fidili své uceni a pomahd jim komplexné rozvijet jejich osobnost. Vzhledem k
charakteru a typu Skoly by zaci méli ziskat nejen “obecné” dovednosti odpovidajici
sttednim Skoldm nebo vysSim odbornym Skolam, ale také dovednosti potfebné pro
pozdg&jii uplatnéni u Policie Ceské republiky nebo jinych organti ¢innych v trestnim
fizeni, ale 1 dovednosti potiebné pro piijeti na vyssi odborné Skoly nebo vysoké
Skoly, zejména na Policejni akademii a vysoké Skoly vyucujici bezpecnostni pravo
a pravni obory.

Prabézné hodnoceni se provadi prostfednictvim: tstnich zkousek, pisemnych testl
a praktickych zkousek.

3.2.3. Pripadova studie 3 - NVNA Varna, Bulharsko

Existuje Siroka Skala forem hodnoceni. Pfimo souviseji s pfistupy k hodnoceni
a metodami. NejCastéji pouzivanymi formami hodnoceni studentl jsou: testy,
pisemné¢ ukoly, praktické ukoly a tvorba portfolia.

Nejméné jeden den pted terminem hodnoceni pofada ucitel konzultaci se studenty,
bcéhem niz jim da pfedbézné pokyny, jak bude zkouSeni probihat. Pro ucely
nacviku préace s testovacim systémem mohou vSichni studenti vyftesit kratky
vzorovy test v zabezpeceném prostiedi prohlizece. Ucitel je povinen poskytnout

studentiim kritéria hodnoceni predem.
3.2.4.Pripadovastudie4- MBNA Constanta, Rumunsko

Pribézné hodnoceni studentii v MBNA se provadi na zaklad¢ ustanoveni postupu
PO 02-10 Hodnoceni a klasifikace studenti, ktery je soucasti Kodexu kvality.

V univerzitnim systému se hodnocenim rozumi jakykoli proces, ktery méti a hodnoti
znalosti, dovednosti a postoje kazdého studenta ve studijnim oboru. Hodnoceni
je dulezitou soucasti vzdélavaciho procesu, které je v interakci s cili, obsahem a
metodou vyuky. Hodnoceni by mélo odrazet uceni.

Riizné formy hodnoceni zahrnuji:

a) hodnoceni znalosti, trovné porozuméni a zpracovani, dovednosti, schopnosti
a kompetenci zaka, b) hodnoceni znalosti, irovné porozuméni a zpracovani,
dovednosti, schopnosti a kompetenci zaka studenta, jakoZ i postojové kvality
specifické pro dany obor;
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b) motivaci k uceni poskytovanim zpétné vazby, kterd poméha studentovi poznat a
zlepsit své znalosti a dovednosti vykonu;

c) poskytnuti obecného ramce, ktery umoznuje objektivné urcit studentovy
schopnosti a dovednosti.

Pfi hodnoceni studentl se dodrzuji nasledujici obecné zasady:
a. hodnoceni zaki je spravedlivé, pfesné a spolehlivé;

b. hodnoceni zakt je zaloZeno na kritériich, ktera popisuji konkrétni vykony
pro propagaci kazdého studijniho predmétu;

c. systém hodnoceni je monitorovan s cilem snizit pfetizeni u¢ebnich osnov
a podpoftit zvySovani kvality vyuky; c. systém hodnoceni je monitorovan s cilem
snizit pretizeni ucebnich osnov a podpofit integrovaného ucent;

d. jsou stanovena jasna ustanoveni tykajici se dochazky do predméti a
dalSich ¢innosti, které mohou ovlivnit hodnoceni studentt;

e. studenti maji povinnosti jako aktivni i€astnici procesu hodnoceni; tyto
povinnosti se tykaji zejména vhodného chovani béhem hodnoceni, které odrazi
uroven znalosti a dovednosti studentl, pfipravy béhem zkousSky, poskytovani
objektivni zpétné vazby;

f. cilem hodnoceni je podpofit a ocenit vlastni uspéchy studenta v psycho-
pedagogické a metodické oblasti.

Metody hodnoceni studentll pouzivané v programech nabizenych MBNA jsou
nasledujici:

a) tradi¢ni metody: ustni zkousky, pisemné zkousky, praktické zkousky;

b) alternativni metody: systematické pozorovani, Setfeni, projekt, sebehodnoceni.

Hlavnimi formami hodnoceni (evaluace) jsou zkousky, kolokvia, studijni projekty,
znamky.

Nezavisle na form¢ hodnoceni (zkouska nebo kolokvium) a algoritmu hodnoceni
(pisemné, ustni, praktické zkousky nebo jejich kombinace), znalosti studenta
ziskané v daném pifedmétu se hodnoti plnym poctem bodii v rozmezi 10 az 1,
které se zapisuji do katalogu predmétt a do klasifika¢niho fadu v Zakovské knizce.
Minimalni pocet bodi, které 1ze z predmétu ziskat, je 5.

Online hodnoceni studenti MBNA probihd v souladu s metodikou schvalenou
senatem univerzity.

Pro online hodnoceni studentt bez ohledu na formu (Ustni/ pisemné/ miizkovy test/
kombinované), se pouziva vyukova platforma ADL, kterd je k dispozici ucitelim
a zaklim zapsanym do MBNA. Umoziiuje hodnoceni v rdmci individualnich nebo
skupinovych videokonferenci, které ucitel daného predmétu vede a zaznamenava
do zdznamu. v plném rozsahu nebo z¢asti. Nahravky pofizené pii této prilezitosti
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jsou dikazem hodnotici ¢innosti a budou archivovany a uchovavany spravcem
platformy po cely Skolni rok.

Pokud je ustni hodnoceni zakl zaloZeno na jednotlivych povinnych zkuSebnich
predmétech (dva predméty), vypracuje zkousejici zkuSebni testy (v elektronické
podob¢), které musi zahrnovat celou probiranou latku.

- Seznam zkuSebnich predméti bude studentim sdélen nejméné 3 dny pied
planovanym terminem elektronické zkousky.

- Pfed zkouSkou bude mit vyucujici k dispozici ndhodné potadi predméti (nikoliv
to, se kterym byli seznameni studenti), které zasle e-mailem vedoucimu katedry,
coz bude oficidlnim dokumentem o zkouSce.

- ZkouSeny student si z téch, kterd zlstala volnd, vybere dvé ¢isla, ktera jsou ve
skute¢nosti dvéma zkouSkovymi tématy, v dobé konani zkousky studenta, které
student nahlas pfecte, aby se ujistil, Ze jim rozumi, nacez ptistoupi k jejich feSeni v
casovém limitu stanoveném zkousSejicim.

- Studenti budou mit rtiznd zkuSebni témata, takze pocet témat musi byt alespoinl
dvojnésobny nez pocet témat

poctu ucastnikl zkousky.
- Ustni hodnoceni online bude probihat ve skupinach student?.

- Seznam pozadovanych témat, tj. nahravek potizenych béhem videozkousky, je
ditkazem o hodnotici ¢innosti a bude archivovan a uchovavan spravcem platformy
po celou dobu trvani akademického roku.

Pro pisemné hodnoceni studentd jednotlivd a odemcend témata zkousek v daném
terminu stanoveném pro zkouSku budou nahrdna na platformu ADL.

- Studenti budou mit casovy interval stanoveny zkousejicim na vyfeSeni a nahrani
svych odpovédi do platformy.

- Odpovédi studentii zadané na pocitaci budou odesldny v casovém intervalu
stanoveném zkousejicim. v zavislosti na obtiznosti tématu (témat).

- Jednotlivé odpovédi obsahujici odpovédi studentli nahrané na platformu spolu
s nahravkami potizenymi béhem videozkousek, jsou dikazem hodnotici ¢innosti
a budou archivovany a uchovavany spravcem platformy po cely akademicky rok.

- Pfi pisemném hodnoceni mohou studenti poziddat zkousejicitho predmétu o
ptehodnoceni své prace v ramci jednoho pracovniho dne od ozndmeni vysledkd.
Odpovédi studenta na zkuSebni otazky budou prezkoumany a vyucujici daného
predmétu bude povinen poskytnout studentovi vysvétleni postupti a kritérii
hodnoceni s vyuzitim komunika¢nich prosttedkt platformy ADL.

Pro vyhodnoceni Zakovského testu s miizkou lze v sekci “Hodnoceni” pouzit
platformu ADL, v takovém piipad¢ se studentim odemkne piistup k miizkovym
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testim nastavenym pomoci aplikace. V den a hodinu, které byly pro zkouSku
sdéleny, a studenti je vyfe$i v ramci Casového limitu, ktery jim byl stanoven,
pfi¢emz po uplynuti asu urc¢eného k feSeni bude sdéleno dosazené skore.

- Zpravy generované pouzitou platformou a obsahujici centralizaci vysledki
ziskanych pomoci hodnocenych studentti, ptedstavuji dikaz o hodnotici ¢innosti
a budou archivovany a uchovavany na platformé spravcem platformy po cely
akademicky rok.

3.3. Hodnoceni absolventii pro atestaci studia

3.3.1. Pripadova studie 1 - Policejni Skola Cluj-Napoca
Rumunsko

Hodnoceni uchazecli o absolventské zkouSky je organizovano a provadéno na
zakladé¢ metodiky schvalené Ministerstvem vnitra. Absolventi prokazi v ramci
zkuSebnich podminek, odpovidajici pfipravu k poveteni a k obsazeni prvniho mista
diistojniki/policisti mimo armadu.

Absolventska zkouska se skladé z praktickych, pisemnych a ustnich zkousek.
Prakticka zkouska se sklada z:

- provedeni stielby z poskytnutych zbrani - provedeni stfelby podle pravidel pro
stielbu ze zbrani podle platnych rozkazi/ptedpisi;

- fyzicka ptiprava - podle testll a stupnic stanovenych koordina¢nim vyborem pro
vykon zkousky a které se fadi mezi zkousky pro prvni misto sluzebniho zatazeni.

Pisemny test se sklada z testu znalosti z jednotek vysledkli u€eni, a to podle témat a
bibliografie schvalené pro zkousku.

Ustni zkouska je zamétena na feSeni problémovych situaci z bibliografie schvalené
pro zkousku.

Podminky:

- Prakticka zkouska ovétuje praktické dovednosti potifebné k provadéni konkrétnich
ukolu kvalifikace. a provadi se na stfelnici a ve sportovnich zafizenich.

- Prakticka zkouska se hodnoti znamkou od 10 do 1,00, ktera se vypocita jako
aritmeticky primér znamek ziskanych za kazdou slozku/sekvenci zkouSky s
presnosti na dvé desetinna mista, bez zapocteni poctu bodu, které byly ziskany za
kazdou slozku/sekvenci zkousky. bez zaokrouhlovéni.

- Za kazdou slozku/sekvenci praktické zkousky je tieba ziskat alespont 5,00 bodl
a za praktickou zkouSku ziskat uspésné/primérné 6,00 bodi, pocitdno na dvé
desetinnad mista bez zaokrouhlovani.
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- Nedodrzeni postupii nebo neuspésné absolvovani praktické zkousky bude mit za
nasledek, ze uchazec¢ bude vyloucen z maturitni zkousky. Cilem pisemného testu je
ovétit odborné znalosti uchazecl a jejich schopnost syntetizovat a systematizovat
a sklada se ze znalostniho testu s polozkami z odbornych kompetencnich jednotek,
ktery mize mit formu testu s objektivnimi polozkami, s vybérem z nékolika polozek,
nebo znalostniho testu s poloobjektivnimi a subjektivnimi poloZzkami s otevienymi
odpovéd'mi.

Témataastupnice hodnoceni,znamkovéaniabodovani pisemného testu vypracovavaji
zkuSebni subkomise v souladu s néasledujicimi pozadavky:

- musi byt v souladu s obsahem schvalené bibliografie;
- zajistit vyvazené pokryti ziskanych kompetenci;

- musi mit urcity stupeil relevance ke standardu odborného vzdélavani, uc¢ebnim
plantim a u¢ebnim osnovam;

- feSeni pokynli musi byt mozné ve stanoveném case, anizZ by bylo nutné pouzivat
pomocné nastroje;

- predméty a stupnice hodnoceni a znamkovani by mély byt navrzeny tak, aby bylo
zajisténo jednotné hodnoceni a zndmkovani praci.

V ptipad¢ testu s otevienou odpovédi bude hodnoceni probihat podle predméti,
pfi¢emz znamky budou na stupnici od 10 do 1,00, na zéklad¢ stupnice hodnoceni
a zndmkovani.

Minimalni hranice uspésnosti u pisemného testu je 5,00 (pét).

Ustni zkouska je aplika¢niho charakteru a skladé se z feSeni problémil ze viech ti
kategorii kompetenc¢nich jednotek, tj. klicovych, obecnych a odbornych jednotek,
podle bibliografie schvalené pro zkousku.

- Kazda prace ma stejny pocet otazek, z nichz jedna je situacni studie.

- Pocet zkusebnich listki je 0 20% vyss$i nez pocet kandidatii v sérii, ktefi se ti¢astni
zkousky ve stejnou dobu a ve stejné subkomisi/zkuSebnim tymu.

Primér zavérecné zkousky se vypocitd jako pramér ziskanych boda (primérit)
pii zkouskach na dvé desetinnd mista bez zaokrouhlovani.

3.3.2. Piipadova studie 2 - Policejni $kola Ceska
republika

Stredni policejni Skola

Maturita - zavéreéna / maturitni zkouska

Maturitni zkouska se sklada ze spolecné a profilové ¢asti:
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Spolecna cast maturitni zkousky

ZkuSebnimi pfedméty spole¢né ¢asti maturitni zkousky jsou:

a) Cesky jazyk a literatura,

b) cizi jazyk - kazdy zak si vybira z nabidky v souladu s pravnimi predpisy; nabidka
zahrnuje pouze cizi jazyky vyu€ované ve Skole, kterou zak navstévuje, b) nabidka se
sklada pouze z cizich jazyki, které zak studuje.

¢) matematika.

Zkousky spole¢né ¢asti maturitni zkousky maji formu didaktického testu, ktery je

jednotné€ a centralné vyhodnocovéan zptsobem a podle kritérii stanovenych pravnimi

predpisy.

Profilova cast maturitni zkousky

ZkuSebnimi pfedméty profilové ¢asti maturitni zkousky jsou:

a) Cesky jazyk a literatura - pisemna prace a Gstni zkouska hodnocena zkusebni komisi,

b) cizi jazyk - pisemna prace a ustni zkouska hodnocend zkuSebni komisi, pokud si

uchazec zvolil cizi jazyk z povinnych zkouSek spolecné ¢asti maturitni zkousky,

¢) pravo - ustni zkouska hodnocené zkusebni komisi,

d) bezpecnost a kontrola kriminality - Gstni zkouSka hodnocena zkuSebni komisi,

e) prakticka zkouska z odbornych policejnich predméti zaméfend na feSeni modelovych
situaci v rdmci policejni praxe v oblasti bezpecnosti, sluzby dopravni policie, télesné
ptipravy, stfelecké ptipravy a kontroly kriminality.

Policejni Skola
Maturitni zkouska

Vzdélavaci program odpovida specializaci vzdé€lavaciho programu: pro sluzbu
poradkové policie, pro sluzbu imigracni a cizinecké policie, pro sluzbu kriminalni
policie a vySetfovani, pro pracovniky Ministerstva vnitra a Policie Ceské republiky.

Vysokoskolské policejni vzdélavani je ukonceno maturitni zkouskou, kterd se sklada
ze tii specializovanych odbornych predméti, ciziho jazyka a obhajoby absolventské
prace. Maturita se sklada z nésledujicich ptredméti: Zkouska z odbornych predmétii:
Management, Spravni pravo, Trestni pravo, zkouska z ciziho jazyka, obhajoba
absolventské prace.
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3.3.3. Pripadova studie 3 - NVNA-Varna, Bulharsko

Absolventi NVNA, ktefi jsou ptipravovani ke sluzbé v ndmotnictvu, jsou hodnoceni
podle tzv.

Metodiky pro provadéni statnich zkouSek pro namotni kadety v oboru Organizace
a fizeni ndmotnictva.
Veleni vojenskym jednotkdm na taktickém stupni. Metodika je jednotna pro vSechny

vojenské odbornosti v rdmci bulharskych vysokych vojenskych skol.

Statni zkouska je naplanovéana ve dvou terminech: jeden fadny a jeden opravny,
které se konaji jednou za rok.

Ke statnim zkouskdm jsou pfipusténi vSichni kadeti, kteti absolvovali vSechny
pfedméty a praxi v ramci ucebniho pldnu a Gspésné slozili vSechny semestralni
zkousky.

Nejméné tii méesice pied terminem konani statni zkousky jsou kadeti informovani o
metodice konéni statni zkousky a o dotazniku zkousky.

Kadeti se mohou zucastnit jedné tfadné a jedné opravné zkousky. V piipadé
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nasledujicich tfech letech.
Pro konani zkousky jsou potieba nasledujici dokumenty:
- Narizeni superintendenta pro statni zkuSebni komisi;

- nafizeni superintendenta obsahujici seznam kadet ptipusténych ke statni
zkousce;

- protokol o statni zkousce;

- predlozena kniha kadetii;

- Pracovni materidly ke zkousce.
Kazda statni zkouska se sklada ze dvou casti: teoretické a praktické.
Teoreticka ¢ast se sklada ze tii otazek:

- 1. otdzka je z taktiky ndmotnictva,

- 2. otazka je z: pouziti zbrani v boji, organizace sluzby na lodi, metodiky
prace na lodi bojového vycviku a dalsi,

- 3. otdzka je z ndmotnich zbrani.

Protokol o zkouSce obsahuje: hodnost a tfi jména, hodnoceni teoretické ¢asti,
hodnoceni praktické ¢asti, zdvéreéné hodnoceni. Zavére¢na znamka je tvofena
vazenym souctem : FG= 0,8TG+0,2PG. Zkouska je ustni, pokud vedouci komise
nerozhodne jinak.
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3.3.4. Pripadova studie 4- MBNA-Constanta,
Rumunsko

Pokud jde o hodnoceni studentt MBNA v ramci zavére¢nych zkousek, tento proces
probihd podle vlastnich pfedpisti zalozenych na rdmcové metodice vydavané
pravidelné ministerstvem skolstvi.

Absolventi bakalédiského studia ukoncuji své vysokoskolské vzdélani slozenim
diplomové zkousky, které se sklada ze dvou hodnoceni:

Hodnoceni 1: Hodnoceni zdkladnich a odbornych znalosti - pocitacovy grid test.
Hodnoceni 2: Prezentace a obhajoba diplomového projektu - Gstni zkouska.

Diplomové zkouska probihé ve fyzické podobé, ve skupindch po 10-15 studentech
pro kazdy test. Pro hodnoceni 1 stanovi pocet polozek diplomova zkuSebni komise

ptislusného studijniho programu a ¢ini 20 az 30 polozek z databaze specifické
pro kazdy studijni program. ktery je prubézné zdokonalovén a upravovan. Tento
test se provadi na pocitaci, v Casovém useku, v MBNA pod dohledem diplomové
zkuSebni komise. Znamka je ptisné€ objektivni a je udélena pocitacem na konci testu
s presnosti na dvé desetinnd mista, bez zaokrouhlovani.

Hodnoceni 2 Primér z diplomové zkousky se vypocita jako aritmeticky pramér ze
znamek c¢lenti zkuSebni komise se zaokrouhlenim na dvé desetinnd mista. Znamky
udélené ¢leny komise za hodnoceni 2 jsou celé ¢isla od 1 do 10. Primér diplomové
zkousky je aritmeticky primér priméri hodnoceni 1 a 2. Minimalni GispéSnost u
diplomové zkousky je nejméné 6,00, pficemz minimalni znamka je nejméné 5,00
za kazdou zkousku.

Absolventi magisterského programu ukonéi své vysokoskolské vzdélani
vypracovanim diplomové prace,

ktera se skladéd z jediné zkousky: prezentace a obhajoby disertacni prace - Ustni
zkousky.

Disertacni zkousku lze vykonat fyzicky nebo online prostiednictvim platforem
dostupnych na adrese v dobé konani disertacni zkousky. Zptsob vykonani disertacni
zkousky (fyzicky nebo online) se oznamuje nejméné 2 tydny pred zacatkem obdobi
rozhodnutim MBNA Senatu.

V ptipadé online zkousek pro absolventy magisterského studia je virtualni platforma
ADL vyuzivana pti hodnoceni v individuélnich nebo skupinovych video sezenich.

- Online verze zkousky musi byt pro kazdého absolventa kompletné zaznamenana
a archivovana na adrese na urovni fakulty.

- Zéznamy potizené pii této prilezitosti jsou dokladem o zkouSkové Cinnosti a
budou archivovany na Grovni potadajici fakulty.
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- Ve stanoveném terminu a Case zkuSebni komise spusti videozkousku a provede
online prezenci absolventli na zéklad¢ katalogtli, které obsahuji prvni a posledni
zaznam o zkouSce vSech piihlaSenych absolventii. Ti se prokazuji prukazem
totoznosti, ktery predlozi zkusebni komisi.

- Vyslednd znamka je aritmetickym primérem (na dvé desetinnd mista, bez
zaokrouhlovani) zndmek.

udélenych predsedou a cleny komise, coz jsou cela ¢isla od 1 do 10.

Minimalni hranice uspésnosti u disertac¢ni zkousky je alespon 6,00.

4. METODICKE POZADAVKY
NA VYVOJ ZABEZPECENE
SOFTWAROVE PLATFORMY PRO
ONLINE A OFFLINE VYSETRENI
(ZKOUSKY)

4.1. Systémové pozadavky. Definice cilovych skupin

Cilovou skupinu tvofi uchaze¢i o pfijimaci zkouSku a nasledné¢ o studenti
partnerskych instituci v projektu, a to v priabehu dil¢ich a zdvére¢nych hodnoceni,
a dale studenti z jinych instituci v oblasti obrany a vetejného potadku, z Rumunska
a z dalSich zemi, které se ucastni projektu partnerskych zemi.

Na trovni rumunské policie bude software vyuZzivan také pfi testech, které se
vztahuji na policejni slozky, pfi jejich pravidelném profesnim hodnoceni nebo pfi
ruznych kariérnich kurzech, které navstévuji. Ve vysokoskolskych vzdélavacich
institucich v oblasti obrany v Rumunsku a Bulharsku bude software vyuzivan jak
pro hlavni procesy (pfijimani, hodnoceni v pribéhu studia, ukonc¢eni studia), tak pro
specifické procesy (pfijiméni, hodnoceni v pribéhu studia, ukonceni studia) a pro
specifické procesy hodnoceni v postgradudlnich kurzech nebo kurzech pribézné
odborné ptipravy.

Na narodni urovni bude mozné vysledky projektu prenést jako osvédcené postupy
do dalsich instituci v oblasti obrany, vefejného potfadku a bezpecnosti, a to jak
v procesu vybéru a odborné ptipravy, tak i v oblasti vzdélavacich institucich v
civilnim sektoru
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4.2. Obecné metodické pozadavky na softwarové nastroje
pro hodnoceni online a offline

*  Software bude pouzitelny v intranetovém i internetovém prostiedi.

*  Software bude mit 3 c¢asti, pro kazdy typ hodnoceni hlavnich vzdélavacich
procesti: Pfijimaci fizeni, hodnoceni v pribéhu kurzu, ukonceni studia.

*  Software bude umoZiiovat synchronni pfipojeni (ucitel je spojen se studenty
prostfednictvim jedné z komunikaénich platforem. Tento vzdélavaci proces
bude probihat ve stejnou dobu a na stejném virtudlnim miste.

*  Software poskytne moznost vyuzivat online verzi velkému poctu osob,

*  Software umoZzni zpétnou vazbu - studenti budou reagovat bez preruseni vyuky
(online chat, souc¢asné s dotazy na ucitele).

*  Software umozni pribéznou kontrolu vétsiho poctu studentt (celé tfidy) v rdmci
vyuky, formou dotaznikii s vEtSim poctem moznosti (pravdivé/nepravdivé
vyroky, vybér z vice moznosti otazky apod.).

* Software umozni sdileni vét§tho mnozstvi dat (prezentace, kratkd vyukova
videa, zvukové soubory, atd.

*  Software umozni zadavat studentim ukoly a informace o predmétech.
*  Software umozni studentim prezentovat zadané tikoly.

*  Software bude poskytovat moZznost testovani vybérem otevienych a uzavienych
otazek s

naslednym hodnocenim podle zadanych parametra.

e Software umozni srovnavaci hodnoceni mezi paralelnimi tfidami (tfidami v
ramci ro¢niku).

*  Software bude poskytovat moZnost srovnavaciho hodnoceni Zaki v dané
polozce

»  Software bude poskytovat moznost srovnavaciho hodnoceni testovych otazek
v ramci riiznych pfedméta.
*  Software umozni ovéfovani identity pomoci rozpoznavani obliceje

* Software umozni odhalit plagiatorstvi nebo urcit procento podobnosti. mezi
pracemi ostatnich studentt

* Software poskytne moznost upozornit ulitele na zdky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, kteti vyuzivaji pfizpisobené podminky vyuky ve
vzdélavani.
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4.3. Obecné metodické pozadavky na vyvoj testi

Zobrazeni testovaciho prostfedi na rliznych platforméch - PC, tablet, mobilni

telefon.

Nastaveni obtiznosti testu a stupnice hodnoceni.
Nastaveni poc¢tu pokusti o test.

Nastaveni ¢asovych limitl pro testy.

MozZnost nastaveni ¢asovych limitd na jednotlivé otazky.

MozZnost prace se viemi testovymi otdzkami v prubehu testu (otevieni libovolné
testové otdzky v pribé¢hu testu).

PtihlaSeni k testu pomoci uzivatelského uctu, QR kodu, vygenerovaného
odkazu, otisku prstu.

Moznost pouzivat oteviené otazky s kratkymi odpovéd’'mi nebo moZznostmi
kresleni.

MozZnost pouzivat uzaviené (pravda/nepravda) dichotomické otazky.

MozZnost pouzivat uzaviené otazky s uzavienou odpovédi s vybérem jedné
spravné odpoveédi.

MozZnost pouziti uzavienych otazek s vybérem vice spravnych odpovédi.

Moznost pouziti uzavienych odpovidajicich otdzek (s moznosti presunuti/
vytazeni).

MozZnost pouzivat uzaviené ulohy s tfidénim (vzestupné a sestupné tfidéni)
podle textu, ¢isel, datumii, atd.

MozZnost ndhodného vybéru a promichani otazek podle témat.
MozZnost ndhodného vybéru otazek z banky uloh.

Vybér povinnych otazek.

Moznost ndhodného vybéru otazek a odpovédi pii generovani testil.
Moznost vkladani obrazk a videt.

Nastroj pro podporu vkladani matematickych vyrazii a rovnic, matematickych
symbold.

Moznost automatického generovani spravnych a nespravnych vysledkd.
Relativni a absolutni vykonnostni testy.
Import/export testovych otazek z/do tabulkovych dokument.

Moznost opakovaného pouziti testu.
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4.4. Obecné metodické pozadavky na hodnoceni
vysledka online nebo offline testa

*  Umoziuji import a export hodnoceni do tabulkovych soubort.

* Umoznit moZnost vytvaret riizné stupnice hodnoceni (Ciselné, slovni,
procentualni).

*  UmozZnit mozZnost vizualizace individudlnich vysledkl kazdého zaka/studenta.

*  Umoznit moznost zobrazit vysledky celé skupiny vybérem jednotlivych otazek,
popt.jako piehled.

*  UmozZnit automatické vyhodnoceni uzavienych otazek.

»  Umoziuji procentudlni hodnoceni pomoci grafli a ptevod na hodnotici skalu
(znamky).

* Umoznit porovnani stejného testu pro vice skupin (tfid/skupin) - Umoznit
pribézné hodnoceni

zaznamenavat zpracované testy jednotlivych zakl a jednotlivych skupin (tfid) do
celkového prehledu

hodnoceni pfedmétu nebo modulu.

4.5. Specifické metodické pozadavky na on-line a off-
line hodnoceni prijeti, sttedni semestralni hodnoceni a
absolvovani v partnerskych institucich v oblasti obrany
a verejného poradku projektu

4.5.1. Prijimani do instituci v oblasti obrany a vefejného
poradku

a) Eliminacni test

* Databaze (nebo navrzend na zadkladé¢ piihlaSek uchazecli) mize byt
importovana ze stranek narodni aplikace e Resources.

* Pomoci této databaze by mélo byt mozné vytvaret rtizné statistické situace.
(uchazeci/okresy/pohlavi/etnicka ptisluSnost atd.).

* Bude mozné rozdélit uchazece podle instituce piivodu a podle oblastniho
stiediska.
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* Bude mozné rozd¢lit kandidaty podle skupin/tymu pro sportovni test.

* Umoznit piepocet hodnoceni sportovniho testu na znamky v souladu
s narodni predpisy a legislativou.

b) Pisemny test

* Softwarova aplikace by méla usnadnit praci pfi zndmkovani zkousky typu
“grid” pisemnych praci, méla by pomahat pii automatickém rozpoznavani
a interpretaci odpovédnich archii. Skenovani odpovédnich archii by mélo
probihat oddélen¢ od aplikace, typ skeneru pro interpretaci a opravu neni

povinny. Aplikace by méla usnadnit automatické opravy zkouskovych listl s
miizkou z obrazovych soubort (BPM, TIFF, JPEG) nebo PDF.

* M¢lo by byt mozné definovat vlastni miizky nastavenim poctu otazek, variant, sad
nebo relaci, a to ze vSech 3 kategorii polozek.

e Me¢l by byt mozné vytvaiet riizné typy polozek a generovat varianty testii pro
administraci.

e Meél by byt mozné definovat skore pro kazdou otazku.

* M¢lo by byt mozné automaticky vypocitat skore a rozeslat ho kandidatim.
» Je mozné zasahovat do oprav piipadnych chyb.

» Zobrazovat a tisknout opravené testy na vyzadani podle kandidata.

* Meélo by byt mozné zvolit si zplisob nastaveni testli, pokud je to nutné a vhodné,
a to podle formulovani otdzek (polozek) pfi vytvafeni testi nebo automatickym
vytézovanim polozek z diive vytvorené databdze nahodnym vybérem a/nebo
odstranénim téch polozek, které¢ maji byly vybrany v ptredchozim zkouskovém obdobi.

* Odpovédi budou uchazec¢tim predkladany v modifikované podob¢ pro stejnou
otazku u kazdé zkousky.

* Pouzijte nabidky pro generovani zkusebnich listti a miizek odpovédi.

*  M¢lo by byt mozné upravovat nékteré statistické idaje o otdzkach v testu, napft.
vyjmout otazku, kterou nikdo neodpovédél spravné - pripadna chybna otazka;

*  Meélo by byt mozné pii vypoctu konecného vysledku automaticky zadat dodatecné
body za ucast, které se udéluji podle metodiky zkousky.
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4.5.2. Prubézné hodnoceni

Nejbeéznéjsim zpiisobem online zkouseni jsou kvizy. Ty mohou zahrnovat odpovédi
“ano”/’ne”. (“pravda”/’nepravda”) odpovédi nebo vybér jedné ¢i vice moznosti
spravné odpovédi z né€kolika moznych variant. (Testy s jednou volbou nebo s vice
moznostmi). Testy dotaznikového typu umoznuji vysokou miru objektivity v oblasti
a jsou pouzitelné pro jakykoli ptredmét.

Testy by mély byt pfedem nahrany do digitdlniho hodnoticiho systému nebo
zabudovany do softwaru. “Vzdalené/vzdalené” hodnoceni zahrnuje pfistup uzivateli
k hodnotici platformé, jako je napf. Systém LMS. (Learning Management System)
prostfednictvim internetu nebo intranetu”, ktery je schopen provadét nésledujici
¢innosti a funkce:

1. Centralizovat a automatizovat spravu testu;
2. Velmi rychle sestavovat a poskytovat vyukovy obsah;
3. Konsolidovat vzdé€lavaci iniciativy na Skalovatelné webové platforme;
4. Umoznit ptizpisobeni obsahu a opakované pouZiti znalosti.
Specifické metodické poZadavky na online/offline hodnoceni
Software musi umozinovat:

* Splnéni bezpecnostnich pozadavki kladenych systémem (ochrany a
zabezpeceni a

omezeni);

*  Nahravani materiald, studijnich materialii tak, aby k nim studenti méli kdykoli
ptistup, napf. prezentace, videa se skutecnymi situacemi z policejni prace,
zvukové soubory, pracovni listy, které mohou byt studenti fesit;

*  Online hodiny navs§tévované co nejvétsim poctem uZzivatell;

*  Nahrévat prubéh vyuky s moznosti ndsledného piehrani studenty;
*  Piivétivé a snadno pouzitelné rozhrani;

»  Sekce fora (diskuse, zpravy mezi studenty a uciteli);

* Synchronni zpisob online komunikace (individudlni a skupinovy chat,
videohovory).

*  Moznost, aby studenti mohli prezentovat feSeni obdrzenych tloh;
*  Snadny pfistup k ovéfovacim testim;
»  Ziskani urcité zpétné vazby po ovétovacich testech;

e Ziskani seznamu, Zebricki, srovnavaciho hodnoceni mezi tiidami zaku atd.
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4.5.3. Ukonceni studia

Prakticka zkouska:

- Pro zkousku fyzické vykonnosti - totoznou se zkouskou z piijimaciho fizeni - se
pouzije zkouska fyzické vykonnosti, pfi¢emz osobni tidaje zakl jsou uloZeny v
databazich tfid zaku;

- Pro slozku stielby z poskytnuté vyzbroje (pokud je k dispozici) - body z teré¢e musi
byt ptfevedeny na zépis, v souladu s pravnimi piedpisy.

Pisemny test:

- vypracovani a hodnoceni testl k ovéfeni znalosti, stejny princip jako pfi
pfijimacim fizeni. a vygenerovani odpov&dnich archi s CRC koédem, pomoci
kterého je 1ze rozpoznat u kazdého z nich testovanou osobu.

Ustni zkouska:

- vypracovani zkuSebnich listkil se stejnym poctem polozek, z nichZ jedna spociva
ve vyfeSeni tlohy piipadové studie podle schvélené bibliografie a opravné stupnice.

Z praci ucitelti a studentli mohou byt vytvoreny virtualni knihovny, které mohou
byt ptistupné vSem uzivatelim platformy.

4.6. Vyhody pouzivani bezpecné softwarové platformy
pro online i offline hodnoceni.

* Archivace a vyhledavani informaci.
» Autorizovany piistup pro ucitele a zaky.

» Autorizovany pfistup pro ucitele a studenty odkudkoli s ptistupem k
internetu,

 pristup k videokonferenc¢nim aplikacim.
* Snadny zptisob zaddvani dokumentt a pfistup k nim odkudkoli.

* SniZzeni rizika kontaminace a pfenosu infek¢énich onemocnéni (napf.
Covid-19) omezenim doby interakce mezi zkouSejicim a Zdkem (zkraceni
doby vyuky a zamezeni vzniku chyb automatickou naslednou opravou mftizek
s odpoveédmi);

» ZvySeni efektivity hodnotici ¢innosti zavedenim  spolehlivého,
kontrolovaného a sledovatelné¢ho systému pro hodnoceni systému pro
opravu miizek s odpovéd’mi.

* Snizit pocet potvrzenych odvolani v dasledku lidskych chyb, ke kterym
muze dojit pfi opravé odpovédnich klici.
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* ZvySeni kvality vyuky tim, Ze se Zaci stanou odpovédnymi za spravné a
v€asné vyplnéni odpovédnich archti.

* ZvySeni divéryhodnosti instituci, které pofadaji soutéZe/zkousky s vyuzitim
miizkovych testd, tim, Ze se vylouc¢i podezieni ze subjektivity a umozni
rychlé ziskani vysledkl bez ohledu na pocet tc¢astniku.

* Vytvofeni mechanismu, kterym se bude fidit rozhodovani o Skoleni a
zaroven se zohledni rychlost hodnoceni.

5.PRUVODCE ETICKYMI PRAVIDLY
A STRATEGIEMI PRI ONLINE
HODNOCEN1

Tato kapitola se zabyva problematikou etickych zasad v online hodnoceni a
distanénim vzdélavani obecné. Jsou zde také zmapované nckteré strategie
pro omezeni akademickych nekalych praktik pfi online hodnoceni studentd.
Mezi diskutované strategie patii rozpoznani nevyhod online hodnoceni a jejich
prekondvani, navrhovani efektivniho online hodnocenti, které neumoziuje podvody,
udrzovani online hodnoceni v dobrém stavu a jeho zlepSovani a poskytovani
informaci studentiim o pravidlech tykajicich se akademického necestného jednani.

Prehled etiky a hodnoceni

Jednim z nejcastéjSich problémi, s nimiz se pedagog potykd, je “odvéka obava
z etickych postupi” pifi hodnoceni (napi. podvody pii zkouskach)” (Abbott,
Siskovic, Nogues a Williams 2000)'°. Nedavné pedagogické studie naznacuji, ze
akademické necestné jednani je na vzestupu... Naptiklad McMurtry (2001)''¢ cituje
prizkum “Kdo je kdo mezi americkymi stfedoskolaky”, ktery uvadi, ze z 3 123
studentli stfednich Skol 80 % “ptiznalo, Ze pii zkouSce podvadélo, coz je narist
o 10 procentnich bodi od doby, kdy byla tato otdzka poprvé poloZzena pted 15
lety”. Kromé toho si 50 % respondentt “nemysli, ze podvadéni je nutné Spatné”,
a 95 % téch, ktefi podvadéli, “uvedlo, Ze nikdy nebyli pfistizeni” (Kleiner a Lord

115 Abbott, L., Siskovic, H., Nogues, V., and Williams, J. G.. (2000). Student
assessment in multimedia instruction: Considerations for the instructional designer.
Retrieved June 11, 2002 from Eric on-line database (ED 444 516) on the World
Wide Web: http://newfirstsearch.oclc.org.

116 McMurtry, K. (2001). E-cheating: Combating a 21st century challenge.
THE Journal Online: Technological Horizons in Education. Retrieved June 11,
2002, from http://thejournal.com/magazine/vault/A3724.ctm.
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1999)""7. Takové statistiky jasné ukazuji na rozsitenost podvadéni ve vzdélavacich
institucich. V publikaci Hodnoceni ve tfidé: Koncepty a aplikace Airasian uvadi
Castecny vycet (prevzaty z Cizka 1999)"® zptisobd, jak studenti podvadéji.

Nize je Airasianiiv seznam:

A. Prohlizeni pisemky jiného Zdka béhem testu.

B. Odhozeni papiru, aby z n¢j ostatni zaci mohli podvadét.

C. Upusténi vlastniho papiru a jeho zvednuti jinym zakem, podvadéni z n&j a
op¢tovné upusténi papiru, aby ptivodni Zdk mohl sviij papir ziskat zpét.

D. Predavani gumy mezi dvéma zaky, ktefi na ni pisi informace z testu.

E. Vypracovani kédd, jako je naptiklad troji poklepani na podlahu, které naznacuje,
ze polozka s vybérem odpovédi ma byt vyplnéna. odpovedét “C”.

F. ProhliZeni zakovskych papirt pfi chlizi k uciteli, aby se zeptal na otazku tykajici
se testu.

G. Pouzivani tahakti nebo malych papirkt k podvadéni. Poznamkové blocky mohou
byt ukryty na mnoha dimyslnych mistech.

H. Vyménovani papiru - ¢asto povoleného ucitelem béhem testl - za vlastni papir,
ktery obsahuje odpovédi z testu.

I. Psani informaci o testu na pracovni plochu a jejich vymazani po skonceni testu;

variantou je psani informaci na pracovni plochu. do povolenych odkazii nebo na
stranky ucebnice pfed testem a pouzit tyto informace béhem zkousky.

J. Noseni tricka s napsanymi uzite¢nymi informacemi o testu.

K. Zména odpovédi, kdyZ ucitelé dovoli zaktim, aby si navzdjem hodnotili své
prace.

L. Pouzivéani zdrojl zakézanych ucitelem v domécich testech nebo pracich.

Pii podrobngjsim pohledu na vySe uvedeny seznam je ziejmé, Ze metody
akademického podvodu popsané vyse, 1ze rozdé€lit do dvou zékladnich kategorii: ty,
které vyzaduji spolupachatele, a ty, které které spoluvinika nepotiebuji. Konkrétné
body 1 - 6 a 11 vyzaduji spolupachatele v té€sné blizkosti, zatimco body 7 - 10 a 12
lze provést samostatné.

Pii posuzovani otazky etiky a distanéniho vzdé€lavani “staré obavy o etiku

117 Kleiner, C. and Lord, M. (1999). The cheating game: Cross-national
exploration of business students’ attitudes, perceptions, and tendencies toward
academic dishonesty. Journal of Education for Business. 74(4), 38-42.

118 Cizek, G. (1999). Cheating on tests: how to do it, detect it, and prevent it.
Mahwah, NJ: Lawrence Erlbaum Associates.
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a distan¢ni vzdélavani” nabyvaji v prostiedi distancniho vzdélavani nového
vyznamu” (Abbott, Siskivic, Nogues a Williams 2000)'"”. Studenti jiz nejsou v
tésné blizkosti. Ve skute¢nosti mohou byt vzdaleni tisice kilometrti. Vzdélenost
vSak nesnizuje moznost, ze studenti mohou podvadet, s komplicem nebo bez néj,
pfi online hodnoceni; namisto vytvafeni kodi nebo predavani gumicek, studenti
posilaji soukromé e-maily, které vyucujici nemaji moznost zachytit. V nékterych
jeho vyplnénim a sdilet je s ostatnimi spoluzéky. Namisto pouzivani pozndmek
nebo psani odpoveédi na okraje ucebnice nebo na plochu, studenti jednodusSe
pouzivaji “zakdzané” zdroje béhem hodnoceni. Vyucujici se jiz nemohou spoléhat
na na odliSny rukopis, zménu barvy inkoustu nebo na detekci vymazanych znacek
v hodnoceni jako na diikaz, Ze student zménil odpovédi po provedeni hodnoceni.
Za takovych okolnosti by se mohlo zdat, Ze zajistit integritu online hodnoceni je
témeéf nemozné....nebo ne? Heberling (2002)'*, upozornuje, ze “paradoxné lze
siln€ argumentovat tim, Ze je ve skutecnosti t¢zké podvadét online a Ze je to také
snadné&jsi odhalit”.

Podle Hinmana (2000)'*' existuji tfi mozné piistupy k minimalizaci (online)
podvadeéni a plagidtorstvi: za prvé, existuje piistup zaloZeny na ctnostech. Ptistup
zalozeny na ctnostech se snazi rozvijet studenty, kteti nechtéji podvadét. Za druhé je
to pfistup prevence, ktery se snazi eliminovat nebo omezit piilezitosti pro studenty
k podvéadéni a snizit tlak na podvadéni. A kone¢né je tu policejni pfistup ktery se
snazi chytit a potrestat ty, ktefi podvadéji. Podle Hinmana (2000) policejni ptistup,
pokud je dusledné uplatinovan, miiZe slouzit také jako preventivni opatieni. Ackoli
kazdy z téchto piistupil je nezbytny pro omezeni akademického necestného jednani
pti online hodnoceni, rozsah tohoto ¢lanku se zamétuje na tuto prevenci, pri¢emz
se zabyva Ctyfmi kli¢ovymi strategiemi pro minimalizaci akademické nepoctivosti
pfi online hodnoceni studentd.

Strategie ¢. I - Prvni strategie pro minimalizaci akademické nepoctivosti pii online
hodnoceni studentll je uvé€domit si nevyhody a najit zplsoby, jak je prekonat.

v

hodnoceni skute¢né Gcastni. Boj s timto problémem bude vyzadovat mnohostranny
piistup. Prvni obrannou linii je vyuZiti log- pfihlaSovaciho systému. Jako dodate¢né

119 Abbott, L., Siskovic, H., Nogues, V., and Williams, J. G.. (2000). Student
assessment in multimedia instruction: Considerations for the instructional designer.
Retrieved June 11, 2002 from Eric on-line database (ED 444 516) on the World
Wide Web: http://newfirstsearch.oclc.org.

120 Heberling, M. (2002). Maintaining academic integrity in on-line education.
Online Journal of Distance Learning Administration, 5(2). Retrieved June 17, 2002,
from http://www.westga.edu/%7Edistance/ojdla/spring51/spring51.html.

121 Hinman, L. M. (2000, November 2). Academic integrity and the World
Wide Web. Retrieved June 16, 2002, from http://ethics.acusd.edu/presentations/
cai2000/index_files/frame.htm.
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opatfeni je vhodné mit systém piihlaSovani i pro online hodnoceni. UZivatelské
jméno a heslo pro hodnoceni by mély byt zvetejnény pouze tésné pred hodnocenim
a me¢lo by byt zménéno pro kazdé online hodnoceni.

Tuto moZnost ma mnoho standardizovanych kurzi, jako je naptiklad Blackboard.

Samoziejmé, je mozné, aby student sd¢lil své uzivatelské jméno a heslo, ale jejich
Castd zména bude jist¢ komplikované€jsi. Druhou metodou je vyuziti nékolika
kratkych hodnoceni v priibéhu celého hodnoceni. Abbott, Siskovic, Nogues a
Williams (2000, s. 5)'** stru¢n¢ shrnuji, jak je uvedeno nize, postoj k online
hodnoceni, ktery zaujima Cox, autor ocenéné knihy Taming the Electric Frontier
(Zkroceni elektrické hranice): Coxiv pfistup doporucuje pouZzivat sérii malych,
postupnych, individualizovanych ukolt a studenti, ktefi se na hodnoceni podileji
osobnimi odpovéd’mi, které poskytuji vice kontrolnich bodid v pribéhu online
kurzu a zajist'uji, Ze studenti, aby splnili koly, museli drzet krok s ¢etbou ve tiidé
a odpovidat na tfidni ukoly.

Vice individualizované tkoly je téZ8i zfalSovat, protoze je nutna koordinace
a koordinace a planovani, aby zak zajistil, Ze n€kdo jiny provede praci vcas a
vhodnym zplisobem. Piedpoklada se, Ze zatimco student mtize byt schopen pozadat
o pomoc pii konkrétnim hodnoceni, bude pro n¢j velmi obtizné pozadat o pomoc
v pribéhu celého kurzu. Tteti metodou je zatazeni ukoll, které vyZzaduji urcitou
miru spoluprace a koordinace mezi studenty. Podle Grahama, Cagiltaye, Lima,
Cranera a Duffyho (2001)'* by mély byt vyzadovany diskuse v malych skupinach,
soustiedéni na urcity ukol a vysledkem tkolu by mél byt vzdy né&jaky produkt.

Pro studenta bude opét velmi obtizné nalézt soustavnou pomoc v prubéhu celé
spoluprace na projektu o ur€ité délce trvani a slozitosti. Poslednim pfistupem je
zabudovat do kurzu vysokou uroven interakce mezi instruktorem a studentem.
Podle Grahama, Cagiltaye, Lima, Cranera a Duffyho z roku 2001) je jednou
zasadou efektivni online vyuky je podporovat kontakt mezi studenty a vyucujicimi.
Dva moZzné zptsoby, jak toho dosahnout, je Casty e-mailovy kontakt a pfilezitostné
synchronni chaty, které maji vécny charakter.

Casty kontakt studenta s instruktorem bude mit dvé vyhody: zaprvé, pro studenta
bude opét obtizné najit diislednou pomoc pfi odpovidani na e-maily instruktora.
Za druhé, diky pribéznému dialogu, instruktor ziska lepsi “cit” pro studentovy
schopnosti.

122 Abbott, L., Siskovic, H., Nogues, V., and Williams, J. G.. (2000). Student
assessment in multimedia instruction: Considerations for the instructional designer.
Retrieved June 11, 2002 from Eric on-line database (ED 444 516) on the World
Wide Web: http://newfirstsearch.oclc.org.

123 Graham, C., Cagiltay, K., Lim, B., Craner, J., and Duffy, T. M.. (2001).
Seven principles of effective teaching: a practical lens for evaluation online
courses. Assessment. Retrieved June 11, 2002, from http://ts.mivu.org/defaul.
asp?show=article&id=839.
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Druhou nevyhodou online hodnoceni je neschopnost instruktora kontrolovat
studenta, zda se mu dafi neopravnéné vyuzivat zdroje pti vypliovani hodnoceni.
Nejjednodussi zptisob, jak s touto obtizi bojovat je, aby vSechna hodnoceni byla
oteviena. Hodnoceni by proto samoziejmé mélo byt vécnéjsiho charakteru. Vyvoji
hodnoceni vhodného pro online prostiedi se budeme vénovat pozdéji. Pro ukoly
v kterych hrozi plagiatorstvi, doporucuje McMurtry (2001)'** proaktivni ptistup.
Mezi jeji nejvyznamnéjsi nejvyznamnéjSich bodi McMurtry doporucuje navrhovat
pisemné tkoly s konkrétnimi cili a instrukcemi, pfed zadanim prace védet, co je k
dispozici online, nechat studenty odevzdavat zadani elektronicky, aby je vyucujici
mohl archivovat pro budouci pouZiti, a ptihlasit se k odbéru sluzby pro vyhledavani
plagiath.

Tteti nevyhodou je moznost vzajemné spoluprace studentd pii hodnoceni. Nastésti
existuje nékolik zplsobi, jak s timto problémem bojovat. Zaprvé, mnoho z
ptipravenych kurzovnich produktt, jako jsou Blackboard a WebCT, maji mozZnost
nastavit data a Casy dostupnosti. Treti nevyhodou je moznost vzajemné spoluprace
studentli pii hodnoceni. Nastésti existuje né¢kolik zpisobt, jak s timto problémem
bojovat. Zaprvé, mnoho z pfipravenych softwarovych produktl, jako jsou
Blackboard a WebCT, maji moznost nastavit data a ¢asy dostupnosti nebo vSech
hodnoceni. Casové limity a poget povolenych piistupti miize nastavit také vyucujici.
Mnohé softwarové produkty maji moznost vytvaiet rozsahlé soubory otazek pro
ndhodny vybér. (Distanéni vzdelavani a vyukové technologie). Ndhodné vybrané
skupiny otdzek jsou vynikajicim nastrojem, protoze zajist'uji, Ze zadni dva studenti
nebudou provadét piesné stejné hodnoceni. Posledni nevyhodou online hodnoceni
jsou technologické potize, které budou mit vyucujici a studenti pii hodnoceni online.
Nékdy se student miize pokusit vyuzit t€chto obtizi ve sviij prospéch a stéZovat si na
to ze se mu béhem hodnoceni “zhroutil” pocitac.

Jednim z moZznych feSeni tohoto problému je pouziti kurzl, jako je WebCT, které
sleduji Cas, trvani a pocet pokust, kdy student pfistupuje k hodnoceni. Vicenasobné
ptistupy na kratkou dobu jsou rozhodné podezielé. Pokud jsou studenti informovani
o tom, ze tyto udaje jsou k dispozici vyucujicimu, pak je méné pravdépodobné, ze
budou této situace zneuzivat.

Strategie ¢. 2 - Druhou strategii, jak minimalizovat akademickou nepoctivost pii
online hodnoceni studentil, je vénovat ¢as nadvrhu efektivniho online hodnoceni.
Nékolik dobrych tipti, jak navrhnout efektivni hodnoceni by bylo: klast zakladni
otazky, které vyzaduji, aby studenti znali latku, klast otazky, které jsou pro studenty
dilezité, aby latku propojili s vlastnimi osobnimi/profesnimi/zivotnimi zkusenostmi,
azaméfili se nana proces nez na kone¢ny produkt. Pfikladem hodnoceni zaméfeného
na proces by mohlo byt poloZeni otazky studentiim, aby ptedlozili teze, osnovy a
hrubé navrhy, aby bylo vidét, jak se projekt vyviji. Hodnoceni by mélo byt také

124 McMurtry, K. (2001). E-cheating: Combating a 21st century challenge.
THE Journal Online: Technological Horizons in Education. Retrieved June 11,
2002, from http://thejournal.com/magazine/vault/A3724.cfm.
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zaméfeno na dovednosti vy$siho fadu mysleni, vyZzadujici aplikaci, hodnoceni a
syntézu, nikoliv pouhé pfipominani fakti.

V ¢lanku “Writing Multiple Choice Items which Require Comprehension” (2000)'*
Dewey tvrdi, Ze “je mozZné sestavit otdzky s vybérem odpovédi, které neni snadné
uhodnout, a proto vyzaduji, aby Zak porozumé¢l zadkladnimu faktickému materidlu”.
Klic¢ové vsak je, aby vyucujici porozumél “pravidlim”, ktera studenti pouzivaji pii
zodpovidani testu s vybérem odpovédi, jako je naptiklad vybér nejdelsi odpoved’,
nikdy nevybiraji odpovéd’, kterd obsahuje slovo “vzdy” nebo “nikdy”, nebo vybiraji
odpoveéd’, ktera obsahuje odpovéd’, kterd zahrnuje piibuzné slovo. Dewey ve
svém Clanku nastiniuje postup, jak sestavovat test, ktery “prekond” takové zaludné
strategie, za pfedpokladu, Ze existuje tendence k objektivnim testim v online
prostiedi, protoZe jsou automaticky hodnoceny a poskytuji studentim okamzitou
zpétnou vazbu (Cooper 2000)'%,

Strategie ¢. 3 - Podle Van Belle'”’ je treti strategii, jak omezit akademické necestné
jednani zadanim originalnich tkoll a ¢etby nebo dokonce zvazenim alternativnich,
projektovych hodnoceni, kterd vyzaduji kreativitu. Je ziejmé, ze ¢im méné Casto
vyucujici méni tkoly a hodnoceni, tim sndze mohou studenti sdilet hodnocené
prace z ptedchozich let a tim méné je to pro né obtizné.

Strategie ¢. 4 - Posledni strategii, jak minimalizovat akademickou nepoctivost,
je poskytnout studentim pravidla akademické integrity/neCestnosti. Podle
McMurtryho (2001)'* by méli instruktofi vzit na védomi, Ze je potiebné se studenty
probrat svou akademickou politiku. Nedavna studie bohuZzel odhalila, Ze jen mélo
instruktorti se vénuje tématu akademické poctivosti/nepoctivosti se svymi studenty.

Dirks (1998, s. 18)'? uvadi, ze pouze “15 % shromazdénych osnov obsahovalo
akademické zasady.

V ¢lanku ’Developing an academic integrity/dishonesty policy’’, McCabe a Pavela
(1997)"° | identifikovali 10 zasad akademické integrity, z nichz nékteré byly do

125 Dewey, R. A., (2000, December 12). Writing multiple choice items which
require comprehension. Retrieved June 11, 2002, from http://www.psywww.com/
selfquiz/aboutq.htm.

126 Cooper, L. (2000). Online courses: tips for making them work. [Electronic
version]. THE Journal, 27(8), 86-92.

127 Van Belle, G. (n.d.). How cheating helps drive better instruction. Retrieved
June 17, 2001, from http://www.plagiarized.com/vanb.shtml.

128 McMurtry, K. (2001). E-cheating: Combating a 21st century challenge.
THE Journal Online: Technological Horizons in Education. Retrieved June 11,
2002, from http://thejournal.com/magazine/vault/A3724.cfm.

129 Dirks, M. (1998). How is assessment being done in distance learning?
Retrieved June 11, 2002, from Eric on-line database http://newfirstsearch.oclc.org
(ED 423 273).

130 McCabe, D. L. and Pavela, G. (n.d.). Retrieved on June 17, 2002, from
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jisté miry zohlednény v tomto dokumentu:
A. Potvrd'te diileZitost akademické integrity.
B. Péstujte lasku k uceni.
C. Chovejte se ke studenttim jako k cilim samym o sobé.
D. Podporujte prostiedi divery ve tride.
E. Podporujte odpovédnost studentl za akademickou poctivost.
F. Vyjasnéte studentlim jejich ocekavani.
G. Vytvoite spravedlivé a relevantni formy hodnoceni.
H. Omezte prilezitosti k akademickému necestnému jednani.
I. Napadnéte akademické necestné jednani, pokud k nému dojde.

J. Poméhejte definovat a podporovat standardy akademické bezuhonnosti v
ramci celého kampusu.

Taylor'®!, ve svém ¢lanku nazvaném “Academic Integrity: A Letter to My Students”,
se zabyva mnoha otdzkami, které se tykaji vySe uvedenych zasad; Taylor stru¢né
vysvétluje vzajemnou odpovédnost studenttl a studentek a jejich vyucujicich, pokud
jde o akademickou integritu. Na Taylorové ¢lanku je pfitazlivé to, Ze definuje napft.
integritu namisto toho, aby definoval, co je podvadéni, a zaméfuje se spiSe na
pozitiva neZ na negativa.

Zaver

“Odveky” problém akademické nepoctivosti je vSudypiitomnym problémem,
kterému musi Celit vSichni vyucujici (Abbott, Siskovic, Nogues a Williams,
2000)'*2. Piipady akademické nepoctivosti vS§ak mohou byt vyrazné snizeny,
pokud jsou instruktofi aktivni, ostraziti a ochotni “pfijmout vyzvu k feSeni
problému”.

http://www.inform.umd.edu/CampusInfo/Departments/JPO/ethics/tp ai.htm.

131 Taylor, B. (n.d.). Academic integrity; A letter to my students. Retrieved
on June 16, 2002, from http://www.academicintegrity.org/pdf/Letter To My
Students.pdf.

132 Abbott, L., Siskovic, H., Nogues, V., and Williams, J. G.. (2000). Student
assessment in multimedia instruction: Considerations for the instructional designer.
Retrieved June 11, 2002 from Eric on-line database (ED 444 516) on the World
Wide Web: http://newfirstsearch.oclc.org.
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6. SLOVNICEK POJMU
SOUVISEJICICH S HODNOCENIM

Anotovana bibliografie

Jedna se o seznam literatury, do kterého student ke kazdé uvedené literatuie doplnil
dalsi informace. Obvykle, tyto dodate¢né informace shrnuji a kriticky zkoumaji
odkaz, kterého se tykaji. Ackoli norma je, Zze dopliujici informace maji podobu
kratkého odstavce, mohou mit rizné podoby v zavislosti na konkrétnich pozadavcich
stanovenych v kritériich hodnoceni. Naptiklad hodnotici kritéria mohou stanovit,
ze informace by mély byt prezentovany v bodech, ve formé zvukovych souborti atd.

Struc¢ny popis hodnoceni

Me¢la by ptesné popisovat, co maji studenti udélat, a musi byt v souladu s udaji
ulozenymi v aplikaci Portico a zvefejnénymi v katalogu modulid. Moodle by mé¢l
slouzit k rozsiteni a podpote téchto informaci, ptipadné zahrnout zdroje rad atd.

Kritéria hodnoceni

Jedna se o podrobnosti, které vysvétluji, jaké dikazy musi kandidat prokazat
(napf. znalosti, nebo dovednost atd.), aby dosahl urcité znamky nebo tirovné. Jsou
dostate¢n¢ podrobna, aby bylo mozné ukézat, jak bude hodnoceni vyhodnoceno.
Pokud pouzivate rubriky nebo formulédfe pro hodnoceni, vytvoite tyto formulare
jako soucast kritérii.

Asynchronni/synchronni ¢innosti.

Pro ucely hodnoceni byste se méli zaméfit na hodnoceni, ktera jsou asynchronni,
ale musi byt dokoncena v ur¢itém terminu. Synchronni hodnoceni jsou rizikova
v tom, Ze se spoléhaji na konkrétni ptistup a méli byste se o né¢ pokouset pouze s
vyznamnou podporou/poradou ze strany ISD.

Blog

Blog je webova stranka nebo web, ktery student aktualizuje v pribéhu kurzu nebo
hodnoticiho obdobi; je na ném naptiklad podrobné popsana cesta uc¢eni. Mizete je
pouzit jako soucast pribézného hodnoceni jako typ deniku - mohou byt formativni
1 sumativni - zalezi na tom, jak chcete, aby je studenti pouzivali, aby dolozili své
uceni.
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Hodnoceni zaloZené na kompetencich

Jedna se o hodnoceni, které znamenda, ze studenti budou hodnoceni na zakladé
urcitého konkrétniho uceni, chovani, nebo vykonnostniho cile. Tento cil a/nebo
uroven vykonu, ktera predstavuje “kompetenci”. je jasné stanovena v ucebnich
osnovach a predstavuje ocekdvanou uroven odbornych znalosti nebo zvladnuti
dovednosti nebo znalosti.

Konstruktivni sladéni

99
1

“Konstruktivni sladéni” vychazi z predstavy, ze zdk si sam vytvaii své uceni
prostfednictvim relevantnich vzdélavacich aktivit. Musime proto vytvofit takové
vzdélavaci prostiedi, které podporuje uceni a aktivity vhodné pro dosazeni
pozadovanych vysledkii u¢eni v ramci modulu a programu. VSechny slozky (ucebni
plan a jeho zamyslené vysledky, pouzivané vyukové metody, ucebni aktivity),
které jsou soucasti u¢ebniho planu a programu a hodnotici tlohy) - jsou vzajemné
sladény. Pro zéka je obtizné uniknout bez toho, aby se vhodn¢ ucil.

Zprava o priubéhu kurzu

Zprava o prubéhu kurzu je vybér poznamek, které si akademicky pracovnik udéla
béhem studia studenta, obvykle v prubéhu modulu. Obvykle se v této zprave
zohledni pfinos studenta na pifednaskach a/nebo seminafich.

Mutze mit nékolik podob, od kratkych pisemnych pozndmek az po list se
zaSkrtavacimi policky.

Disertacéni prace

Disertacni prace je rozsahly soubor praci, ktery studentim poskytuje prilezitost
zapojit se do nezavislého vyzkumného studia. Diserta¢ni prace neni dlouha esej,
ale spiSe prehled riiznych pohledl na problematiku na dané téma. M¢éla by také
zahrnovat pivodni vyzkum, ktery mize byt zaméfen na ovéfeni hypotéz a na
prohloubeni porozuméni tématu.

Esej

Esej je pisemny text zkoumajici urcité téma. Jsou uzite¢né v prostiedi online vyuky,
protoze studenti mohou nahrdvat navrhy, vytvaret praci s vyuzitim hodnoceni
patchwork a poté odevzdat zdvérecny ukol prostfednictvim VLE nebo podobného
systému.
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Zkousky

Je tfeba poznamenat, Ze sprava pristupu k nastaveni online zkousek, poskytovani
vzdalenych piistupli a zajiSténi toho, aby studenti dodrZovali kritéria pro zdroje,
napf. otevienou knihu, jsou vzdy ovéfena a odsouhlasena. Tyto situace vyZzaduji
peclivé feseni, vysvétleni a mohou vyzadovat dalsi IT zabezpeceni.

Zkousky “v zasobniku” mohou mit podobu zkousek, pfi nichz jsou uchazeci
Jiz sezndmeni s faktickymi udaji o scénafi (napf. personalni obsazeni a vybaveni
nemocni¢niho oddéleni nebo obchodni portfolio) a maji ¢as na to, aby se s
poskytnutymi informacemi seznamili. Rizeni pouZivani materials pro online
testovani je slozité a vyzadovalo by profesiondlni podporu.

Zkousky s otevirenou knihou, pii nichz jsou uchaze¢lim poskytnuty texty nebo
¢lanky z Casopisti a nékdy i referencni materidly podle vlastniho vybéru, které maji
pouzit pii zkouSce. Mezi vyhody patii snizeni diirazu na zapamatovani. Nevyhoda
muze nastat v ptipadé€, Ze rtizni kandidati maji k dispozici riizné zdroje pouZit.
Rizeni pouzivani materialdi pro situace online testovani je slozité a vyzadovalo by
profesionélni odbornou podporu.

Zkousky s otevirenymi poznamkami, pfi nichz si kandidati mohou s sebou pfinést
omezené mnozstvi pfipravenych materidlli - ru¢né psanych nebo zpracovanych ve
wordu -, které jim pomohou pfi zodpovidani zkusebnich otazek. Sprava pouzivani
materiald pro online testovani je slozita a vyzadovala by profesionalni podporu.

Ustni zkousky

Ustni zkouska je hodnoceni provadéné prostfednictvim fedi. Kandidat mize
navrhnout argument a poté predlozit dikazy k jeho prokdzani nebo vyvracent,
pricemz zkousejici mize diskutovat a klast dalsi otazky a hodnotici tlohy) - jsou
vzéajemné sladény.

Ptizkouskach “s sebou” mohou kandidati dostat papir s otdzkami nebo ukoly, které
si mohou odnést z uc¢ebny. a jsou pozadani, aby své odpovedi odevzdali pozdéji ve
stejny den (nebo pozdéji). Takové zkousky mohou mit vyhodu v tom, Ze simuluji
situace v realném svéte, kdy je lidem umoznéno vyuzivat zdroje a materialy a pfi
feseni problémil hovofit s dal§imi lidmi. Rizeni pouZivani materiali pro online
testové situace je slozité a vyzadovalo by profesionélni podporu.
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Casové omezené online zkouSky

Kvizové nastroje v systému Moodle lze pouzit k planovani asové omezenych
online testli nebo zkousek. Kvizy a testy 1ze nastavit tak, aby: se konaly v ur¢itém
casovém obdobi (napt. v ur€ity den nebo kdykoli béhem urcitého tydne) s Casovym
limitem, ktery vyzaduje, aby student dokoncil kviz nebo test v ur¢itém casovém
ramci (napi. 60 minut od jejich zahajeni).

Cviceni/ukol (strukturovany)

Cviceni nebo ukol zadany zkouSejicim pomuze urcit schopnosti studenta. Cviceni
a ukoly se v jednotlivych pfedmétech a u jednotlivych zkousejicich lisi. Naptiklad
prace v terénu poskytuje pfilezitost k hodnocené praci na projektu v kontextu
souvisejicim s piedmétem.

Zpétna vazba

Zpétnd vazba je informace poskytnutd zdkovi o jeho vykonu vzhledem k cilim
uceni nebo vysledkiim. Jejim cilem by mélo byt (a mélo by byt schopno) dosahnout
zlepseni v uceni studentll. Zpétnd vazba usmeériiuje nebo pieorientovava ¢innost
ucitele nebo zdka na dosazeni cile tim, Zze pfizpisobuje usili a vykon zaka. k
vysledku. Mize se tykat vystupu Cinnosti, procesu ¢innosti, zptisobu, jakym je
¢innost provadéna, zdkova fizeni uceni nebo seberegulace, nebo jich samotnych
jako jednotlivct. Tato zpétna vazba muze byt ustni nebo pisemnd, piipadné miize
byt poskytovana prostfednictvim testl nebo digitalnich technologii. Miize pochazet
od ucitele nebo nékoho, kdo zastava roli ucitele, nebo od vrstevnikli. Akéni zpétna
vazba (znama také jako “feed-forward”) konkrétné urcuje, co je tfeba zlepsit, a
nabizi plan opatfeni k provedeni potfebnych zmén ke zlepSeni.

Formativni hodnoceni

Formativni hodnoceni se tykéa jakékoli formy hodnoceni, jako jsou kvizy, testy,
eseje, projekty, rozhovory nebo prezentace, jejichz cilem je poskytnout studentim
zpétnou vazbu o jejich praci v dobé, kdy je v procesu v prubéhu prace, pomoci
studentiim opravit chyby nebo pieslapy nebo zlepsit praci na zlepsit praci na cesté
k zavérecnému produktu. Naproti tomu sumativni hodnoceni ma za cil vynést soud
o kone¢ném produktu nebo o kvalité¢ vykonu na konci vyucovaci jednotky nebo
kurzu.

Prace ve skupiné - Skupinova prezentace

Skupinova prezentace, pii niz dva nebo vice studentli spole¢né prezentuji svou
praci. Muze se jednat o Ustni, vizualni, plakdtovou nebo pisemnou prezentaci.

1 22 FAST



Zprava o skupinovém projektu

Zprava o skupinovém projektu je zdznamem celého procesu tvorby skupinového
projektu. Obvykle se piSe ve spojeni se skupinovym projektem nebo prezentaci.

Cviceni vzajemného hodnoceni

Vzajemné hodnoceni je cviceni, pfi kterém si studenti navzajem hodnoti své prace
a vedou o ni kriticky dialog.

Wiki
Wiki je webova stranka nebo databaze vytvotena spolecné¢ komunitou uzivateld, v
tomto pripadé studentl, a umoznuje kazdému uzivateli pridavat a upravovat obsah.

Laboratorni seSit

Laboratorni zapisnik je primarni metoda vyzkumu - naptiklad fyzicky papir, ktery
pouzivaji chemici k tomu, aby zapisovali své vysledky v laboratofi. Vyzkumni
pracovnici jej pouzivaji jako pamétovou pomucku, organizacni ndstroj a k
dokumentaci svych experimenti, hypotéz a poc¢ate¢nich analyz.

Cil vyuky

Cil vyuky je konkrétni tvrzeni, které popisuje, co se ma student naucit, cemu ma
porozumét nebo co ma byt schopen udélat jako vysledek lekce nebo série lekci.

Vysledek uceni

Vysledek uceni predstavuje to, ¢eho student skutecné dosahl jako vysledek lekce
nebo série lekci. Usp&snost vyuky mize byt ovlivnéna predchozimi znalostmi
studenttl, jejich snahou a pozornosti, metodami vyuky, zdroji a casem. Vysledky
uceni se vztahuji k vysledkiim vyuky, zatimco cile vyuky se vztahuji k zamyslenym
cilim a ucelim vyuky.

Prehled literatury

Prehled literatury je sekunddrnim zdrojem, protoze nenavrhuje zadné nové nebo
puvodni experimentalni prace.

Zahrnuje poznatky relevantni k danému tématu a jiz existujici teoretické a metodické
myslenky.
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Otazky s vybérem odpovédi

Otazky s vybérem odpovédi jsou metodou hodnoceni, pii niz mé kandidat za kol
vybrat spravnou odpoveéd’ (nebo odpovédi) ze seznamu nespravnych odpovédi.
Mohou byt skladany v ¢asové omezenych podminkach, jako soucast formalni
zkousky nebo v neformalnim prostiedi; je mozné je efektivné pouzivat v online
prostfedi a mohou byt oznaceny jak pocitatem, tak ¢lovékem.

Podcasty

Podcast je nahrany projev, podobny eseji, ale mluveny nahlas. Kandidat shromazdi
informace na dané téma a prezentuje je v audio podobé¢, obvykle v ramci dané doby
trvani.

Portfolio

Portfolio je sbirka relevantnich praci na dané téma. Umoziuje uchazeci predstavit
vlastni uceni zptisobem, ktery si sam zvoli. Je to ukazka toho, jak student propojuje
predméty, které sestavi s danym predmétem.

Prakticka zkouska

Praktickd zkouSka je zkouSka praktickych dovednosti uchazece. Napiiklad u
zkousky z chemie prakticka zkouSka miize zahrnovat experiment pod dohledem,
pfi némz kandidat pouziva metody a postupy, které pouziva jsou hodnoceny.

Reflexivni pisemna prace

Reflexivni pisemna prace zahrnuje vypracovani analytické pisemné prace, ve které
kandidat popise udalost nebo myslenku, pfemysli do hloubky a z riiznych thla
pohledu a snaZzi se analyzovat pfedmét, ¢asto s odkazem na predchozi model nebo
teorii k danému tématu.

Spolehlivost

Spolehlivost se vztahuje k mite, do jaké metoda hodnoceni nebo nastroj konzistentné
méti uréity vykon zédka. Hodnoceni by mélo pfinaset srovnatelné vysledky s
konzistentnimi standardy v prib¢hu ¢asu a mezi riznymi zaky a hodnotiteli.
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Plan/navrh vyzkumu

Vyzkumny plan je ndvrh myslenky na studii (nebo shromdzdéni vyzkumu) na
urcité téma. Na adrese by mél zahrnovat otazky, které budou polozeny a jakym
zpisobem, jakykoli piedchozi vyzkum, ktery se uskute¢nil na téma jak budou
vysledky vyhodnoceny a kolik ¢asu bude cely proces trvat.

Rubrika

Rubrika je tabulka nebo plan, ktery urcuje kritéria pro hodnoceni zdkovy prace, at’
uz se jedna o esej, nebo o praci, kterou zak napsal, test, referat nebo jiny studentsky
vytvor. Nejlepsi rubriky nabizeji co nejpfesnéj$i udaje pro kazdou kategorii
hodnoceni, aby bylo mozné produkty zédka hodnotit konzistentné.

Sumativni hodnoceni

Cilem sumativniho hodnoceni je zhodnotit ufeni studentli na konci modulu
porovnanim toho, co se naucili s ur€itym standardem nebo méfitkem. Souhrnné
hodnoceni mé ¢asto vysoké ndroky, protoze se pii ném zapocitavaji body a profesni
uznani je udéleno za uspésné absolvovani.

Validita

Validita je termin, ktery popisuje, jak dobfe test nebo testova polozka méfi to, co
tvrdi, ze méfi, presné predpovida urcité chovani nebo presné piispiva k rozhodovani
o pfitomnosti ¢i nepfitomnosti urcitého chovani, o absenci urcité vlastnosti. Je
nezbytné, aby v§echna hodnoceni méla silnou validitu, aby spliiovala pozadavky na
pozadované standardy v rdmci univerzity pro vSechny faze vyuky.

Videoreportaz

Videoreportdz je prezentace prosttednictvim videa (a Casto i zvuku) na urcité
téma. Reportaz bude probihat podobné¢ jako u eseje, ale s dikazy, analyzou a
zavery, které jsou v ni obsazeny ve formatu videa.
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Pristavba

VySsi policejni Skola a Stredni policejni Skola Ministerstva vnitra
v HoleSové

PRILOHA - METODIKA PRO DIGITALNI HODNOCENI

Na zaklad¢ platné pravni upravy Vyssi policejni Skola a Stfedni policejni Skola
Ministerstva vnitra v HoleSové nebude vyuZivat projektovy software FAST pro
piijimaci fizeni bezpecnostnich slozek. Software bude pouzit v offline 1 online verzi
k vyhodnoceni testii pouzivanych ve vyuce, coz by mélo pfinést zvySeni kvality
vzdélavaciho procesu. Metodika testovani je narocnd na objektivitu, rychlost,
presnost a také klade vysoké naroky na transparentnost a v tom vidime nejvétsi
ptinos vyvijeného softwaru.

Software FAST bude vyuZivan ve vSech Skolnich pfedmétech, jak v odbornych, tak
1 ve vSeobecnych skolnich pfedmétech. Dale bude vyuzivan ve vSech vzdélavacich
programech, které u nds aktualné bézi, tj. v ramci stfedni Skoly, vyssiho vzdélani a
specialnich odbornych kurza.

Software bude slouzit pro vstupni a zavére¢né testy, zdvérecné hodnoceni a pro
srovnavaci testy i testy prubézného hodnoceni a ptipadné i jako hodnotici néstroj
pro hodnoceni vzdélavacich programii. Vyuzivat pfi tom budeme jak uzavienych
otazek, tak 1 otdzek otevienych (v online verzi). Otazky budou vytvafeny podle
kategorii jednotlivych vzdélavacich oblasti.

Nastroj pro identifikaci oblieje pldnujeme vyuZit zejména pii testovani studentl
vy$si odborné Skoly a studentd odbornych kurzt.
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