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Uvod

Vazené kolegyné a kolegove,

dostavate do rukou sbornik prispévkl z mezinarodni védecké konference Nové
trendy vzdélavani policistl Il, ktera se uskutecnila ve dnech 19. a 20. fijna 2016
ve VySSi policejni Skole a Stfedni policejni Skole Ministerstva vnitra v HoleSové. Ve
sborniku naleznete pfispévky povahy teoretické, i pfispévky majici prakticky

charakter.

Obsahova napln konference byla velmi pestra a zaroven poplatna aktualnim
spoleCenskym trendim, na které musi ozbrojené sily a bezpe€nostni sbory
v maximalni mife reagovat a korigovat je. Také proto bylo jedno z témat konference
zaméfeno na soucasnou bezpecnostni situaci v Evropé. Predevsim vSak zahrani¢ni
hosté ocenili vramci vzajemného setkani a zhodnoceni zkuSenosti pfinos takovéto
mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani. Nemala ¢ast pfispévku zu€astnénych
hostl byla totiz vénovana novym metodam a formam vyuky a sdileni pfikladi dobré
praxe, které zkvalitni vzdélavani policistl. DalSim z cili konference bylo vytvofit
presah ve vzdélavani v dalSich bezpe€nostnich sborech a ozbrojenych silach, a to se
diky aktivni ugasti zastupct Vojenské policie CR, Vézeriské sluzby CR, Hasiéského
zachranného sboru CR a Celni spravy CR podafilo.

Spole¢né s organizacnim tymem jsem byl potéSen zajmem o tuto konferenci ze
strany Ministerstva vnitra i Policie CR. Dokladem toho je, Ze v Gvodu vystoupila se
svym projevem Mgr. Monika Palkova, MPA, naméstkyné& Ministerstva vnitra CR,
ktera vyzdvihla vyznam této mezindrodni udélosti a dalezitost celozivotniho
vzdélavani policist(. Vazim si téz aktivniho pfistupu partnerskych zahrani¢nich skol,
Institutu pro vefejnou spravu a vzdélavacich instituci ze Slovenska, Némecka

a Rumunska.

Sbornik je vydan jak v tisténé, tak i v elektronické podobé a jsou zde uvedeny
vSechny pfispévky, které organizatofi konference obdrzeli, a to v jazycich, jimiz byly
prezentovany. Nékteré z nich prosly drobnou formalni Gpravou. Jsou zde publikovany

i ty, které z asovych dlvodu na konferenci nezaznély.



Velmi ocefiuji bohatou u€ast pozvanych hostl a jejich efektivni angazované
zapojeni do kontextu programu konference, jejiz zamér se plné zdafil. Véfim, Ze tato
mezinarodni konference pfispéje k vySSi kvalité a kultivaci vzdélavaciho procesu

a k rozvoji spoluprace mezi zu€astnénymi institucemi. TéSim se na dalSi spolupraci.

vrchni rada’plk. Ing. Jan Dvorak

feditel



Aktualni zmény v systému vzdélavani Policie Ceské
republiky

Mgr. Monika PALKOVA, MPA — néméstkyné ministra vnitra (CR)

Abstract
A critical evaluation of the development of the Police education system in the
Czech Republic, the role of the security forces education, the current situation of the

education system and opportunities for further development.

Keywords

Education, careerplanning, humanresources.

Vizi managementu kazdé vétSi organizace je mit pro pIlnéni svych cilu dobfe
vybavené, spravné pfipravené a vysoce motivované zaméstnance. Jisté tomu je tak
i u Policie CR, ktera se svymi témé&f 50 tisici pfislusniky a zaméstnanci nutn& musi
disponovat vyspélym systémem planovani a fizeni lidskych zdrojd, jehoZ nedilnou
soucCasti je systém celozivotniho vzdélavani. Celozivotni vzdélavani, pokud je

efektivni, mize zabezpedit potfebnou profesni pripravenost.

Soucasti celkové profesni pfipravenosti je jednak samotna odborna kvalifikace
(soubor védomosti, znalosti, dovednosti) a dale Zadouci postoje a hodnotova
orientace jako souéast osobnostnich viastnosti. Uroven profesionality tak, jak ji
u Policie CR vniméa a hodnoti vefejnost, je dana pfedevdim vystupovanim vsech
jejich prislusniki a zaméstnancl, které vychazi zjejich kompetenci, zahrnujicich
odbornou kvalifikaci a osobnostni vlastnosti, véetné poZadovaného morélniho kreditu
a etického standardu.

Rada téchto kompetenci je vytvafena jiz vsekundarnim, popfipadé téz
terciarnim vzdélavani vriznych oborech vzdélani orientovanych na budouci
konkrétni pracovni uplatnéni. Nékteré kompetence jsou natolik komplexni a zasadni,
Ze je u dospélého jedince s ohledem na jeho konkrétni osobnostni viastnosti jiZz nelze
vybudovat v nasledném profesnim celozZivotnim vzdélavani, popfipadé ne v potfebné
mife, anebo bez nepfiméfeného Usili a nepfiméfenych nakladu. U takovych

kompetenci pak je zapotfebi, aby jimi budouci policista ¢i zaméstnanec policie byl



vybaven jiz pfi vstupu do svého povolani. Tyto kompetence, zejména postoje
a hodnoty, u néj také dostatecné garantuiji, ze si policejni profesi skute¢né voli jako
své celozivotni povolani, nikoliv jako ucelové a doCasné feSeni své aktualni Zivotni

situace.

Uginny systém celoZivotniho vzdé&lavani, akceptovatelny sluzebnimi funkcionafi
a vedoucimi pfislusniky na vdech Urovnich, musi byt sougasti strategie Policie CR
pro planovani, rozvoj a fizeni lidskych zdrojd. DalSim zakladnim vychodiskem pro
spravné nastaveny systém celozivotniho vzdélavani je kvalitné zpracovany
kompetenéni model® jako popis kvalifikagnich a dal$ich odbornych pozadavkd na
celé spektrum systemizovanych sluzebnich mist. Odpovéd na otazku, zda jsou
uvedené zakladni pfedpoklady spinény, si musi dat Policie CR, ktera se v roce 2015
pfihlasila k plné odpovédnosti za odbornou pfipravu pfislusnik(, sama.

Systém vzdélavani doznal od roku 2016 historicky zasadni zménu, kterou viak
Ize zatim charakterizovat pouze jako zménu institucionalni. Jaké dalsi zmény museji
nasledovat, aby vzdélavani pFislusniki a zaméstnanc(i Policie CR bylo systémové,

v

ucinné a akceptovatelné?

Pro zodpovézeni této otazky je tfeba Cerpat z historické zkuSenosti a ze
zkuSenosti nam blizkych zahrani€nich policejnich sbor(. Po roce 1992 dochazi
k prvni zasadni zméné, kdy je ukonCeno nékolik desetileti trvajici dvoustupriové
praporCické a duastojnické vzdélavani. Jako reakce na spoleCenské zmény se
policejni vzdélavani vice otevira obCanské vefejnosti. Z byvalych praporcickych
a dustojnickych Skol postupné vznika 6 stfednich odbornych Skol Ministerstva vnitra
a je zfizena Policejni akademie CR v Praze, ktera otvira prvni bakalafsky studijni
program.

Nasledujici léta, az do roku 2001, jsou charakteristicka hledanim optimalni
délky a obsahu zakladni odborné pfipravy a poméru teorie a praxe v odborné
pripravé. Na konci 90. let let jsou z iniciativy Ministerstva vnitra postupné zfizena pfi
krajskych spravach Policie CR $kolni policejni stfediska jako pracovisté pro konani

! Ve smyslu ,Narodni soustavy povolani“ coby katalogu popisii povolani, definované v zakong o zam&stnanosti
¢. 435/2004 Sh., ve znéni pozdéjsich piedpist.



fizené odborné praxe — nedilné soucasti zakladni odborné pfipravy. V tomto obdobi
rovnéz probihala na bilateralni drovni velmi intenzivni vyména zkuSenosti
s evropskymi policejnimi sbory, ale i s kanadskou RCMP. Celé obdobi se
vyznagovalo stabilnim stavem Policie CR, b&znou fluktuaci bez vyraznéjsich vykyvu.

Rok 2001 pfinasi ve vzdélavani zasadni zménu. Byly zhodnoceny dosavadni
zkuSenosti jak tuzemskeé, tak i zahrani¢ni a dale byly vyuzity vysledky témeér rocni
analytické a koncepCni prace vramci projektu Phare €. 9808-02/1 "Posilovani
instituci pro prosazovani prava/azylovych instituci", jehoz soucasti byl podprojekt
zaméfeny na vypracovani komplexniho systému fizeni lidskych zdroja v Policii CR
vCetné systému vzdélavani pro Ceskou policii. Ministerstvo vnitra pfedloZilo prvni
ucelenou Koncepci celozivotniho vzdélavani prislusnika Policie CR.? Tato koncepce
byla ministerstvem déale aktualizovana v roce 2008 a ve své podstaté dosud nevznikl
novy takto uceleny koncep&ni material, ktery by akcentoval v systému vzdélavani
nové poznatky a aktualni vyzvy. Samotna institucionalni zména subjektl
zabezpecCujicich vzdélavani nepfinasi zadouci pokrok v celozZivotnim vzdélavani,

i kdyz potencial ke zméné ma.

Hlavnim pfinosem koncepce zroku 2001 bylo zavedeni kompetencniho
pristupu pfi navrhu a realizaci novych vzdélavacich programu. Postupné se tak
cyklus identifikace vzdélavaci potfeby — definovani kompetenci — profil absolventa —
formulace vzdélavacich cill — navrh vzdélavaciho programu — ovéfeni vysledku
vzdélavani stal naprostou samoziejmosti. Touto metodou bylo pfipraveno nékolik
desitek vzdélavacich programi, které jsou pribézné aktualizovany a jsou funkéni
dosud. Omezujicim faktorem pro zpracovani uceleného, horizontalné i vertikalné
prostupného systému vzdélavacich programd vSak byla a dosud zUstava absence

dfive zminéného kompetenéniho modelu systemizovanych sluzebnich mist.

Obdobi let 2010 — 2015 bylo voblasti vzdélavani témeéF destruktivné

poznamenano nejprve nesystémovym skokovym snizenim poctu systemizovanych

2 Koncepce celoZivotniho povinného vzdélavani prislusnik(i a zaméstnanct Policie Ceské republiky
a resortu vnitra, odbor vzdélavani a spravy policejniho Skolstvi, schvalena ministrem vnitra v prosineci
roku 2001 (€. j. VO-983/2001).



mist Policie CR a po dvou letech nasledné op&tovnym navy$enim po&tu mist v fadu
tisicu. Resortni Skoly, do té doby vytizené predevsim zakladni odbornou pfipravou,
nedostaly moznost k pfechodu na poskytovani kvalifikaCnich kurz( a kurz( dalSi
odborné pfipravy. Pro tyto kurzy nebyl v pfedchozich letech prostor. Pfimym
disledkem bylo dalSi zvySeni poctu prislusnikua, ktefi neméli moznost adekvatnim
zpGsobem splnit v systemizaci stanoveny dalsi odborny pozadavek. Uloha
vzdélavani v rozvoji organizace byla hrubé podcenéna, byla pfijata opatfeni vedouci
k razantnimu snizeni rozpoctu pro resortni Skoly a k redukci jejich kapacit témér na

polovinu.®

Negativni dopad téchto opatfeni se projevil jiz ve druhém pololeti roku 2014,
kdy byl obnoven masivni nébor k Policii CR a bylo nutné zabezpeéit s vyrazné
omezenymi zdroji zakladni odbornou pfipravu v rozsahu srovnatelném se stavem do
roku 2010. Problém s kvalitnim zabezpeCenim zakladni odborné pfipravy pretrvava
i nyni, velmi problematické je i pokryti vS8ech pozadavk( na realizaci alespon

nejnutnéjSich navazujicich kvalifikacnich kurz( a kurz( dalSi odborné pfipravy.

Institucionalni prevod policejnich Skol zfizovanych Ministerstvem vnitra na
vzdélavaci zafizeni Policie CR sam o sob& systém vzdé&lavani pro Policii CR
nezménil a nezméni. Jisté tak byly vytvofeny lepSi podminky pro uzsi sepéti
vzdélavani s praxi, diky nastaveni vy$$iho finanéniho ohodnoceni® se téz zwysil
zajem policistu z vykonu sluzby podilet se na vzdélavani v roli lektor a instruktord.
Byl vytvofen dobry zaklad pro jednotné fizeni a dalSi rozvoj systému vzdélavani
v Policii CR zfizenim jednoho Utvaru policejniho vzdélavani. Problematické vSak
zustavaji kompetence tohoto utvaru ke vSem subjektim podilejicim na vzdélavani
a jasné vymezeni role téchto subjektl v nové vznikajicim systému. Jde prfedevSim
o 8kolni  policejni  stfediska krajskych feditelstvi Policie CR, stfediska
specializovaného wycviku organizaénich &lank( Policejniho prezidia CR a instruktory
sluzebni pfipravy na utvarech Policie CR. Do systému vzdélavani pro Policii CR
aktivné vstupuiji téZ dalsi resortni subjekty jako Policejni akademie CR v Praze, vy3si

¥ Navrh postupii k realizaci zavéri k optimalizaci policejniho $kolstvi (&. j. MV-65767/0BWV-2012).

* Rozkaz PP &. 262/2015, kterym se stanovi pro sluzebni mista v Utvaru policejniho vzd&lavani a sluzebni
pripravy zvlastni ptiplatek v rozpéti 3.400 —4.000 K¢.



a stfedni policejni Skoly Ministerstva vnitra, ale rovnéz i mimoresortni subjekty —

vysoké Skoly, neziskoveé organizace, soukromé subjekty a dalsi.

Jak tedy odpovédét na otazku dfive polozenou? Po vS8ech historickych
zkuSenostech je zfejmeé, Ze ucinny a akceptovatelny systém celoZivotniho vzdélavani
nemuze vzniknout bez kvalitné a pravdivé (nikoli Ucelové) zpracovaného
kompetenéniho modelu Policie CR a stanoveni dalSich odbornych pozadavkl pro
vSechna sluzebni mista odpovidajicich profilu kazdého jednotlivého sluzebniho
mista. Je nutné predstavit a uvést do praxe zcela novy, stabilni systém fizeni
lidskych zdrojl, jehoz sougasti bude propracovany systém vzdélavani. Policie CR se
ve svych koncepénich materidlech® rovnéz prihlasila k potfeb& stanoveni oboru nebo
zaméfeni v souladu s pravni Upravou. Zatim vSak vtéto véci neulinila zadné
pocatecni kroky. Diskuse o tom, jestli je vyhodnéjSi z dobrého policisty vychovat
odbornika napf. na dafovou kriminalitu nebo ze zkuSeného ekonoma vychovat

uspésného policistu, se vedou jiz pfili§ dlouho a bez uchopitelného vysledku.

Ministerstvo vnitra chce pFispét ke zvySeni profesionality Policie CR a rovnéz
hleda efektivni zpuUsoby pFipravy policistd. Jednou z moznych cest je pfiprava
budoucich prislusnika bezpeénostnich sbort v oboru vzdélani Bezpecnostné pravni
¢innost. Absolventi tohoto oboru jsou vybaveni kompetencemi, které jsou uplatnitelné
u kteréhokoliv bezpeCnostniho sboru. A pravé vtéchto absolventech by
bezpecnostni slozky mély spatfovat nesporny potencial. Po dobu 4letého studia jsou
systematicky a cilené pfipravovani pro praci u bezpecnostnich sbort, motivovani pro

vstup do sluzebniho poméru.

Kromé resortnich policejnich Skol je vyuka pfedmétného oboru realizovana na
27 3kolach, s nimiz Ministerstvo vnitra uzavielo na zakladé nafizeni viady® Dohodu
0 spolupraci v oblasti stfedniho vzdélavani s maturitni zkouskou. Ve Skolnim roce
2015/2016 na téchto Skolach studovalo témér 4 100 zaka.

® Navrh koncepce systému vzd&lavani a organizaéni struktury pro jeji zajisténi (€. j. PPR-25957-12/CJ-2014-
990400).

® Nafizeni vlady &. 211/2010 Sb., oddil D2 obory vzd&lani poskytujici stredni vzd&lani s maturitni zkouskou,
priloha¢. 1.
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Klisovy partner — Policie CR — by mél znovu u nové pfijatych policistd
reflektovat existenci jejich specifické profesni orientace. Moznost zkraceni nasledné
profesni pfipravy s sebou pfinasi zejména rychlejSi posileni pfimého vykonu sluzby
a s tim souvisejici nemalou usporu finan¢nich nakladd materialniho, personalniho
i technického charakteru. Z pohledu uchazeCe pak zkraceni profesni pfipravy
zvyhodni nové policisty tim, Ze jim bude dfive pfiznana vyssi tarifni tfida a hodnostni

oznacCeni, zkrati se doba pro mozny kariérni postup.

Abychom poskytli zaruku odbornymi kompetencemi, znalostmi, védomostmi
a postoji vybaveného uchazeCe o pfijeti do sluzebniho poméru, nabidneme
souCinnost vramci zefektivnéni pfijimaciho fizeni. Ministerstvo vnitra vytvori
ccertifikat kvality“, ktery muze ziskat absolvent studijniho oboru, jenz prokaze svou
odbornou a fyzickou pfipravenost, ktera jej pfi pfijeti do sluzebniho poméru zvyhodni.
Oveéreni urovné pripravenosti bude probihat formou standardizovanych testl
odpovidajicich kritériim pfijimaciho Fizeni k Policii CR. Ministerstvo vnitra je
pfipraveno dale spolupracovat s Policii CR pii Upravé prislusného ramcového
vzdélavaciho programu tak, aby obsahoval vSechny pro toto studium relevantni

pozadované odborné kompetence.
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Actual Examples of Best Practice in Bavarian Police
Education

Angelika WEBER - Police institute Ainring, Lehramtsassessorin (DE)

Abstract

The Bavarian Police attribute very high importance to education of their
employees. Therefore, vocational trainingis used. It is a combination of courses in
Ainring and e-learning modules, which can be used as preparation or as following up.
This training is addressed to the concept of blended learning. Two examples of best

practice within police training will be presented hereafter.

Key words

E-learning, Cybercrime, EPSweb.

1 Learning at theBavarian Police
Throughout the year Bavarian Police use with vocational training to show the
officers new aspects of their job and to train them on different topics in the fields

operation/traffic, law, guidance/society, crime and management of information.

Therefore, many trainings can be visited at the BPFI Ainring. In these courses

a teacher works with his group for around one or two weeks.

In order to reach the same standard of knowledge, most of the participants have
to work through different e-learning courses. After that, they come to Ainring to
participate in a course. Especially e-learning offers the opportunity to present many
topics in a short period to a big number of officers. Every programme needs to have
a strategic and didactic concept.That is why the e-learning team includes a teacher
as well as a web designer. Having an eye on new ways and methods of learning
combined with different cooperation is very important to stay in progress. In the early
months of 2016 the Bavarian Police were host of a conference with guests out of the
German law-enforcement agencies. The lectures were for example on different new
ways of learning using“apps”, “podcasts” and “webinars”. An important aspect is the

merging of theory and practice in order to reach every studyingtrainee.
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With Cybercrime and EPSweb the Bavarian Police present two actual examples of
best practice, merging theory and practice. Hereby the focus lies on practical

application supported by methodology, didactics and applied science.

2 Examples of Best Practice of Police Training

2.1 Cybercrime
The crimes in cyberspace rise every day and there are continually new

phenomena. This is the reason for an own concept called“cybercrime”.

The concept is divided into three parts which help us to get knowledge on
cybercrime. Normally the officers start with e-learning courses. The first sector is
“social networks”. Basics (90 minutes), behaviour (45 minutes) and research
(90 minutes) in social networks are offered to the users. The sector “new media“ is
divided into basic media skills (90 minutes), first response (90 minutes), electronic

payment transactions (60 minutes) and qualifying charge reception (60 minutes).

Every module, except behaviour in social networks, has its own final test. Of
course, not every user needs to work through these tests. Participants who do not
need to go on an attendance seminar in Ainring, it is non-binding to do those tests
are non-compulsory. To get details on new phenomena, they have the possibility to
search on a portal, which concentrates on links, tools, support, thereby giving aid on
determination and measures that should be taken if they have to deal with such
a phenomenon.The aim is to reach every employee of the Bavarian Police. Because
of the fluctuation, the contents are constantly being updated by the e-learning team in
Ainring.

Employees, who are going to visit one of the attendance seminars,have to take
and pass the final tests in order to be accepted in a seminar. There is a distinction
between seminars for clerks (2 basic modules, 4 advanced modules), for cybercops
(2 basic modules, 5 advanced modules, 6 special modules) and for regional forensic

experts (13 basic modules, 3 updating modules per year).

Apart from that,they even have to visit the portal. For further more, timely news

and hints on cybercrime. It is an effective tool to handle cases and it also includes
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some regional aspects for every presidium. Listed are onlinebanking, carding,
phishing, skimming, cybermobbing and ransomware. After that, legal classification
gives an overview on prosecution as well as on different measures and
determinations. Furthermore efficient prevention can prevent a high increase of

cybercrime, so therefore the measures are mentioned.

2.2 EPSweb

EPSweb is a web-based system for applying incoming operations. After the
description of each single process of operation the user can add protocols and
different attachments, like photographs or charges. All officers, who are authorised
for an operation, will see all the aspects of that. Entitled employees are also able to
add information or attachments if there are new findings. By the way the system
gives the opportunity to structure operations, furthermore they get comprehensible

for all persons involved.

For a cooperation with other Bavarian Police institutions the user can put in
releases. To work together with institutions out of the Bavarian Police, like rescue
services, district administrations or other countries, there is the possibility to use data

exchange.

Moreover, there is the opportunity to develop and to print the graphic command
for every operation. The tool shows every channel and instruction that is declared to
the operational units.The declared goal is to give an overview of one operation with

all its measures.

In cooperation with the technical author the e-learning team produced
a programme to exercise with this system and to repeat different parts of it if needed.
The e-learning module consists of one screen-recording per issue. While the author
is working through EPSweb, the tool “Articulate Storyline 2”is filming this steps and
thereby gives the possibility to add some instructions to each step. At the start and

the end of every sequence, learning goals are listed and further hints are provided.

Officers are then able to work in “EPSweb” on a second computer screen, while

going through the e-learning-script. Step by step the user can fill the gaps of EPSweb
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after looking at each step shown in the e-learning. All in all the programme “EPSweb
basics” requires around 60 minutes. At the end of every chapter there are exercises
to train the new knowledge. In addition the Bavarian Police is producing a further
module, which will contain some tips and tricks for working with EPSweb. The aim is

to simplify the handling and to facilitate the daily officers’ work.

This programme merges theory and practice in a way no other product did
before. First feedbacks mentioned especially this point. Other federal states are
demonstrating considerable interest in getting this programme.

3 Conclusion

Every education institution should find away to integrate them into their
environment. The learner brings along a deeper understanding of new media
because of using smartphones, netbooks and all the technics that are combined with
these devices.

In agreement with the ideas of the conference in Ainring 2016, the Bavarian
Police is thinking of new ways of learning. Therefore, webinars and podcasts as well
as apps will be checked for suitability. Most of all it is always important to find the
compromise way between excess and insufficient workload because the employees
have to learn during their working time. In order to make it easier it is necessary to

find new ways of learning for every learning type.

New methods and forms of teaching and learning will befruitful, when these new
ways are actively used in the process of appropriation. With the idea of blended
learning there is the possibility to combine new media with classicways. Moreover, it
promotes the self-competence of each employee and gives the chance to structure

the own way of learning as preparation for attendance seminars.
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Aktuadlne zmeny v systéme vzdelavania bezpeénostnych
zloziek na Slovensku

pplk. JUDr. Rastislav HAJKO, PhD., - Stredna odborna Skola Policajného zboru
Pezinok (SK)

Abstract

In the contribution the Author analyzes the negative situation of a high number
of vacant posts in the Police Force of the Slovak Republic. He resolves the reasons
for this situation - a common decrease of an interest in the Police work, a change of
one of the admission procedure conditions, namely the changing of the minimum age
from 18 to 21 years and the regulation, which until recently did not allow applicants
graded "satisfactory”(4) in their final school-leaving exam (maturita) report, to apply
for ajob in the Police Force. The Author comments upon measures taken to
eliminate the unfavorable condition. The measures taken are: recruitment of
voluntary military training graduates to the Police, recruitment of security school

graduates to the Police and introduction of a new form of training in police schools.

Keywords

Basic police training, change of conditions in the admission procedure,
voluntary military training, private security school.

Na Slovensku sa zakladna policajna priprava realizuje podfa Skolského
vzdelavacieho programu Zakladna policajna priprava (¢. SPOU-CVP1-1-005/2016,
platny od 10.3.2016).

PoCas Studia sa pripravuju novoprijati  prislusnici  policajného  zboru
v pomaturitnom kvalifikaénom &tadiu pre vykon $tatnej sluzby. Stadium je
koncipované ako univerzalna priprava. Zakladna policajna priprava je realizovana
v dvoch Specializaciach: a) Specializacia vSeobecnd priprava (s dérazom na &innost
sluzby poriadkovej policie a sluzby dopravnej policie), b) Specializacia sluzba
hrani¢nej a cudzineckej policie (od roku 2007 sa tato Specializacia realizuje vyhradne

v Strednej odbornej Skole Policajného zboru v KoSiciach).
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Nastup na Studium sa vykonava formou povolania na Studium personalnym
rozkazom generalneho riaditela sekcie personalnych a socialnych €innosti MV SR.
Policajti st povolani na Stadium spravidla v najblizSom termine nastupu na Studium

nasledujucom po prijati do sluzobného pomeru.

Nastupny termin na Stadium je 4 krat v kalendarnom roku (januar, april, jal,
oktober) a Stadium trva 8 mesiacov. Nastup na Studium je 2 — 4 krat v roku, pocty
posluchacov boli nasledovné (2016/376 = januar 88 + april 68 + jul 118 + oktdber
102; 2015/327 = januar 68 + april 76 + jul 95 + oktober 88). — len v Pezinku, k €islam
je potrebné pripogitat stavy posluchagov v SOS PZ Kosice a SOS PZ Bratislava.

Za negativum mozno povazZovat skutoCnost, Zze vramci niektorych KR PZ
(krajskych riaditelstiev policajného zboru) je na utvaroch velké mnozstvo
neobsadenych miest (situacia hovorovo nazyvana ,podstav‘). Dévodov nepriaznivej

situacie je niekolko, za najvyraznejSie povazujem nasledovné:

e pokles zaujmu o pracu v policajnom zbore; pokles je spdsobeny:
1. nedostato¢nym finanénym ohodnotenim policajtov (posledna uUprava
platovych tried policajtov sa realizovala v roku 2008), 2. negativizacia prace
policajtov na Slovensku (komer&né televizie v hlavnych spravodajskych
relaciach Casto neprezentuju pracu policajtov v pozitivhom svetle, teda
kofko zachranili za den ludskych Zivotov, kolkym nehodam zabranili, ale
zdbvodu vacsSej sledovanosti prezentuju policajtov negativne, teda
ob&anom prezentuju podlfa nich nevydarené sluzobné zakroky, nehody
policajtov, ¢i nespravne parkovanie sluzobnych vozidiel, 3. zvySovanim
naroCnosti prace policajta (digitalizacia prace, vyuzivanie informacnych
technolégii, vyuZivanie kamier v sluzobnych vozidlach, v doésledku ¢oho je
policajt v sluzbe permanentne pod kontrolou, takZe nie len nezaujem
o pracu policajta zo strany potencionalnych uchadzacov, ale aj odchod 2 —
5 ro€nych policajtov zo sluzobného pomeru),

e zmena zakona o Statnej sluzbe (zak. 73/1998 Z.z.) — zmena jednej
z podmienok prijatia do sluzobného pomeru prisluSnika policajného zboru

z 18 na 21 rokov ( zmena zakona ucinna k 1. januaru 2016),
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e usmernenie, ktoré znemoznovalo uchadzaCom, ktori boli na maturitnej
skuske na civilnej strednej Skole klasifikovani stupfiom ,dostatoény“ (4),
uchadzat sa o prijatie do sluzobného pomeru prisluSnika PZ (usmernenie
7 27.1.2014),

S cielom odvratit nepriaznivy stav a udrzat’ poCty policajtov na akceptovatelne;j

hranici, boli prijaté nasledovné opatrenia:

e dosiahnuté vysledky na maturitnej skuske —usmernenie bolo zruSené,
nakolko o pracu v policajnom zbore sa hlasi mnozstvo uchadzacov, ktori
boli na maturitnej skusSke zrbéznych dbévodov Kklasifikovani stupfiom
.4%, apolicajny zbor pred nimi zatvara pomyselné dvere, priCom neplati
premisa ,4 na vysvedceni = nikdy nemdze byt dobry policajt®,

e pokles zaujmu o pracu v policajnpom zbore, rezort MV SR bude musiet
v blizkej dobe prehodnotit’ platové triedy policajtov (predovSetkym nizSie
platové triedy), ak chce udrzat pocty policajtov na udrzatelnej miere.

e zmena min. veku (18 — 21 rokov) — ¢o s tym?!

S cielom eliminacie dopadov v suvislosti so zmenou minimalneho veku (18 — 21

rokov) boli prijaté nasledovné opatrenia:

13

e snazime sa do radov policie ,prilakat® absolventov dobrovolnej vojenske;j
pripravy,
e snazime sa do radov policie ,prilakat

absolventov sukromnej
bezpecnostnej Skoly,
e pripravuje sa nova forma Studia v SOS PZ (je potrebné zdéraznit, Ze zatial

je v stadiu priprav!!).
A teraz o uvedenych opatreniach podrobnejSie.

1 Absolventi dobrovolnej vojenskej pripravy
Z&kladnd vojenska sluzba (ZVS) bola na Slovensku definitivne zruSena esSte
v roku 2005, zavedena eSte v ¢asoch tzv. prvej republiky. Dna 15.7. 2005 minister

obrany (po€as hudobného festivalu Pohoda v Trencine) oznamil ukonéenie
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povolavania brancov na ,vojnu‘. Legislativne upravil koniec vojenciny a nastup
profesionalnej armady balik troch zakonov— zakon o brannej povinnosti, zakon
o alternativnej sluzbe v &ase vojny a vojnového stavu a novela Ustavného zakona
0 bezpecnosti Statu v €ase vojny a vynimocného stavu, ktoré nadobudli ucinnost od
1. januara 2006. Odvtedy ma Slovensko len profesionalne ozbrojené sily. S cielom
zabezpedit obranyschopnost krajiny sa pred niekolkymi rokmi zacalo uvazZovat
o opatovhom zavedeni ZVS. Diskusia skon€ila vrovine ,r6znych nézorov*
a nahradou ZVS ma byt zavedenie dobrovolnej vojenskej pripravy (DVP), ktora je
upravena zakonom NR SR €. 378/2015 o dobrovolnej vojenskej priprave (ucinny od
2.1.2016).

DVP je ur€ena pre mladych fudi, ktori chcu absolvovat' vojensky vycvik a ziskat
zékladné vedomosti a zru€nosti potrebné pre plnenie Uuloh ozbrojenych sil
a krizového manazmentu. Prihlasit sa mbze kazdy obfan od 1. januara
kalendarneho roka, v ktorom doviSi 19 rokov veku, a ma trvaly pobyt na Gzemi
Slovenskej republiky. Podmienky: bezuhonnost, stredné odborné vzdelanie,
zdravotnd a psychicka sposobilost’ a iné...

Ministerstvo obrany SR predpokladalo, Ze vroku 2016 vycvi¢i 150 vojakov
DVP. Zaujem sa pohyboval okolo Cisla 130, po (prisnom) prijimacom konani sa
poCet ustalil na Cisle 31. TakZze 31 vojakov DVP absolvovalo v obdobi jal —
september 2016 vycvik. V su€asnosti sa na Slovensku vedu diskusie, ¢i je mozné
povazovat 31 vojakov DVP za uspech alebo naopak projekt vyhodnotit ako

neuspesny. Len pre informaciu, vojaci DVP:

e absolvuju vycvik v dizke 12 tyzdfiov v Prapore vycviku Martin,

e maju pocas vycviku - bezplatné ubytovanie a stravovanie,

e maju zapozi€ana vystroj a vyzbroj,

e maju preplatené cestovné naklady,

e maju ,zold“ vo vySke 375 euro_(nezdanuje sa),

e maju zakonom garantované zachovanie poberania vSetkych socialnych

davok a prispevku v nezamestnanosti (ak nafi ma uchadza¢ narok),
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e Vv pripade zamestnaného obCana je zakonnikom prace garantované, ze ho
zamestnavatel nebude méct po¢as DVP prepustit,

e absolvuja wycvik: v strelbe z ruénych zbrani, orientacie v teréne,
v topografii....

e ziskaju odbornost’: strelec, zenista, odmorovac, spojar.

Po uspeSnom absolvovani DVP nasleduje prisaha a zaradenie do aktivnych

zaloh.

Na zaklade dohody medzi MV SR a MO SR boli do vycviku vojakov DVP
zaradené aj informacie o €innosti policie, resp. policajtov. Predpoklada sa totiz, zZe ti
najlepsi absolventi DVP by sa mohli uchadzat o pracu v PZ. Z toho dévodu som dha
26. 9. 2016 vykonal pre vojakov DVP v Prapore vycviku Martin celodenni prednasku
na témy: Policajny zbor (Ulohy, poslanie, riadenie, Struktara), povinnosti policajta,
donucovacie prostriedky a opravnenia policajta, systém vzdelavania policajtov na
Slovensku. Boli to len zakladné informacie, pretoze na uvedené témy by nestacil ani
tyzden, ak by mali byt prezentované v dostatoCnom rozsahu. Ale na ziskanie
povedomia o PZ a vzbudenie zaujmu o pracu v policajnom zbore to myslim bolo

postacujuce.

Pripomeniem dbévod zaujmu MV SR o UspeSnych absolventov DVP. Dévod
zaujmu je oviddanie zbrani, nosenie a vztah k rovno3atu, disciplina a sebadisciplina,
topografia, zdravotna priprava, takticka priprava, ovladanie komunikacnych
prostriedkov... Teda vSetko to, o nasim posluchaCom chyba, nakolko neabsolvovali

ZVS a musime ich to ,doucat” pocas zakladnej policajnej pripravy (trva 8 mesiacov).

Na buduci rok bude DVP organizovana opat. Dnes je tazké predpokladat, aky
bude zaujem. Jedno je vSak isté. Som presvedCeny, Ze absolventi DVP by v pripade
prijatia do policajného zboru a nastupu na $tadium do niektorej zo SOS PZ mali

urCite pred ostatnymi posluchacmi poriadny naskok.

2 Absolventi sukromnej bezpeénostnej Skoly

Ak hovorim o bezpecnostnej Skole, je potrebné uviest oficialny nazov, teda
Sukromna stredna odborna Skola ochrany oséb a majetku (SSOSOOM), so sidlom
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v Bratislave na Vranovskej ulici. Je to zatial' jedina sukromna bezpecnostna Skola na
Slovensku, v sieti strednych odbornych Skdél je od roku 2007, Zaci Studuju
v Studijnom odbore ochrana osb6b a majetku, Skola pripravuje Ziakov pre vykon
povolani a bezpe€nostnych zlozkach (SBS, Policajny zbor, obecna policia, colnici,
vojenska policia apod.), Stadium je 4-ro€né, organizované dennou formou,

zakonéené maturitnou skuskou.

V Skolskom vzdelavacom programe su zaradené predmety (okrem inych):

kriminalistika, bezpeCnostné pravo, ochrana oséb a majetku.

SOS PZ Pezinok spolupracuje so SSOSOOM od jej zaloZenia. Formy

spoluprace su nasledovné:

e zastupca riaditela SOS PZ Pezinok sa zUéastfiuje maturitnych skusok ako
predseda maturitnej komisie,

e obidve Skoly maju podpisané memorandum o spolupréaci (od roku 2015),
na zéklade ktorého sa realizuju exkurzie pre Ziakov SSOSOOM v SOS PZ
Pezinok, stretnutia ucitefov z obidvoch §kdl, ucast ugitefov SSOSOOM na
maturitnych skuskach v SOS PZ Pezinok.

3 Nova forma $tadiav SOS PZ
Oficidlny nazov novej formy Studia je ,Vzdelavanie Studentov v pomaturithom
kvalifikaénom Studiu - zakladna policajna priprava v strednych odbornych Skolach

Policajného zboru®, pre zjednoduSenie budem pouzivat' skratku ,projekt”.
Ciel projektu

e pripravit potencionalnych uchadzaCov zradov obcianskej mladeze
(predpokladana vekova hranica 19 - 21 rokov) v SOS PZ v dvojroénom
pomaturitnom kvalifikachom Studiu pre vykon sluzby v PZ.

e UspeSné absolvovanie Stadia vytvori z absolventov vhodnych kandidatov
na nasledné prijatie do sluzobného pomeru prisluSnika PZ (po splneni

ostatnych zakonnych podmienok).
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Prinos projektu:

e prinosom navrhu bude vySkoleny a vycviCeny absolvent Studia, ktory
v pripade prijatia do sluzobného pomeru uz bude plnohodnotne pripraveny
pre pracu v PZ,

e s moznym bezprostrednym nastupom na zakladné atvary PZ,

e motivacia uchadzaCov (Stipendium, bezplatné ubytovanie a stravovanie,

moznost zamestnat' sa v PZ).
Realizacia projektu

e realizacia Studia bude zabezpeCovana v existujucich priestoroch, MTZ,
a persondlom SOS PZ Pezinok a SOS PZ Kosice, atym si nevyziada
navysenie financnych prostriedkov,

e Studium bude poskytovat vzdelanie v existujuicom Studijnom odbore 92106

Bezpec€nostna sluzba, zameranie 01 Zakladna policajna priprava.

V suvislosti s pripravou novej formy Stidia bola na MV SR zriadena pracovna
skupina, ktorej vedtcim je plk. Mgr. Ladislav Dovi¢ovi¢, riaditel SOS PZ Pezinok. Pre
nas je to jasny signal, ze SOS PZ Pezinok zohrava déleZitt tlohu nie len pri realizacii
policajného vzdelavania, ale aj pri tvorbe klu€ovych koncepCnych otazok v oblasti

policajného vzdelavania na Slovensku .

Pracovna skupina bola poverend realizAciou niekolkych uloh, medzi

najdolezitejSie je mozné zaradit nasledovné:

e spracovat zamer navrhu ako dokument komplexne upravujuci Studium (bol
predloZeny na schvalenie vedeniu MV SR),

e Studium vhodne a uc€inne spropagovat (uplatnenie sa na trhu préace,
atraktivnost' Studia a prace v Policajnom zbore),

e novelizovat vSeobecno-zavazné pravne predpisy a interné akty riadenia
upravujice vzdelavanie v SOS PZ,

e spracovat a akreditovat Statny vzdelavaci program a Skolské vzdelavacie

programy,
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e realizovat prijimacie konanie,
e spustit’ realizaciu vzdelavania v nultom rocCniku (predpokladany termin -
februar 2017).

Pocas pripravy novej formy Studia v ramci diskusii zaznelo mnoZstvo otazok:

e bude Studium plne financované rezortom MV SR?

e ak bude zaujem o Stadium enormny, zviadnu SOS PZ kapacitne aj
vzdelavanie policajtov v zakladnej policajnej priprave?

e nie su podmienky prijatia na stuadium prisne?

e budu mat vSetci absolventi Studia zaujem o pracu v Policajnom zbore?

e zvladnu absolventi prijimacie konanie k Policajnému zboru?

e bude o Studium zaujem?

7

e iné.
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Training Program for Decision Maker
Terroristic Attack at Critical Infrastructure

EPHK Oliver WALZ - BPOL Academy (DE)

Abstract

The threats of international terrorism require a well-trained and well-organized
response of the law enforcement authorities at all levels and in all areas of
responsibility. The aim of this presentation is to introduce a coordinated and

comprehensive training program of the Federal Police Academy.

Key words

Specialized course, training, terroristic attack.

Introduction

The Federal Police is a specialized force responsible for border protection,
railway policing and aviation security. The federal structure of the Federal Republic of
Germany gives the 16 states (Lander) the authority to maintain their own police
forces within their territory, along with the right to pass legislation and exercise to the
state police authority. At the same time, the Basic Law describes the originary

responsibility of the federal police in central areas of law enforcement.

Due to this division of authority, Germany has 16 state police forces and two
federal law enforcement agencies, one of which is the Federal Police.

The Federal Police carry out a wide variety of law enforcement tasks, in
particular border protection, railway policing and aviation security, as assigned in
Germany'’s Basic Law and federal law, including the Act on the Federal Police, the
Residence Act, the Asylum Procedure Act, and the Act on Aviation Security.

With its approximately 40,000 staff, including more than 30,000 highly trained
law enforcement officers, the Federal Police is an extremely effective police service
which plays an important role in maintaining internal security in the Federal Republic
of Germany and Europe.
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The goal of each organization is to have well-trained and motivated employees
who, in the first place, are able to react quickly and professionally to new situations.
The training of the Federal Police requires constant changes and reactions to
particular challenges.

The training is basically based on four pillars covering the content.
e tactics

e laws
e criminology

e psychology

These goals are generally targeted at all levels of the organization. Most of the
employees are police officers, who perform their duty on the street and directly to the
citizen. These are also the first to reach the place of crime scene for further actions.
This means that the responsible training organizations, like the Federal Police
Academy, must teach the police officers a wide range of knowledge. Due to the large

number of persons, this is done in the multiplier system.

The terrorist attacks in Brussels and Paris raised the need for changes in anti-
amok training so that the police officers would be able to respond adequately and
successfully in the early phase of the situation. The content was then adapted,
implemented and multiplied to perform a training aiming the accomplishment of
complex life-threatening situations in the first phase. Equally important is the training
of the leaders. Here the police-management decisions are made in the phases of

orientation and stabilization.

The lowest leader level (mid-level) is responsible for installing a special
organizational structure. This level requires deep knowledge in decision-making
process, assessment of the situation, cooperation with other forces under command,
dealing with panic crowd, e.g. to deal with complex life-threatening situation in the
first phase. Duration of four course days allows transmitting of necessary knowledge,
skills and competences. It is based on current, up-to-date scenarios (Brussels, Paris,
and Munich).
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This leader develops the special organization and leads the operation with the
existing forces until reinforcement arrives and the higher management level takes
over the ongoing operation. This is followed by the higher level of organizational
development as developed by the mid-level leader and complemented by additional

components.

The contents of the different levels are similar and therefore it is possible to
create a mutual understanding. However, the depth and direction of contents are
different.

Another important aspect of the training program is the participation of private
companies. Companies running an airport or a railway network have their own
security philosophy. Managers must be aware of the needs of the authorities and be
able to adapt to the actions of the authorities. In turn, the authorities must also know

the objectives of the companies in order to adapt the police action.

The exercises are delivered in one-day sessions lead by an experienced high-
level-officer. The course is focused on risk analysis, crisis management and threats
minimizing, taking over special organizational structure from first phase (authorities)
and developing a stabilized phase. Particular emphasis is placed on gaining deeper
knowledge and understanding of the needs of authorities (companies) and vice versa

(authorities).

The aim - the accomplishment of complex life-threatening situations based on
current, up-to-date scenarios - is unmodified in comparison to the other trainings. The
exercise vulnerabilities are defined accurately in a common evaluation and then it is

necessary to work on concerted solution.

The last section of the training program is the expansion to high-level officers
trained together with the staff before planned police operation takes place and comes
in phase of realization. The contents and aims are comparable with the previous

ones.

The particular value of this part is uncovering of structural weaknesses and

minimizing of interfaces before operations take place. Especially problems with
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responsibilities can be detected at an early stage and thus it enables all available

forces to be used rapidly and effectively.

The training is focused on tasks which must be solved in a simulation. In doing
so, the large numbers of scenarios are dealt with in order to enable the parties to
make the most of their future challenges. The duration is 1 - 2 days and is aligned

with the imminent operation.

The entire training program is not modular and all parts are concerted, which
means that it is not necessary to complete a certain phase to be able to enter
another one. However, it takes account of the necessary background at all levels of

the police work in order to deal successfully with complex life-threatening situations.
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Quo vadis manazerské vzdélavani prislusniku
bezpecnostnich sbhorti

doc. JUDr. David ZAMEK, Ph.D. - Institut pro vefejnou spravu Praha (CZ)

Resume
Pfispévek charakterizuje souCasné trendy v ramci obsazovani sluzebnich mist
a nastifiuje mozny vyvojovy trend v souviskosti s manazerskym vzdélavanim

prislusnik (i bezpe&nostnich sbord v Ceské republice.

Klicova slova

Manazerské vzdélavani, MBA, MPA LLM, zakon, pfislusnik, obor vzdélani.

Uvod

Tento pfispévek nema ambici stat se bezomylnym nazorem na dalSi smérovani
vzdélavani prislusnikd bezpe&nostnich sbor(l v Ceské republice, ale ma ambici
prispét k nastartovani odborné debaty nad moznosti dalSiho, zejména manazerského

vzdélavani pfislusnikt bezpecnostnich sbor.

1 Soucasny stav

Platné znéni zakona ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfisluSniku
bezpec€nostnich sborll v § 13 pouze stanovuje, Ze uchaze¢ musi splnit stupen
vzdélani stanoveny pro sluzebni misto, na které ma byt ustanoven. Na druhou stranu
zdkon téZz stanovi, Ze sluZzebni misto je charakterizovano nejen pozZadovanym
stupném vzdélani, ale téz oborem nebo zamérenim vzdélani. Je tedy nutné celou

véc vysveétlit.

Definice pojmu sluzebni misto je obsazena v § 19 odst. 1 zakona o sluzebnim
poméru. Sluzebni misto vyjadfuje organizaCni a pravni postaveni pfisluSnika
v bezpe€nostnim sboru. Je charakterizovano zejména stanovenou sluzebni hodnosti,
stupném vzdélani, oborem nebo zaméfenim vzdélani, dalSim odbornym
poZzadavkem, zakladnim tarifem, naplni sluzebni cinnosti, rozsahem opravnéni

a povinnosti pfislusnika.
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Uéelem naplnéni zakona- v této souvislosti je nezpochybnitelny fakt, e

prislusnici bezpeénostnich sborti maji byti vzdélani pro potreby konkretniho

bezpecnostniho sboru a sluzebniho zarazeni.

2 Stupen vzdélani

Stavajici uprava pozadovaného vzdélani pro vykon sluzebnich mist
v jednotlivych sluzebnich hodnostech je, podle mého nazoru, znaCné nevyvazena.
Vysoko$kolské vzdélani ziskané v bakalarském studijnim programu je stanoveno
pouze pro jednu sluzebni hodnost (vrchniho komisare), kdezto vysokoskolské
vzdélani ziskané v magisterském studijnim programu je stanoveno pro tfi sluzebni
hodnosti (rada, vrchni rada avrchni statni rada). To neodpovida potiebam
bezpe€nostnich sborl, které proSly rozsahlou generacni obménou a zaroven
citelnym Ubytkem déle slouzicich pfislusnik po nabyti ucinnosti nového zakona
o sluzebnim poméru a v dusledku nejistoty zpUsobené bezprecedentnimi politickymi
tlaky na vedeni nékterych bezpecénostnich sboru. Bylo by proto vhodné v budoucnu
stanovit pro sluzebni hodnost rada (9. tarifni tfida) jen bakalafské vzdélani a snizit
pozadovany stupen vzdélani u sluzebni hodnosti komisaf. SouCasny pozZadavek
vysSiho odborného vzdélani (na alternativni bakalafské vzdélani nelze pohlizet jako
na povinné) postrada racionalitu. Pfislusnik, ktery se snazi postoupit po kariérnim
zebficku, zfejmé nebude studovat vy$Si odbornou Skolu jen pro spinéni pozadavku

na jednu jedinou sluzebni hodnost.

Pro jmenovani do sluZzebni hodnosti, a tim také pro kariérni postup pfislusnika
do vysSi sluzebni hodnosti, se stanovi podminka minimalni doby trvani sluzebniho
poméru. Znamena to, Ze do vybérového fizeni pro obsazeni sluzebniho mista,
pro které je stanovena vysSi sluzebni hodnost, se mlze pfihlasit pouze pfislusnik,
jehoz sluzebni pomér trva po dobu stanovenou zakonem o sluzebnim poméru. Tato
pravni Uprava ma zabranit neodlUvodnénému rychlému postupu nezkuSeného
prisluSnika do vysokych sluzebnich hodnosti, coZz v minulosti vedlo k znaCnym

problémudm.
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3 Obor nebo zaméreni vzdélani

Zakon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikl bezpecnostnich sbor
v 8§ 19 odst. 2 stanovi: ,Nestanovi-li tento zakon jinak, musi pfislusnik pro sluzebni
misto, na které je ustanoven, splfiovat vedle stupné vzdélani téz pozadavek oboru
nebo zaméfeni vzdélani, jsou-li pro sluzebni misto stanoveny“. Stanovovani oboru
nebo zaméfeni vzdélani na systemizované sluzebni misto je v kompetenci

bezpecnostniho sboru.

Sluzebni mista odliSuje také rozdilné stanoveny obor nebo zaméreni vzdélani.
Ten vS8ak nemusi byt v systemizaci sluzebnich mist stanoven pro vSechna sluzebni
mista. Definice pojm0 obor vzdélani a zaméfeni vzdélani je zakotven v ustanoveni
odstavci § 19 odst. 3 a 4 zakona o sluzebnim poméru. Oborem vzdélani se rozumi
ucelena ¢ast vzdélani, jiz se dosahuje stupné vzdélani a kter4 poskytuje kvalifikaci
pro vykon povolani, nebo studijni obor, ktery je soucasti studijniho programu vysoké
Skoly. Zaméfenim vzdélani se rozumi vzdélani dosazené v odborném studiu
urCeném k doplnéni odbornych védomosti a dovednosti potfebnych pro vykon
sluzebnich Cinnosti nebo v programech celozivotniho vzdélavani orientovanych na
vykon sluzby. Nesplnéni tohoto pozadavku ma totozné duisledky, jako nesplnéni
stanoveného stupné vzdélani, to znamena, Ze pfisluSnik nesmi dané sluzebni misto

vykonavat.

Takto zvolena pravni uprava v sobé zohlednuje skuteCnost, Ze obecné profese
pFisluSnika bezpe€nostniho sboru, popfipadé policejni profese je jako takova velmi
obsahla a zahrnuje natolik rozdilné €innosti, Ze ji (napfiklad na rozdil od profesi ryze
pravnickych) nelze vazat na jeden jediny obor vzdélani, ale Zze na néj lze vazat
jednotliva sluzebni mista. Kazdé sluzebni misto je tak mozné a také Zadouci podle
jeho zaclenéni u urcité sluzby policie €i v konkrétnim organizacnim clanku policie
podminit oborem, pfipadné obory vzdélani nebo zaméfenim vzdélani. S touto
moznosti v8ak napiiklad Policie CR systematicky nepracuje a obor nebo zaméfeni
vzdélani u sluzebnich mist vétSinové nevyznaluje - s vyjimkou malého mnoZzstvi
sluzebnich mist, kde je obor nebo zamérfeni vzdélani zvlast vyznacen za ucelem

vybérového fizeni (tzv. ,boc¢ni vstup").
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V tuto chvili se zda, Ze zcela zkrachoval plGvodni zamér postupné rozSifovat
okruh sluzebnich mist, pro jejichZ vykon by bylo nezbytné spinéni pozadavku oboru
nebo zamérfeni vzdélani. O stanoveni pozadavku oboru nebo zaméfeni vzdélani
v systemizaci sluzebnich mist neni ze strany sluzebnich funkcionari pfilis velky
zajem, protoZe by byl omezen manévrovaci prostor pro obsazovani sluzebnich mist
svymi favority, ktefi pfedmétny poZadavek nesplfiuji. | nadale pokraCuje éra
absolventl ,zahradnickych 8kol* ¢&i rozlicné dalsi rozlicné vzdélani, ato
| umanagamentu bezpecnostnich sborl apokrok ve zvySovani odbornosti
prislusnik( na exponovanych sluzebnich mistech nenastal. Lze ztoho usoudit, ze
zabezpecCeni zvySeni odbornosti pfisluSnikll zatim mezi priority managementu

nékterych bezpecnostnich sborl nepatfi.

4 DalSiodborny pozadavek

Pro vykon nékterych sluzebnich mist je nezbytné stanovit v systemizaci
sluzebnich mist také dalSi odborny poZadavek, zakotveny v ustanoveni 8 19 odst.
5 zakona o sluzebnim poméru. Tim se rozumi poZzadavek na uzsi vymezeni odborné
zpusobilosti pro sluzebni misto. Jedna se napfiklad o poZadavek znalosti ciziho
jazyka, absolvovani manazZerského kurzu, absolvovani odbornych kurzi zaméfenych
do oblasti specializovanych ¢&innosti (zakrokd) vykonavanych jednotlivymi Uutvary
bezpecnostniho sboru. Také v zajistovani Uzké specializace prislusnikl maji nékteré
sbory velké rezervy. Disledky tohoto stavu na bezpecnost a majetek ob&anu neni
tézké domyslet.

Zminéna situace v dobé nedavné mohla postavit jedinou statni vysokou skolu v
CR zaméfenou do oblasti vnitfni bezpe&nosti a sice Policejni akademii CR v Praze
na vrchol vzdélavaciho systému pro potfeby bezpeénostnich sbori a stat se tak
suverenni vzdélavaci instituci resortu MV. Policejni akademie CR v Praze se naopak
naprosto jednozna&né po nedavné novele zakona o VS rozhodla v budoucnosti
nereflektovat pozadavky bezpe€nostnich sborl, nebot pokynem &. 6 rektora Policejni
akademie Ceské republiky v Praze ze dne 31. srpna 2016, kterym se stanovi termin
podani prihlasek ke studiu na Policejni akademii CR v Praze a podminky pfijimaciho
fizeni pro akademicky rok 2017/2018 a pokynem €. 7 rektora Policejni akademie

Ceské republiky v Praze ze dne 31. srpna 2016, kterym se stanovi termin podani
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prihlasek ke studiu na Policejni akademii CR v Praze a podminky pfijimaciho fizeni

pro akademicky rok 2018/2019, “vySachovala” jednotlivé sluzebni funkcionare

s personalni pravomoci, aby tak v ramci swych manazerskych kompetenci

a moznosti mohli racionalné requlovat personalni substrat bezpecnostnich sbord,

méli pravo rozhodovat o vyslani ke studiu-.

5 MoZnost dalSiho - manazerského vzdélavani prislusnika
bezpecnostnich sbort

Ve vétsiné oblasti Zivota je nutné se celozivotné vzdélavat, v oblasti vzdélavani
pozadavky sluzebnich funkcionafd, ale zejména ob&and CR vyzadujici
profesionalizaci prislusnik( bezpecnostnich sbord a zvySeni standard bezpecnosti,
ale i vSeobecné vétsi tlak dneSni doby nuti k neustélému pracovnimu i osobnimu
rozvoji, zdokonalovani dovednosti a prohlubovani znalosti. V poslednich letech ldka
predevsim profesni online MBA, MPA ¢&i LLM studium. Splfiuje totiz poZzadavky nejen

z hlediska kvality a obsahu studia, ale také pouta nabizenym pohodlim a flexibilitou.

SouCasna doba diky modernim technologiim poskytuje znacnou volnost
a flexibilitu ve vzdélavani. Stale vice se prosazuje online forma studia, ktera
zpristupfiuje vyuku i velmi Casové vytizenym zajemcim. To je pravé pripad MBA,
MPA aLLM studia, které poskytuje cenné informace potifebné pro oblast Fizeni
a pfipravuje studenty do vedoucich pozic. Absolventi jsou plné pfipraveni do
manazerské praxe, ziskaji dobrou orientaci a potfebny nadhled v dané discipliné.

Titul MBA, MPA & LLM je v Ceské republice udélovan jako neakademicky
profesni titul psany za jménem. Nejedna se tudiZz o nadhradu vysokoSkolského
vzdélani at jiz bakalafského, magisterského €i doktorského stupné, ale o celoZivotni
kariérni vzdélavani, které toto vysokoSkolské studium vhodné dopliiuje a dale

rozsifuje.

Jednd se oidealni profesni vzdélavani vSech Fidicich pracovnikd, at jiz
aspiranti na manazerské pozice nebo lidi, ktefi jiz jako manaZefi pusobi.
V nékterych (pfedevsim mezinarodnich) spoleCnostech je dokonce MBA titul

podminkou ke kariérnimu postupu a dosazeni vySSich manaZzerskych pozic. Toto
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vzdélani jisté oceni také samostatni podnikatelé &i pracovnici ve statni spravé.
ZvysSujici se konkurence, narocnéjsi pozadavky zaméstnavatell i vSeobecné vétsi
tlak dneSni doby nuti k neustalému pracovnimu i osobnimu rozvoji, zdokonalovani
dovednosti a prohlubovani znalosti. V poslednich letech laka predevSim profesni
online MBA ¢&i LLM studium. Splhuje totiz pozadavky nejen z hlediska kvality

a obsahu studia, ale také pouta nabizenym pohodlim a flexibilitou.

SouCasna doba diky modernim technologiim poskytuje znacnou volnost
a flexibilitu ve vzdélavani. Stale vice se prosazuje online forma studia, ktera
zpfistupfiuje vyuku i velmi Casové vytizenym zajemcum. To je pravé pfipad MBA
alLLM studia, které poskytuje cenné informace potiebné pro oblast Fizeni
a pfipravuje studenty do vedoucich pozic. Absolventi jsou plné pfipraveni do
manazerské praxe, ziskaji dobrou orientaci a potfebny nadhled v dané discipliné.

Kariérni postup, atraktivni pracovni nabidky, vyssi financni ohodnoceni, nové
osobni i pracovni kontakty, prohloubeni znalosti &i celkové velka konkurenéni vyhoda
na trhu prace. To jsou zakladni pfinosy a zaroven také hlavni duvody, pro¢ MBA di
LLM lak& kazdoro¢né vice novych uchazelu. Z pruzkumu institutu CEMI, ktery se
zabyval dopady studia v pracovni kariéfe absolventl, vyplynulo, Ze celych 92 %
z nich se ve firemni hierarchii posunulo o jednu a vice pozic vySe nebo ziskalo lepSi
pracovni nabidku. 36 % si polepSilo dokonce ihned po ukon&eni studia, vétsiné (90
%) se to nasledné podafilo do jednoho roku. Neni také neobvyklé, ze se absolventi

vrhnou do zaloZeni vlastniho podnikani. Tyka se to az tfetiny z nich.

Investice do MBA vzdélani je nepochybné cestou, ktera otevird nové moznosti.
Ovsem ve velké mife zalezi na kvalité daného poskytovatele studia. Pfi vybéru tedy
budte velmi obezfetni a dikladné si provéfujte informace. Nejen z finanniho
hlediska, protoze studium nepatfi k nejlevnéjSim zalezZitostem, ale také z hlediska

kvality a vy$e zminénych studijnich pfinos.

Zasadni roli hraje zkuSeny a profesionalni lektorsky tym, ktery by mél
poskytovat nejen teoretické znalosti, ale pfedevSim pfedavat zkuSenosti z praxe. Mél
by byt studentim k dispozici pro individualni konzultace, podporovat je ve studiu

a pomaha rozvijet jejich samostatnou Cinnost. Pro vyuku v anglickém jazyce, pfi
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které se klade duraz na ziskani celosvétové vyuzitelnych znalosti, je rovnéz stézejni
| mezinarodni tym lektort, ktery spolehlivé garantuje dosazeni adekvatni Urovné
manazerskych znalosti v celosvétovem kontextu. Kromé SpiCkového vyukového
systému patfi k velkym prednostem vzdélavaci instituce i nabidka dalSich studijnich
benefitd. Jednim takovym je napfiklad pfistup do online knihovny Ebrary, kde
studenti institutu CEMI naleznou tisice elektronickych odbornych publikaci pro svuj

dalSi profesni i osobni rozvoj.
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Benefits of international cooperation on the field of military
police officers education

MAJ Michal NOVY - Military police VySkov (CZ)

Abstract

NATO MILITARY POLICE BATTALION is multinational project with high
contribution to Czech Military policemen education & training program focusing
especially on experience exchange, language improvement in multinational
environment and various courses and training for police operations in multinational

teams and units.

Key words
e MNMPBAT — Multinational Military Police Battalion
e MP — Military Police
e TTPs — Tactics, Technics, Procedures
e MDMP — Military Decision Making Process
e 10T —InOrder To
e AO - Area of Operation

1 MNMPBAT Mission
COMMANDER’S MISSION STATEMENT:

NATO MNMPBAT is the MP unit designed to provide NATO Force Commander
with the POLICE SUPPORT IOT successfully accomplish his mission. The unit
efforts will concentrate on activities to make the environment in AO as friendly as

possible for Allied troops by keeping up the law & order and discipline.

(MNMPBAT operations are planned and conducted according to NATO military

police documents with national caveats)

MNMPBAT IS DESIGNATED TO CONDUCT MILITARY POLICE
OPERATIONS IN SUPPORT OF NATO FORCES TO INCLUDE (IAW NATO
MNMPBAT Implementing Arrangement):
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AJP 3.2.3.3. (ALLIED JOINT DOCTRINE FOR MILITARY POLICE)
Military Police Activities - Mobility Support Function

- Security Function
- Detention Function

- Police Function

ATP 3.7.2 (MP guidance and procedures)

Mobility Support Operations;
Security Operations;
Detention Operations;
Police Operations;

Stability Police Operations

2 Training

Training is conducted in 1-year-long cycles. Each cycle consists of:

Staff workshop— providing elementary guidance for newcomers and is
aimed on coordination within and among staff sections. Duration 1 week.
Staff Training — to coordinate staff sections in order to provide higher
echelon with unit's order for future operations — military decision making
process in place. Duration 1 week.

Command Post Exercise — optional for staff only.

Computer assisted exercise — preparation for real situation / live exercise,
training the staff and units in various tasks and police operations using
simulation system on computers. Aimed on staff and subunit commanders.
Duration 1-2 weeks.

Live exercise— to train and get familiarized with higher command's tactics,
technics and procedures (TTPs) IOT successfully provide and fulfill MP task
in support to higher command element. Duration 1-3 weeks.

Additional sessions — as needed and required.
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3 Education

Education is conducted throughout line of courses and individual (national)

preparation.

e MDMP — Military Decision Making Process — several possibilities (NATO
School DEU, Military Academy SVK, USA, etc.). The Process is a guidance
what and how to provide a commander with useful information IOT make
support for his final decision. Usually used for MP operations planning.

e Staff officers’ courses — lower/higher ranked officers and NCOs. Provided
by MPCOE — MP Centre of Excellence.

e Individual preparation — as needed and as ordered by Commander & Chief
of Staff. Focusing on Staff members and unit commanders.

e National preparation — national CREVAL (Combat Readiness Evaluation),
Live exercises, national courses (Force Protection, language, etc.).

e TTPs coordination — necessary IOT combine units/individuals from different
nations so they are capable to cooperate and follow tactics and

investigation procedure of different nations.

Education Process is national responsibility!

4 Education and training connection

Education is mostly theoretical nonetheless it is an initial step IOT provide high-

quality training in follow-on steps and specific training events.

During Training events is theory transformed into practice and gained

knowledge into practical skills.

As an excellent example of this connection is final step following MNMPBAT
training — deployment abroad (NATO or EU operation) where MNMPBAT members
proved great readiness for various MP tasks and performed their duties with
EXCELENT grade.
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MNMPBAT Control & Coordination Group provides way ahead for Education &
Training.

5 Benefits of International cooperation

Education and training in multinational environment:

e provides great opportunity for experience exchange among contributing
nations,

e provides language improvement (working language English),

e familiarize policemen with TTPs of other nations,

e brings improvement into our own procedures,

e giving opportunity for joint police operations as the unit is evaluated
»~Combat ready*,

e forcing policemen to know NATO (EU) procedures so they are capable to
enforce them throughout AO,

e giving a good picture of Joint MP unit to work as a team and be capable to
cooperate with adjacent units, neighboring units and higher command,

e possible joint unit/detachment deployment 10T be employed as
International (Multinational) Military Police with specific jurisdiction

(authority) over deployed coalition troops.

No similar project on national level for NATO/EU Joint operations IOT prepare

individuals/unit for deployment in multinational environment.
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Realizace zakladni odborné pripravy policist
v podminkach Krajského reditelstvi Policie
Jihomoravského kraje

JUDr. Petr KOURIL - $kolni policejni stfedisko Brno (CR)

Abstract

The contribution describes the practical implementation of basic training course
for police officers in terms of the Regional police directorate of the South moravian
region. Its purpose is to introduce the fundamental pillars of the current system of
basic police training and education, emphasize the importance of its links with
practice and to outline the way and aim of implementation process within the initial
training course and guided practice course at the Police training centre of mentioned

police directorate.

Key words

Police, basic training course, south moravian region, education.

Uvod

Zileme v usp&chané dobé, ktera na jednotlivce i organizace klade stale vétsi
naroky. Chceme-Ili dnes udrzet krok s dynamickym vyvojem spole¢nosti, musime byt
schopni pruzné reagovat na spoleCenské potieby a vytvafet podminky k jejich
naplfiovani. V podminkach Policie CR je proto (kromé& ostatnich organizagnich,
personalnich a technickych aspektll) opravnéné kladen dlraz na propracovany
systém vzdélavani policistl, nebot praxe Casto potvrzuje, Ze kvalita vzdélavani
vyznamné koreluje s kvalitou sluzeb v policejni praxi. Jakékoliv opomenuti pfi
osvojovani teoretickych Ci praktickych poznatk( a postupu v této oblasti muze vést
k nekvalitni a neprofesionalni praci, ktera mlze vyustit v nedostateCny standard

poskytovanych sluzeb.
Zakladni poZzadavek na vzdélani policistl je vyZzadovan jiz v pfijimacim fizeni,
jehoz podminkou je absolvovani minimalné stfedoskolského vzdélani s maturitou. Po

prijeti do sluzebniho poméru policisté povinné absolvuji tzv. zakladni odbornou

pfipravu (dale jen ,ZOP*) pro své budouci povolani, ktera se sklada z nékolika ¢asti
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a jejiz uspésné zvladnuti je podminkou k setrvani ve sluzebnim poméru. Nejpozd§ji
do tfi let od pfijeti do sluzebniho poméru jsou vSichni policisté rovnéz povinni
absolvovat tzv. sluzebni zkouSku, po jejimZz UspéSném zviadnuti ziskavaji jistotu

zaméstnani’.

Pro policisty existuje vice moznosti pribézného ¢&i dalSiho vzdélavani (napf.
univerzitni studium, kurzy celozivotniho vzdélavani, profesni Skoleni, uc€ast na
konferencich, seminafich, jazykové vzdélavani atd.). Obecna povinnost prabézného
vzdélavani policistti® byva v praxi uplatfiovana zpravidla Ugasti na povinnych $kolenich
apribéznym seznamovanim s pravnimi avnitfnimi predpisy. Neni-li vSak
absolvovani a uspésné zvladnuti nadstavbovych resortnich kurzi podminkou k jejich
setrvani Ci kariérnimu postupu, je ponechano na jejich zvazeni, jak k dalSimu

sebevzdélavani pfistoupi.

ZOP policistd uskute&riuji vzdélavaci zafizeni Utvaru policejniho vzdélavani
a sluzebni pfipravy Policejniho prezidia CR a 3kolni policejni stfediska (dale jen
,SPS*) krajskych policejnich feditelstvi. Jeji ramcovy obsah uréuje Specificky vzdélavaci
program (ZOP 2013M)°, ktery obsahuje néleZitosti ke sjednoceni postup( v ramci
ZOP na resortni urovni za ucelem spinéni dalSiho odborného pozadavku a ziskani
zameéreni vzdélani ,Bezpecnostné pravni ¢innost* ve smyslu zakona €. 361/2003 Sb.,
o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sbor(; jeho konkrétni podoba se
vd8ak v mistnich podminkach muze IliSit (neni-li vS8ak vrozporu se Specifickym

vzdélavacim programem).

Pfi sou¢asném uUspéSném absolvovani sluzebni zkousky, pfedloZeni platného zavéru sluzebniho hodnoceni
s minimalnim stupném hodnoceni ,dobry* a s osvédéenim o fyzické zpusobilosti zpravidla sluZzebni funkcionaf
s personalni pravomoci (krajsky feditel) rozhodne o zméné sluzebniho poméru z doby urcité na dobu neurcitou.
® Podle ust. § 45 odst. 1 pism. d) zékona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pFislusniki bezpe€nostnich
sboru, ve znéni pozdéjsich predpis(, je prislusnik povinen prohlubovat svoji odbornost a udrzovat svoji fyzickou
zdatnost potfebnou pro zastavané sluzebnimisto a podrobovat se jejimu ovéfovani sluzebnim funkcionarem.

Srov. ,Specificky vzdélavaci program — Zakladni odborna priprava 2013M-. Praha: Policejni prezidium CR (odd.
vzdélavani). 2014, 57 s. vedeny pod &.j.: PPR-29750-1/CJ-2014-990570 a kédovym oznaéenim P1/00. Dokument je
ur€en pro vnitfni potfebu, zejména vzdélavacim institucim v systému policejniho vzdélavani. Stanovi konkrétni cile
vzdélavani, jeho délku, formu, obsah a ¢asovy plan, dale vstupni poZadavky, pribéh a ukonéeni vzdélavani, nazev
ziskané kvalifikace i souvisejici nalezitosti (napf. zkousku k prokdzani kvalifikace, vzor dokladu o ukonceném
vzdélani, evaluaci, charakteristiku modulu &i popis materialnich, personalnich a ekonomickych podminek vzdélavani).
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1 Strucéné k organizaci Zakladni odborné pripravy

12mésiéni'® ZOP policisti v souéasnosti zahrnuje:
e Kkurz nastupni pfipravy (tzv. 1. praxe na SPS krajskych feditelstvi, 1 mésic),
e Skolni ¢ast ZOP (tuto zajistuje pfislusné vzdélavaci zafizeni, 5 mésicu),

e Fizena praxe (tzv. 2. praxe na SPS krajskych Feditelstvi, 5 mésicd).

V ramci Skolni &asti ZOP jsou policisté prostfednictvim lektor( vzdélavacich
zafizeni (v souladu se Specifickym vzdélavacim programem — ZOP 2013M)
seznamovani se zakladnimi teoretickymi védomostmi a praktickymi dovednostmi, jez
zahrnuji nejcastéjsi okruh plsobnosti sluzby poradkové, dopravni a cizinecké policie.
Tyto jsou vhodné kombinovany i s vyukou dalSich pfedmétl vyuzitelnych v policejni
praxi (napf. se spojovaci pfipravou, komunikacnimi dovednostmi, zdravotnickou
pfipravou, fyzickou a stfeleckou zdatnosti, zaklady bojovych uméni, pouzitim
donucovacich prostfedkt atd.). Hlavnim smyslem Skolni &asti ZOP je vytvorit
smysluplny teoreticky i prakticky zaklad pro nasledny rozvoj a propojeni ziskanych
poznatkl s budouci praktickou Cinnosti. Diky tomu jsou vtéto &asti poznatky
probirany relativné izolované, je zde v8ak zmifovana vazba na jejich propojeni
s budouci praktickou €innosti. Pfi absenci téchto zakladnich teoretickych a praktickych
poznatkid a dovednosti by je v3ak fizend praxe na SPS nemohla déle rozvijet. Proto se
jedna o velmi dllezitou ¢ast policejniho vzdélavani.Cilem tohoto pfispévku je vSak
struény popis praktické realizace Kurzu nastupni pfipravy a fizené praxe na SPS
Krajského feditelstvi policie Jihomoravského kraje (dale jen SPS KRP JmK). Vénuje se
tedy aktivitam pred Skolni ¢asti ZOP a bezprostfedné po ni, s popisem konkrétni formy

propojeni teoretickych poznatkl s praktickou €innosti policist(.

% Do gasového harmonogramu ZOP je nutno prabézné zapocist i fadnou dovolenou v celkové délce 6 tydna.
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2 Realizace Kurzu nastupni pfipravy na Skolnim policejnim
stredisku
Hlavnim cilem Kurzu nastupni pfipravy realizovaném na SPS KRP JmK je
ziskani téch nejzakladnéjSich a nejdulezitéjSich poznatku a dovednosti pro policejni
praxi, které jsou nadale rozvijeny v ramci $kolni &asti ZOP a Fizené praxe na SPS.

Policisté jsou vtomto mési¢nim kurzu seznamovani se zaklady prava
a pravniho systému CR, zakladnimi povinnostmi policisttl, pouzZivanim donucovacich
prostfedkll a zbrané a zteoretickych poznatkG nechybi ani zakladni informace
o policii, jeji struktufe, ukolech a poslani, hodnostech u policie, Ukolech jejich
jednotlivych slozek a stézejnich vnitfnich pfedpisech (napf. stejnokrojovy predpis,
predpis ke sluzebnimu chovani a zdvofilosti, zabezpecovani, pfidélovani a noseni
zbrani, stfeliva a munice atd.). Tyto teoretické poznatky vhodné doplnuje
zdravotnicka, poradova a zaklady sluzebni (zejména kondicni, topograficke, taktické

a stfeleckeé) pfipravy policista.

V ramci sluzebni pfipravy jsou policisté vtéto fazi poprvé seznamovani se
sluzebni zbrani, zejména se zasadami jeji manipulace, skladovani a noSeni
a nechybi rovnéz ani cvicné stielby a vystupni zavéreCné stielecké cvi€eni,
po jehoz uspéSném absolvovani je policistim svéfena jejich sluzebni zbran (za
predpokladu prfedchoziho uspéSného splnéni teoretické Casti formou specifickych

testovych otazek).

3 Realizace fizené praxe na Skolnim policejnim stiedisku

Rizena praxe na SPS KRP JmK kombinuje vyuku v simulovanych podminkach
s realnym vykonem sluzby na vybranych utvarech KRP JmK pod dohledem zkusenych
policistd. V ramci fizené praxe se jiz predpoklada zvladnuti zakladnich teoretickych

védomosti a praktickych dovednosti z Kurzu nastupni pfipravy a Skolni ¢asti ZOP.

Je zaméfena na procviCeni a prakticky transfer poznatkd a dovednosti do
policejni praxe logicky uspofadanym 5mési¢nim vzdélavacim cyklem zaméfenym na

Ukoly a potfeby policejni praxe. Po absolvovani fizené praxe se predpoklada
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bezproblémové zvladnuti zavérecnych zkousek ZOP i pfipravenost policisti pro vykon

jejich sluzby.

V prvnim mésici jsou policisté podrobeni vstupnimu testu, na zakladé jehoz
vysledku si lektofi a instruktofi ovéfi urover znalosti policistd. Vysledky testu jsou zarover
zpétnou vazbou pro policisty, do jaké miry by jejich védomosti a dovednosti obstaly
v redlnych podminkach vykonu sluzby na zakladnich utvarech Policie CR. V této fazi se
zrychlenou formou opakuji i nejdulezitéjSi teoretické poznatky a prakticky vycvik ze
Skolni ¢asti ZOP.

Poté nasleduji komplexni modelové situace'*, v nichZ policisté v simulovanych
podminkach demonstruji zpUsob, jakym by v praxi FeSili konkrétni situace, s nimiz se
mohou v realném vykonu sluzby setkat. Lektofi v této fazi kladou duraz na bezchybnou
znalost opravnéni a povinnosti, poucovani, taktiku postupu, vhodnou komunikaci
vCetné radiokomunikacniho spojeni i na obsluhu vystrojnich a vyzbrojnich
soucastek. UrCujicim hlediskem jsou v tomto kontextu zejména C&tyfi zakladni aspekty
policejniho vzdélavani: pravni, takticky a komunikacni, technicky
a administrativni.Modelové situace zpravidla mivaji neménna zadani, ale vice
moznosti feSeni. Proto jsou kladeny vysoké poZadavky na odbornost figurantu, ktefi
musi reagovat na zavahani policistd a své jednani pfizplsobovat situaci, avSak
souCasné udrZzet prub&éh modelové situace v urCenych mezich pro dosazeni
sledovaného vzdélavaciho cile. Ostatni studenti pozoruji prubéh modelovych situaci
Z bezprostiedni vzdalenosti aten se souCasné zaznamenava na videokameru.
Videozaznam slouzi k detailnimu rozboru situaci na ucebné za ucasti specialistu
v dané problematice. Klade se duraz i na schopnost policistt s co nejvétsi presnosti
popsat formou ufedniho zaznamu pribéh celé situace a vhodné tak zadokumentovat

jeji Casovy harmonogram.

1 podle zkusenosti lektort se nejvetsi efektivity pfi praktickém vzdélavani prostfednictvim modelovych situaci

dosahuje pfi respektovani tfi zakladnich pravidel:

1. kompetentnost figuranti — zkuSenost, erudice, komunikaéni zdatnost a cit pro situaci,

2. vhodnost simulovanych prostor — snaha co nejvérnéji simulovat skute¢nost (napf. omezeni prostorem,
zafizovacimi pfedméty, osvétlenim vinteriérech &i povétrnostnimi podminkami, hlukem ajinym diskomfortem
policistd v exteriérech),

3. shoda poZadavku s redlnym vykonem sluzby — snaha o simulaci nejbéznéjs ich ikolu policejni praxe (zaméreni
na spravné uzivani technickych prostfedkd, sluzebnich motorovych vozidel, radiostanic, vyzbrojnich i vystrojnich
pomucek, lustradnich pom(icek, dokladd, cvigné verze ETR véetn& formulaft atiskopist, fiktivni evidence
obyvatel a motorovych vozidel, evidence platnych doklad(, zbrani, odcizenych véciatd.).
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Po prvnim meésici jsou policisté preveleni na své kmenové utvary, kde se
seznamuji s vykonem sluzby pod vedenim zkuSenéjSich policistd. Maji tak unikatni
moznost své védomosti a dovednosti ziskané teorii a v simulovanych podminkach
porovnat s praxi. Setkaji-li se v praxi se situaci, vniZ se zcela neorientuji Ci se
neztotoZnili se zpGsobem jejiho Fedeni, po navratu na SPS jsou situace konzultovany
a operativné slouzi jako namét pro dalSi modelové situace. Timto nepfimym zplsobem
jsou pracovnici SPS v kontaktu s vykonem sluzby a vzdélavani tak neustale prizpsobuiji
jeho potfebam.

Vykon sluzby na atvarech je realizovan ve druhém a ¢tvrtém mésici fizené

praxe.

Ve tfetim mésici je vyuka zpestfena pFitomnosti externisti a specialistu
z vyuCovanych problematik (doméaci nasili, extremismus, drogy, kriminalisticka
expertizni pracovisté atd.) a uc€asti policistd na mnoha exkurzich (napf. na operacnim
stfedisku a lustracnim pracovisti, policejnich celach, hipologickém & kynologickém
oddéleni, patraci akci se specialni pofadkovou jednotkou, dopravnich akcich se
sluZzbou dopravni policie atd.) Hlavnim cilem vtéto fazi fizené praxe je ziskani
prehledu o praci a moznostech specialist, s nimiz budou v realném vykonu sluzby
komunikovat a spolupracovat. V ramci SPS se pozornost vénuje zejména nacviku

stfelby, taktiky a komunikace.

Paty mésic fizené praxe je zaméfen na ziskani komplexnich védomosti
a dovednosti, jejich aplikaci v konkrétnich situacich, schopnost rozhodovani i na
schopnost feseni situaci podle nauéenych vzorcl chovani a jednani se zaméfenim

na:

e pravni aspekt (kvalifikace protiprdvniho jednéni, aplikace jednotlivych
opravnéni, respektovani zdkonnych povinnosti atd.),

e takticky a komunikacni aspekt (sebevédomé vystupovani, respektovani
taktickych zasad, spravnd volba vzdalenosti, donucovacich prostfedku,
adekvatni sily atd.),

e technicky aspekt (pouzivani radiostanic, alkotesterl, donucovacich

prostfedkl atd.),
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e administrativni aspekt (schopnost srozumitelné a zakonné formulace

a dokumentace).

Rizena praxe je ukoncena zkouskou, pfi niz se vychazi zosvé&déeného
modelu, tedy kombinace teoretické a praktické zkouSky. V praktické casti policista
feSi modelovou situaci v pfitomnosti zkuSebni komise a nasledné ji pisemné
zpracuje. Clenové zkuSebni komise (odbornici policejnich sluZeb z pfimého vykonu
sluzby a zastupce SPS KRP JmK) poté vyplfiuiji specifické hodnotici listy s bodovym

ohodnocenim.

Teoreticka Cast zkousky se realizuje feSenim pfipadové studie z pfislusné
oblasti. Na zakladé stru¢ného zadani policista komisi nabizi rdzné moznosti
zakonného feSeni situace arovnéz obhajuje zakonnost a spravnost provedeni
pfedchazejici praktické casti. Na zakladé téchto skuteCnosti zkuSebni komise
rozhodne, zda policista prospél.

Zaver

Rizend praxe u SPS KRP JmK je osvé&déenym a ,zab&hnutym* modelem
profesniho vzdélavani, ktery spociva v kombinaci tfi u€ebnich blokt a dvou pobytl
na Utvarech v pfimém vykonu sluzby. Tento optimalizovany vzdélavaci modul péti na
sebe logicky navazujicich bloku tvofi kompaktni avyvazeny celek. Z evaluace
studentskych dotaznikd (anonymni zpétné vazby lektorlm) jim tento systém vzdélavani
maximalné vyhovoval. Studenti na sobé& pozorovali vyznamny pokrok a po
absolvovani celého bloku se citili dostate¢né kompetentni k realnému vykonu sluzby
na zakladnich Utvarech. Pozitivni ohlasy ohledné znamenité pfipravenosti policistd pro
vykon sluzby byly zaznamenany i nékterymi sluzebnimi funkcionafi z pfimého vykonu

sluzby a Cleny zkusebnich komisi.

Vycviku studentt se ucastni i instruktofi sluzebni pfipravy, ktefi se podili na
vycviku policistl z pfimého vykonu sluzby. Naméty na modelové situace lze tedy

ziskavat a vyuzivat pfi vycviku obou skupin policist(, jimz jsou ku prospéchu.

Rizenou praxi v této podobé& povazuji za piinos pro efektivitu vzdélavani. Tento

model disponuje velkym potencidlem a v mirné modifikované podobé jej lze vyuzit
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| vdalSich typech resortniho vzdélavani (napf. v kvalifikacnich €i nadstavbovych

kurzech).

PouZzité zdroje

1) ,Specificky vzdélavaci program — Zakladni odborna pfiprava 2013M*. Praha:
Policejni prezidium CR (odd. vzdé&lavani). 2014, 57 s. vedeny pod &.j.: PPR-
29750-1/CJ-2014-990570 a kédovym ozna&enim P1/00 (Pro vnitfni potfebu).

2) Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpe&nostnich sbord,

ve znéni pozdéjSich predpisu.
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Predstaveni predmétu pravo na VySSi policejni Skole
a Stredni policejni Skole MV v HoleSové, novy obéansky
zakonik

kpt. JUDr. Vit KLAPAL - VySSi policejni Skola a Stfedni policejni $kola MV
v Holesové (CR)

Anotace

Pfedmét pravo a jeho jednotliva odvétvi v ramci vzdélavani na VySsi policejni
Skole a Stfedni policejni Skole MV v HoleSové. Specifika pfedmétu pravo. Novy
obCansky zakonik a nejdulezitéj§i zmény, které pfinasi. Dopady nové
obCanskopravni upravy na €innost policie.

Klicova slova

Pfedmét pravo, novy ob&ansky zakonik.

1 Predstaveni predmétu pravo na Vyssi policejni Skole a Stredni

policejni Skole MV v Holesové
nadsazky se da konstatovat, Zze vijeho ramci je v podstaté zahrnuto nékolik
samostatnych pfedmétl, které v ramci instituci vyucujicich pravo ve srovnatelném
rozsahu, jako je tomu vramci vysSSiho a stfedniho policejniho Skolstvi, vyuCuji
obvykle specializovani vyucCujici. V ramci pfedmétu pravo jeden vyuCujici musi
ovladat desitky zakon(, z nichz nékteré obsahuiji i nékolik tisic paragrafl, k nim pak
provadéci pravni pfedpisy a u ¢asti z nich i interni policejni pfedpisy. Nékdy téz musi
vyucCovat policisty z praxe velmi specifickym praktickym postupdm, i kdyZz na né sam
v ramci sluzby u policie pfed nastupem do policejniho Skolstvi nenarazil. Naro¢nost
tohoto pfedmétu se da doloZzit napf. nasledujicim pfehledem pravnich odvétvi, ktera

jsou vyucovana:
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l. V rdmci VOS se jedna o tato pravni odvétvi:

1) Uvod do pravnich disciplin — tj.
e teorie prava

e Ustavni pravo
e trestni pravo hmotné - obecna ¢ast

2) Sluzebni pomér

3) Prestupkové pravo

4) Trestni pravo hmotné

5) Trestni pravo procesni

6) Spravni pravo

7) Odhalovani obecné kriminality

8) Odhalovani hospodarské kriminality
9) Operativné patraci Cinnost

10) Organizovana kriminalita

Il. V ramci SOS se jedné o tato pravni odvétvi:

1) Teorie prava

2) Ustavni pravo

3) Obc&anské pravo

4) Rodinné pravo

5) Pravo obchodnich korporaci
6) Zivnostenské pravo

7) Trestni pravo hmotné

8) Trestni pravo procesni

9) Prestupkové pravo

10) Spravni pravo

11) Pracovni pravo

12) Sluzebni pomér

13) Pravni zaklady €innosti bezpecnostnich slozek

Hodinova dotace pfedmétu pravo v jednotlivych typech vzdélavani je téz velmi
rozsahla.

|. VOS dalkovéa forma 2 — 3 tfidy v roéniku.
¢ Na jednu tfidu pfipada:

. ro¢nik 58 h ro¢né
. ro¢nik 44 h roéné
. ro¢nik 38 h ro¢né
. ro¢nik 44 h za jeden semestr

A OWON -
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Il. SOS — 3 (do budoucna 4 tfidy) v rogniku.
¢ Na jednu tfidu pfipada:

rocnik 2 h tydné
rocnik 4 h tydné
ro¢nik 4 h tydné

P w0 NP

ro¢nik 4 h tydné

Kurzy
e zbrani a bezp. mat. - policisté cca — 3 — 4 kurzy ro€né. Na jeden kurz
pfipada 32 hodin.
e zbrani a bezp. mat - ob&ansti zameéstnanci — 3 — 4 kurzy ro¢né. Na jeden

kurz pfipada 16 hodin.

2 Novy obéansky zakonik

Asi nejvyraznéjsi legislativni zménou, se kterou se nyni museji ucitelé stfedniho
policejniho Skolstvi potykat, je novy obCansky zakonik, ktery nabyl u€innosti 1. ledna
2014 a pfinesl s sebou bez nadsazky revoluci v ¢eském civilnim pravu. To se nutné
muselo promitnout i do vyuky prava. PfedevSim pak v ramci stfedni policejni Skoly,
kde oblanské pravo vramci pfedmétu pravo tvofi jedinou naplh uCiva druhého

rocniku.

Pfi povrchnim pohledu na véc by se mohlo zdat, Ze policie se civilnépravni

problematika dotyka jen okrajové. AvSak neni tomu tak.

Vyznam obc¢anského prava pro policistu plyne z podpUrné role trestniho prava
(které nepochybné je stfedobodem zajmu policie) vici ostatnim pravnim odvétvim —
prostifednictvim trestniho prava jsou chranény pravni vztahy, které v8ak svuj puvod

v samotném trestnim pravu nemaji, ale maji ho mj. v pravu obanském, napfr.:

e Vlastnictvi

e manzelstvi

e \WZivné

e autorska prava

e prava k ochranné znamce
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Jen namatkou uvedme nejvyznamnéjSi zmény, které novy obCansky zakonik

prinasi.

Svépravnost

Rusi se moznost zcela zbavit ¢lovéka zpulsobilosti k pravnim ukonim a nadale
je mozné pouze omezeni svépravnosti. Omezit Clovéka ve svépravnosti bude moci
soud jen v pfesné vymezeném rozsahu a jen na omezenou dobu. Pak bude soud

muset rozhodovat znovu.

Adopce dospélého
Zakon umozni adoptovat zletilou osobu. Umoznuje tak vyhnout se problémuam,
které vznikaly pfi osvojeni sourozencu s vétSimi vékovymi rozdily, kdy dospéli uz

osvojeni byt nemohli. Pfitom bylo v zajmu rodiny, aby vyrUstali spole¢né.

Predbézné prohlaseni v pripadé nemoci

Lidem trpicim nemoci, ktera postupné zhorSuje duSevni schopnosti (napfiklad
Alzheimerova choroba), umozni zakonik sepsat v pfedbézném prohlaseni, jak chce,
aby s nim okoli zachazelo. MUze napfiklad zakazat, aby ho vystéhovali z jeho domu,
nebo projevit pfani, aby jeho opatrovnikem byla urcita osoba.

Pred€asna zletilost

Uz v 16 letech muze dité pozadat o pfiznani Zletilosti. Pokud mlady ¢lovék
pfesveédCi soud, muze se stat zcela svépravnym a uzavirat smlouvy i podnikat bez
omezeni. Zména ulehéi Zivot hlavné velmi mladym podnikatelim, za které dnes musi

dokumenty podepisovat rodice.

Zmeéna pohlavi
Zména pohlavi Clovéka nastava chirurgickym zakrokem pfi souCasném

znemoznéni reprodukéni funkce a pfeméné pohlavnich organu.

Zvife uz nebude jenom véc

Novy zakonik vyslovné stanovi, Ze zvife neni véc. Clovék tak nebude muset
zvazovat, zda kvuli zachrané Zzivota zvifete smi, nebo nesmi zpUsobit vétSi Skodu na
majetku. Dnes musi porovnavat hodnotu zvifete jakoZto véci a jiné véci, kterou kvuli

zvifeti poskodi. Napfiklad pfi vysvobozeni psa ze zavifeného auta.
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Seznam manzelskych smluv

Vznikne vefejny seznam, kam si budou moci manzelé zapisovat (pokud budou
se zvefejnénim smlouvy oba souhlasit), jak si dohodli majetkové poméry - zda maji
spole¢né vlastnictvi, nebo zda si tfeba dum, auto nebo jiny majetek ze spole¢ného

jméni vyloucili.

Zakladni kapital s.r.o.

Dalsi velmi vyraznou zménou v obCanském zakoniku je zakladni kapital
spole€nosti s ru¢enim omezenym. Jednou s podminek pro zaloZeni tohoto typu
spolecnosti je zakladni kapital ve vysi 200 000,- K¢, ktery je nutné, jak uvadi zakon,
do 5 let splatit. Vzhledem k tomu, Ze dosud nebylo podminkou tuto Castku ve
spoleCnosti udrzovat po dobu jejiho ,Zivota“, stava se tato Castka vétSinou pouze
u€etni polozkou. V ramci nového ob&anského zakoniku je proto minimalni zakladni
kapital ve spole€nosti s ru¢enim omezenym stanoven od ledna 2014 na Castku 1,-
K¢.

Popfieni otcovstvi

Otcové déti narozenych v manzelstvi by v budoucnu mohli mit na popfeni
svého otcovstvi lhitu 6 let. V soucasnosti to mohou u€init pouze do doby, nez je
détem pul roku. U déti narozenych nesezdanym rodi¢iim bude nadale platit pdlro¢ni
Ihita.

Déti musi poslouchat

Rodie maji mit pravo pfi vychové svych déti pouzivat pfiméfena vychovna
opatfeni a déti maji povinnost se jim podfidit. Norma je spiSe deklaratorni, muze ale
ve vyjimecnych pfipadech chranit rodiCe pfed pfipadnou Sikanou ze strany skute¢né
problematickych déti.
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Podminka v dédickém pravu

Zakonik posiluje vili zGstavitele posilenim institutu zavéti a zavedenim dédické
smlouvy. Majetek se tak muze odkazovat s podminkou, tfeba Ze potomek bude dédit
az poté, co vystuduje vysokou Skolu.

Dluhy zemrelého

Zatimco dnedni dédici musi platit dluhy zemfelého jen do vySe zdédéného
majetku, podle nového zakoniku budou muset (v pfipadé, Zze dédictvi neodmitnou)
zaplatit dluhy v pIné vySi. Dédic ma moznost ohranicit rozsah povinnosti k uhradé
dluht sepsanim celé pozustalosti. Jestlize tedy dédic sepsal veSkerou pozUstalost,
bude povinen uhradit dluhy jen do vySe nabytého dédictvi. Soupis pozlstalosti
vétSinou vyhotovi notaf, v jednoduchych pfipadech mize byt soupis pozustalosti
nahrazen spoleénym prohlasenim dédicl o pozustalostnim dédictvi.

Pouzité zdroje

1) MELZER, Filip. — TEGL, Petr.: Obgansky zakonik. Komentafr. Leges, 2016,
Praha, 11459 s.

2) SVESTKA, Jiii — FIALA, Josef: Obg&ansky zakonik. Komentaf. Wolters Kluver,
Praha, 5678 s.

3) http://obcanskyzakonik.justice.cz
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Specializa¢ni kurz kvalifika¢ni pripravy prislusnika Policie
CR zarazenych u sluzby pro zbrané a bezpe€nostni
material

kpt. Mgr. Petr LYSKO - VySSi policejni Skola a Stfedni policejni $kola MV
v Holesové (CR)

Anotace

Vzdélavani prislusnikd Policie CR zafazenych u sluzby pro zbrané
a bezpec€nostni material prohlubuje teoretické a praktické znalosti v oblasti zakona
€.119/2002 Sb. o zbranich a stfelivu, dalSich pravnich norem na uUseku zbrani,
stfeliva, vybusnin, bezpecnostniho materialu a tim se stava nedilnou soucasti pfi

pInéni jejich kazdodennich pracovnich povinnosti.

Klicova slova

SpecializaCni kurz, vzdélavani, zbrané a bezpecnostni material.

Uvod

V ramci tohoto pfispévku bych vas rad seznamil se vzdélavanim pfislusnik
Policie CR zafazenych u sluzby pro zbrané a bezpe&nostni material, probihajici na
VPS a SPS MV v HoleSové. Prvni &ast je v&novana vdeobecnému vzdélavacimu

programu se zameéfenim na cil, formy, metody a podminky ukonceni vzdélavani.

V druhé &asti vas chci seznamit s u€ebni osnovou pfedmétu nauka o zbranich

a stfelecka pfiprava, kterou v souc¢asné dobé vyucuiji u specializacniho kurzu.

1 Charakteristika vzdélavaciho programu
Specializaéni kurz je uréen pro pfislusniky Policie CR, ktefi v souéasné dobé& jsou

nebo budou zafazeni u sluzby pro zbrané a bezpecnostni material.

1.1 Cile vzdélavani
Absolvent kurzu ziska kompetence k samostatnému vykonu komplexnich

policejnich Cinnosti na useku zbrani, stfeliva, vybusnin a bezpecnostniho materialu.
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Zpusobilost absolventa:

uplatfiuje znalosti ustanoveni zakona €.119/2002 Sb. o zbranich a stfelivu,
vysvétli pojmy v oblasti stfelnych zbrani, stfeliva a vybusnin,

pouziva spravni fad a aplikuje jej ve sluzebni Cinnosti, vede spravni Fizeni
ve smyslu zak. €. 500/2004 Sb. spravni Fad, fizeni o pfestupcich ve smyslu
zak. €. 200/1990 Sb. o prestupcich,

bezpec¢né manipuluje s rliznymi druhy stfelnych zbrani a stfeliva, vysvétli
vSeobecné terminy a definice podle zékona o stfelnych zbranich a CSN
395002-1, o civilnich zbranich a stfelivu, ovéfi a rozpozna zkusebni znacky,
kterymi jsou oznaCovany zbrané a stfelivo podle zak. ¢ 156/2000 Sb.,
0 ovéfovani stfelnych zbrani,

pouzije ustanoveni zakona €. 119/2002 Sb. o zbranich v postupu pfi vydani
zbrojniho prikazu, zbrojni licence, zbrojniho pruvodniho listu pro vyvoz,
dovoz atranzit zbrani, registraci zbrané, vydani prikazu zbrané
a vysveétluje zadateli jeho postup v souvislosti s podanim zZadosti,

provadi dohled adozor na Useku zbrani, stfeliva, vybu$nin
a bezpecnostniho materialu,

aplikuje bezpec€nostni opatfeni pfi manipulaci se zbranémi a stfelivem,
uplatfiuje znalosti konstrukce zbrani a stfeliva, rozebere a slozi rtzné druhy
kratkych kulovych, dlouhych kulovych a kombinovanych zbrani,

posoudi technicky stav zbrani a v pfipadé pochybnosti stanovi dalSi postup,
manipuluje bezpecné a jisté se zbranémi pfi ostré stfelbé a aplikuje tyto

dovednosti do sluzebni ¢innosti.

1.2 Délka a forma vzdélavaciho programu

Specializa¢ni kurz je koncipovan jako pétitydenni denni kurz maximalné pro 25

ucastnik.

1.3 Popis a metody vzdélavani

Vzdélavaci program navazuje svym vyukovym obsahem na pfedchozi rezortni

vzdélavani studujicich. Daraz bude kladen na to, aby vSechny predméty byly

vyu€ovany ve vzajemnych interdisciplinarnich vazbach a tim pfispély k prohloubeni
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znalosti, dovednosti, samostatného a tvofivého mysleni studujicich. Ve vzdélavacim

programu je zastoupena teoreticka i prakticka vyuka.

1.4 Casové dotace vyuéovacich predmétti

Nazev predmétu Hodinova dotace
Pravo 32
Zbrané, stielivo a bezpe€nostni materiél 38
Nauka o zbranich a stfelecka pfiprava 68
Policejni psychologie 10
Zdravotnicka pfiprava 4
Informatika a vypocetni technika 12
Celkem 164

1.5 Zpisob a podminky ukon¢eni vzdélavani

Podminkou pro absolvovani kurzu je fadna ucast na vSech zaméstnanich.
Studium bude ukoneno zavére¢nou zkousSkou pred komisi slozenou ze zastupcu
Reditelstvi sluzby Policie CR, VPS a SPS MV v HoleSov&. Po Uspésném absolvovani
zaveéreCné zkousky bude absolventidm kurzu vydano Osvédceni o absolvovani kurzu.

Zkouska se sklada z téchto casti:
e pisemny test pouzivany pfi zkousce uchazecl o zbrojni prikaz,
e pisemny test z problematiky spravniho fadu,
e Ustni Cast,

e prakticka Cast.

2 UCEBNIi OSNOVA PREDMETU NAUKA O ZBRANICH A
STRELECKA PRIPRAVA

Studujici pfedmétu Nauka o zbranich a stfelecka pfiprava ziskavaji, rozsiruji
a sjednocuji odborne, teoretické a praktické znalosti, zdokonaluji své dovednosti

a prohlubuji navyky, vztahujici se k jejich sluzebni €innosti.

Cilem pfedmétu je rozsifit a prohloubit znalosti a dovednosti potfebné pro vykon
¢innosti policisti zafazenych u utvard sluzby pro zbrané a bezpecnostni material

s dirazem na ziskani a prohloubeni navyk( a dovednosti pro bezpe¢nou manipulaci

57




se zbrani. Orientovat se v problematice zbrani, ziskat pfehled a prohloubit znalosti
konstrukce a principu cCinnosti ru€nich palnych Zzbrani, provést jejich rozborku,

rozpoznat identifikacni prvky a provést zakladni posouzeni technického stavu zbrani.

Vyuka probiha formou vykladu s ukazkou a praktickych cvi¢eni, véetné stielby
z jednotlivych druhll zbrani. Dale si uCastnici prohloubi své znalosti o technologii

vyroby zbrani formou exkurze v CZ Uhersky Brod.

Vyuku zabezped&uji odborni ugitelé VPS a SPS MV v HoleSové a pfizvani lektofi
z policejni praxe (na zakladé pozadavku Skoly av souladu s rozvrhem hodin

zabezpedi Reditelstvi sluzby pro zbrané a bezpe&nostni material).
Vyucovaci predmét je dotovan celkem 68 hodinami.

Ramcovy rozpis uciva

Nazev predmétu: Nauka o zbranich a strelecka priprava

Téma Pocet hod. celkem
Nauka o zbranich a strelivu 31
Vycvik ve stielbé 18

Uginky vybusnin

Exkurze ve Zbrojovce CZ Uhersky Brod

Problematika znehodnocenych zbrani

Pfiprava na zavére¢nou zkousku

Celkem 68

2.1 Materialni zabezpeceni:

e zbrané pouzivané v ramci kurzu pro stfelbu jsou v fadném technickém
stavu, podléhajici registraci dle zakona &. 119/2002 Sb. a maji platnou
zkuSebni znacku,

e Kk dispozici bude dvacet pét kusU ruznych zbrani, oznaceny visackou

s poradovym Cislem otazky 1 — 25.
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2.2 Prakticka ¢ast zkousky:

e zkouSeny si vybere otazku, podle Cisla otazky si odebere pfisluSnou zbran
a pfipravuje se k odpovédi. Po skon€eni odpovédi odlozi zkompletovanou
zbran na urCené misto,

e zkuSebni otazka bude stejna pro vdechny: ,Charakterizujte urenou zbran,
druh zbrangé, uvedte znaCku vyrobce, vzor, model, razi zbrané, urCete
kategorii zbrang, na jakém principu pracuje, jaky ma zavérovy, spoustovy
a bici mechanismus,

e provedte jeji CasteCné rozebrani, popiSte hlavni Casti a najdéte vyrobni
Cislo, zkusebni znaCku, zbran sloZte a vyjadiete se k technickému stavu

zbrané.”

V zavéru vzdélavaciho programu absolventi vyplni evalua¢ni dotaznik
zaméfeny na obsah a zplsob vyuky, praci ucCitelll a zabezpecCeni studujicich
v pribéhu vzdélavani. Vysledky budou zpracovany, vyhodnoceny a pouzity ke
zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Soucasti evaluacniho procesu je diskuze

s pracovniky Reditelstvi sluzby pro zbrané a bezpe&nostni materil.

Zaver
Policisté absolvovanim specializacniho kurzu ziskaji dalSi védomosti, které
mohou nadale samostatné uplatfiovat pfi vykonu komplexnich policejnich €innosti na

useku zbrani, streliva a bezpe€nostniho materialu.

PouZzité zdroje

1) Ministerstvo vnitra, Odbor vzdélavani a spravy policejniho 3kolstvi VPS a SPS
MV v HoleSove, ¢€.j. MV-46626-5/VO-2009, ze dne 1.bfezna 2010.

2) Zakon €. 119/2002 Sb. o stfelnych zbranich a stfelivu.
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Mezinérodni spoluprace VPS a SPS MV v HoleSové se
slozkami Bundespolizei a Bayrische Bereitschaftspolizei
v oblasti vdélavani

Mgr. Hana STASTOVA - Viy3si policejni 3kola a Stfedni policejni $kola MV
v Holesové (CR)

Abstract

This contribution focuses on the importance of mutual cooperation and
language education of the police officers from neighbouring countries and gives
examples of the mutual cooperation of the Police College and the Secondary Police
School in HoleSov and German and Bavarian Police, the history of mutual

cooperation and its benefits for both countries.

Keywords

Mutual cooperation, language education, neighbouring countries, benefits.

V tomto diskusnim pfispévku bych Vas rada seznamila s mezinarodni
spolupraci VPS a SPS MV v HoleSové a Spolkovou policii a Bavorskou pohotovostni

policii v oblasti vzdélavani.

1 Prvnikontakty

VPS a SPS MV v HoleSové spolupracuje v oblasti jazykového vzdélavani jiz
dlouhou fadu let s policejnimi vzdélavacimi institucemi v Némecku. Jiz v roce 1992
navstivili poprvé Zaci Stfedni policejni Skoly v HoleSové se svymi pedagogy sluzebnu
spolkové ochrany hranic v pfihrani¢nim mésté Furth im Wald, aby zde ziskali pfehled
o struktufe a Ukolech tehdejSi BGS. NaSe Zaky pfijal dokonce i starosta mésta, ktery
pfi setkani zdUraznil, jak je velmi dulezité, aby bezpe&nostni slozky obou zemi Uzce
spolupracovaly, a také to, aby se pfi vzdélavani policistt v obou zemich kladl dliraz

na studium jazyka sousedni zemé.

2 BPOL

Zanedlouho poté byla navazana spolupréace s tehdejSim Spolkovym policejnim

ufadem ve Schwandorfu a v letech 1994 a 1995 se uskuteCnily prvni kurzy ¢eského
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jazyka pro vybrané pfislusniky BGS nejprve v HoleSové a od roku 1996 dodnes
v BRD. Dnes jiz stézi muzeme presné spocitat, kolik policistt — ucitelt policejni Skoly
v HoleSové — navstivilo mista pisobnosti Spolkového ufadu ve Schwandorfu, aby se
zde seznamili se zkuSenostmi némeckych kolegl, a kolik némeckych policistl
ucicich se Cesky, navstivilo policejni Skolu v HoleSové pfi svych jazykovych stazich.
Ze strany Ceskych policistt byl a nadale je nejvétsi zajem o zpusob vyuky odbornych
pfedmétd na policejnich Skolach v Némecku, o u€ast pfi spole€nych hlidkach
a 0 seznameni se s praci policist na mnichovském letisti, némecti kolegové se zase
ve VPS a SPS MV ug&astni vyugovani odbornych piedmétt, praktickych cvigeni a pfi
své stazi plsobi také jako rodili mluvéi pfi vwuce némeckého jazyka u VOS i SOS

v naSi Skole.

3 Vyukové materidly

Obé policejni instituce profitovaly ze vzajemné intenzivni dlouholeté spoluprace
ijinak. Ve VPS aSPS MV vznikla za spoluprace némeckych kolegt odborna
uCebnice némeckého jazyka pro vyuku policistl, v€etné nahravek textd. VyuCujici
Ceského a némeckého jazyka naSi Skoly se zase vyrazné podileli na vypracovani
némecko-Ceského policejniho slovniku. HoleSovsti  uCitelé Ceského jazyka
i odbornych predmétl vedou kazdoroc¢né tydenni kurz Ceského jazyka pro &esky
mluvici némecké kolegy pfimo v Némecku. Vzhledem k reorganizaci némecké policie
byl v roce 2008 Spolkovy policejni ufad ve Schwandorfu zruSen, nékteré jeho ukoly
pak pfevzalo Spole¢né centrum policejni a celni spoluprace, naSe spoluprace vSak
ohroZena nebyla a nadale pokraduje ve stejném duchu i diky zajmu Reditelstvi BPOL
v Mnichové. V roce 2012 jsme oslavili dvacetileté vyroCi spoluprace, ktera obéma
stranam napomohla pfi jazykovém vzdélavani policisti obou statd. U pfileZitosti
téchto oslav vznikl ve VPS a SPS MV v HoleSové dvojjazyény sbornik, mapujici
historii obou naSich instituci a historii naSi spoluprace v oblasti jazykoveho

vzdélavani.

4 BP

V roce 2011 byla VPS a SPS MV v Hole3ové oslovena vedenim odboru daldiho
vzdélavani Bavorské pohotovostni policie ke spolupraci pfi jazykovém vzdélavani

policistl. Zakladni filozofii bavorského policejniho prezidia je to, Zze kazdy policista
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slouzici v oblasti zemé, ktera ma hranice s cizimi staty, by mél ovladat alespon
zaklady jazyka zemé, se kterou stat bezprostfedné sousedi. Po uvodnim formalnim
navazani kontaktu se uskuteCnila prvni navstéva bavorskych kolegu v naSi Skole,
pfi niz doSlo k pfedbézné dohodé, Ze Skola poskytne prostor a pedagogicky potenciél
k tomu, aby zde mohly probéhnout tydenni kurzy Ceského jazyka pro némecké
kolegy a némecka strana recipro€né umozni ¢eskym policistim u&ast na odbornych
policejnich seminafich a dale také nejlepsi studenti holeSovské VOS a SOS budou
moci strdvit tyden v némecké policejni Skole, aby tak zlepSili své jazykové
kompetence v némeckém jazyce. Jesté téhoz roku byla na Policejnim prezidiu
v Bambergu podepsana feditelem VPS a SPS MV v HoleSové plk. Ing. Janem
Dvorakem a prezidentem PP BP v Bambergu Wolfgangem Sommerem kooperacni
smlouva o spolupraci. Jiz v unoru 2012 probéhla prvni staz dvou Ceskych policist,
studenttl VOS nasi $koly, v policejni Skole v Sulzbachu — Rosenbergu. V &ervenci
téhoz roku pak VPS a SPS MV v HoleSové poradala prvni dva kurzy éeského jazyka
pro némecké policisty. Spoluprace takto pokraCuje i nadale, CeSti studenti jsou
vramci tydenni stdZze v Némecku zaclenéni do bézné tfidy némeckych policisty,
absolvuji s nimi vyuku, ¢imz si zlepSuji své znalosti némecké odborné terminologie,
diskutuji s némeckymi kolegy o své praci a v praxi zistuji, co znamena spoluprace
vjiné jazykové oblasti. Vyuka némeckych kolegl v Ceském jazyce byla v prubéhu
doby posunuta na vySSi uroven, pfislusnici Bavorské pohotovostni policie absolvuiji
zaklady Cestiny v nékolika tfidennich seminafich a do HoleSova pfijizdéji na tydenni
zavére€né intenzivni soustfedéni. Po jeho ukonCeni pak policisté skladaji zkousku
z 8eského jazyka na Urovni A1 SEERJ pod hlaviskou UJOP Karlovy
Univerzity.V HoleSové takto probéhlo od roku 2013 do letoSniho roku 7 téchto
tydennich kurzl, uspé&Snost némeckych policistd u mezinarodni zkousky byla pak
prameérné 93-100%.

5 PFinos pro VOS

Pro studenty VOS VPS a SPS MV v Hole$ové se touto formou spoluprace
oteviela jedine€na moznost seznamit se s konkrétni pFipravou a vykonem sluzby
némeckych kolegl. Néktefi ze studentl tuto moznost vyuzili beze zbytku a pfistoupili
k vyslani do policejni Skoly BP velmi zodpovédné. Pfed svou stazi na némecké

policejni Skole si pfipravili v némeckém jazyce prezentaci o misté svého bydlisté
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a predevSim pak o svém pracovnim zafazeni a ukolech, které z toho vyplyvaji.
V némecké policejni Skole pak dostali moznost tuto prezentaci predvest a setkali se
ze strany némeckych kolegl s velkym zajmem, odpovidali pfedevSim na otazky
ohledné rozdild ve vykonu sluzby. To, Ze i némecka strana priklada této formé
spoluprace velky vyznam, dokladaji také ¢lanky o ucasti naSich studentt pfi vyuce v
némecké policejni Skole v resortnim Casopisu Bavorské pohotovostni policie.Po
ukondeni staze pak néktefi studenti VOS vypracovali seminarni praci nebo
prezentaci o prib&hu jazykového pobytu. V jednotlivych pfipadech pak studenti VOS
navazali pratelské kontakty s némeckymi kolegy, které pretrvavaji dodnes, cesti
| némecti kolegové z nich profituji i v pracovni roving, néktefi si vzajemné vymeénuji
informace pfi vySetfovani pfeshranicni kriminality a tato jejich Cinnost je vynikajicim
pfikladem toho, jak je vdneSni dobé& dulezita znalost ciziho jazyka a spoluprace

policejnich sloZzek sousednich zemi.

Potfeba znalosti ciziho jazyka je dnes jiz i pro policisty nutnosti, protoZze se
kazdodenné setkavaji pfi vykonu sluzby s cizinci raznych zemi. Svym zdvofilym
vystupovanim, odbornou profesionalitou a jazykovou znalosti naplfiuji svij prvorady

ukol — sluzbu ob&anovi.
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Mission Possible: The access of ethnical minorities into
Romanian police system

Police chief superintendent dr. Gabriel RUSU - Police school Cluj-Napoca (RO)
Police superintendent Alice POPA - Police school Cluj-Napoca (RO)

Abstract

In Romania, the need for professional policemen with multicultural background
is a real challenge in human resource department mainly because young men and
women coming from ethnical minorities know very little about this career opportunity.
At "Septimiu Muresan” Police School from Cluj-Napoca, a project called "Mission
possible - Equal chances in choosing a career” is trying to give a solution to this

problem.

Key words

Police, professional orientation, summer school, minorities, career, students.

1 The opportunities of a Police career

Since 2010, ,Septimiu Muresan” Police School from Cluj-Napoca and The
Institute for Crime Research and Prevention were involved, as partners, together with
The Ethnocultural Diversity Resource Centre Cluj-Napoca, in organizing "Mission
possible - Equal chances in choosing a career” Summer School. The aim of the
project was to promote ethnical diversity and equity, by encouraging young minority

people to choose a career in the Police structures.

The project was implemented six times, in 2010, 2011, 2012, 2014, 2015 and
2016, being financed by the Romanian Government, through the Interethnic
Relations Department. Each year, the specific objectives of each edition were:
informing more than 1.000 young men and women belonging to Romanian national
minorities, from 7 to 9 counties, about the educational and career opportunities within
the Ministry of Internal Affairs and the Romanian Police; developing educational
activities meant to provide a professional orientation to 35-60 students belonging to
ethnical minorities; consolidating the partners’ capacity of offering informational

services and career counselling to the youth with ethnical background.
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In principle, the agenda of the project was as follows:

e preparatory activities: from May to July;

e preparing the informative materials: May;

e recruiting young minority students for the summer school and developing
the Mission Possible campaign (in approximately 45 high schools from the
targeted counties): May - June;

e organizing "Mission possible” Summer School for young minority students:
the second week of August;

e producing the promoting materials (movies, photo albums, The Candidate

Guide, etc.) and writing the final reports: August - September.

2 Short history of the summer school

The first fifth editions of "Mission possible - Equal chances in choosing a career”
project were implemented in 7 counties: Bihor, Cluj, Covasna, Harghita, Mures, Satu
Mare and Salaj, in time Brasov and Sibiu counties being added. First of all, campaign
materials were printed (posters, flyers, brochures) and distributed to the
beneficiaries. After that, five campaigns were carried out in order to promote the
police career, campaigns in which more than 7.300 high school students, from the
10" and the 11™ grade, received information. Doubtlessly, the young students were
mostly looking forward to the 5 career orientation camps hosted by ,Septimiu
Muregsan” Police School in Cluj-Napoca. 246 young students joined these camps,
being selected after the activities carried out in their schools, from the Hungarian,
German, Gipsy and Ukrainian minorities.

In 2014, in order to ease the communication during but also between the
activities, the opportunity of creating a Facebook page was analyzed. Nowadays,

more than 700 people are permanently connected to www.facebook.com/Misiune

Posibila/Lehetseges kuldetes. At the end of the summer school carried out in the

same year, a short movie was released, presenting the 2014 camp, seen by almost
20.000 people.
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3 Mission possible 2016
An additional proof of the success of this initiative is the fact that this year the
project has been extended and the number of the students that participated was

a recod one: 61 people.

The programme of the participating students began with several general
themes, regarding The role and the place of Romanian Police in the public order
system, Description and wear of Police uniform. These were dubbled by professional

orientation activities, coordinated by psychologist experts.

Documentation visits were carried out at Gherla Penitentiary and No. 3 Police

Station in Cluj-Napoca City.

Similar to the last years, the appreciations of the participants went to the
activities from the agenda of “One day from the life of a student in “Septimiu
Muresan” Police Agents School”. The young civilians, equipped in the daily uniform
of a police student, joined practical applications of the police profession - shooting
instruction, criminalistics and police tactics - but also professional orientation
activities. The subjects taught this year were “Legitimating, establishing one’s identity
and luggage control”, “Criminalistics - a science serving for identifying offenders”,

“Knowing and using of duty weapons in different situations”.

After afinal session of professional orientation activities, in which the
participants fulfilled an evaluation questionnaire about the camp, and after
a presentation of the equipment of the traffic police units, the closing ceremony
came, where diplomas of participation were given to all the people involved in the

project.

We would like to add the fact that the specific agenda of the summer camp was
completed with cultural and sports activities: visiting touristic sights from the historical
centre of Cluj-Napoca; attending a football game from League Cup, on the stadium of
a local team; organizing sporting competitions (football, basketball, table tennis) and

a folk music show in the school.
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Besides from the regular activities regarding the organization of the summer
camp, there were also promotion activities, both in media and social-media. A press
release was submitted and the camp coordinator, deputy director police chief
superintendent dr. Gabriel Rusu, was interviewed by ETV- Erdélyi Magyar Televizié
from Targu Mures. Also, all the activities were disseminated on the campaign

Faceboook page.

As far as reaching the projects’ goals, after analysing the feedback from the
young participants - that proved to be earnest and really interested in the educational
offer of the Romanian Police - we think that the sixth edition of "Mission possible -
Equal chances in choosing a career” summer school was the best of all. The
structure of the activities during the summer school received 29 “excellent”
ratings from the participants and the quality of the information was appreciated
also as “excellent” by 40 students. Regarding the instructors, the greatest number
of “excellent” marks was received by the shooting trainer, the police tactics one and
the teacher that presented The role and the place of Romanian Police in the public
order system. The level of interaction between colleagues was, for sure, one of
the greatest achievements of the summer school, a proof to that being the 29
“excellent” marks received. As suggestions given by the participants of this year
summer school, we keep in mind: a greater and more detailed number of activities;
more practice; alonger duration of the camp; introducing some self defence

exercises.

At the end of the project, in order to promote both the summer school and the
idea of national minorities being present in the Romanian Police, a photo aloum will
be realized, in a digital form, which will be presented also on the Facebook page of

the campaign.

We can firmly declare that, by the information and experiences gathered during
the activities developed in the last years, the participating students increased their
chances of being accepted in the educational institutions of the Ministry of Internal
Affairs and the Romanian Police. We found out that there is provision and interest on
behalf of the youth for such projects and, also, there is a continuous need to promote
the police profession amongst ethnical minorities. The organizers of the summer
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camp have information that at least 15 of the 100 participants at the editions from
2014 and 2015 have participated in entrance exams or employment examinations
organized by institutions belonging to the Ministry of Internal Affaires. Two of the
participants at the last sessions of the summer camp were admitted at "Alexandru
loan Cuza” Police Academy in Bucharest, on the positions designated to national

minorities, in July 2016.
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Nové metody a formy vyuky formou e-learningu na VySSi
policejni Skole a Stfedni policejni Skole MV v Holesové

Ing. Stanislav ZALCIK - Vy3si policejni Skola a Stfedni policejni $kola MV
v Holesové (CR)

Abstract
Vzdélavani neni jen 8kola. Pro¢ ajak muZeme zavedenim e-learningu
zpristupnit vzdélavani policistim, ktefi ze sluzebnich divodd nemohou absolvovat

denni nebo distanéni studium.

Key words

Moodle, e-learning, education.

Se zahajenim nového Skolniho roku-2016/2017 vstoupila VysSi policejni Skola
a Stfedni policejni Skola MV v HoleSové do dalSiho Skolniho roku, ve kterém
vyuzivame e-learningovou formu vyuky. Co si pod pojmem e-learning pfedstavit?
Jedna z mnoha definic Fika, Ze se jedna o vzdélavaci proces, vyuZivajici informacni
a komunikacni technologie k tvorbé kurzu, k distribuci studijniho obsahu, komunikaci
mezi studenty a pedagogy ak Fizeni studia. E-learning je v podstaté jakékoli
vyuzivani elektronickych, materialnich a didaktickych prostfedkd k efektivnimu
dosazeni vzdélavaciho cile stim, ze je realizovan zejména prostfednictvim

informaénich a komunika&nich technologii.*?

K zavedeni e-learningové formy studia vedly nasSi Skolu jak materialni
predpoklady, jelikoz Skola v souCasnosti disponuje moderni ucebni zakladnou, tak
i v neposledni fadé skuteCnost, Ze je stale vice policistu, ktefi se chtéji dale vzdélavat
a nemaji, vzhledem k neodkladnosti pInéni sluZzebnich povinnosti, moznost studovat

formou denniho studia.

S narustem studentl vy$Siho odborného vzdélavani, ktefi si zvolili dalkovou
formu studia, jsme chtéli timto po€inem i jim doprat kvalitni formu vyuky s moznosti

kontaktu s vyucujicim prostfednictvim elektronické komunikace bez ohledu na Cas

2 Doc. Ing. Eva HRABETOVA |, CSc., Learningservices IBM pro Ceskou republiku a Slovensko.
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a misto, kde se studenti nachazeji a minimalizovat tak nutnost kontaktnich hodin se
studenty na minimum unosné doby tak, aby neutrpéla kvalita vyuky a pfedevsim

kvalita ziskanych védomosti pfimo studenty.

Skola mé& k dispozici po&itacové ucebny, které disponuji modernimi stanicemi
s kvalitnim hardwarovym i softwarovym vybavenim. Cast uéeben je zapojena v siti
Intranet a Cast uCeben je propojena siti Internet. UCebny jazykové a odborné maji
pristup na Internet a specialni uCebny, jako je uCebna spojovaci techniky nebo
uCebny sluzeb policie, jsou osazeny potifebnym softwarem pro cviCeni jednotlivych
¢innosti v cvi€nych sitich, nezavislych na realném provozu informacénich systémi
Policie CR.

Tato moderni vypocCetni technika srychlym pfenosem dat a znacnou
prostupnosti siti pfimo vybizela k zavedeni e-learningu jako jedné z modernich

metod vyuky na naSi Skole.

NasSe Skola pro realizaci e-learningu zvolila softwarovy balik pro tvorbu

elektronickych kurzl a vedeni vyuky, znamy pod nazvem Moodle.

Moodle je LMS (learning management system), tedy komplexni prostfedi pro
organizaci a spravu e-learningovych kurz(. Nabizi jednoduchou instalaci, otevieny
kod a velkou komunitu, ktera vyviji velké mnozstvi zajimavych dil€ich ¢asti systému.
Do cestiny byl Moodle lokalizovan jiz vroce 2003. Dnes predstavuje jednu

z nejvétsich vzdélavacich platforem.

UCitelé a lektofimaji v prostfedi Moodle k dispozici fadu modull, z nichz
sestavuji jeho obsah. Nastaveni modulll I1ze dale pfizpUsobovat a vyuzivat je tak
v celém rozsahu pedagogické cinnosti od vysvétleni problematiky latky az po

zkouSeni a hodnoceni studenta.
Pomoci standardné dodavanych modult Ize do on-line kurzu vkladat napf.:

e studijni materialy ve formé HTML stranek, souboru ke stazeni, Flash

animaci, strukturovanych prednasek apod

Bhttp://mww.root.cz/clanky/moodle-uvodni-predstaveni/
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e diskusni féra s moznosti odebirani pfispévku emailem

e Ukoly pro ucCastniky kurzu

e automaticky vyhodnocované testy slozené z riznych typl testovych uloh
e slovniky a databaze, na jejichz plnéni se mohou podilet u€astnici kurzu

e ankety a dalSi

V definici e-learningu v Uvodu staté se objevilo sluvko ,vyuziva“ (vyuziva
elektronickych prostfedku, médii ainternetu). My jako uCitelé a lektofi bychom se
meéli nad timto sllivkem zamyslet a chapat ho hloubgji. Nesmi nam jit jen o to, mit
kde vyvésit uCebni materidly pro studenty, publikovat u€ebni latku na strankach
internetu. Musi se jednat o organizovanou a ucelenou formu vyuky prostfednictvim
informac¢nich technologii. Materidly umistované na Moodle v jednotlivych kurzech
musi problematiku feSit komplexné prfesné podle stanovenych osnov vyuky jak po
strdnce obsahove, tak ipo strance metodického vedeni vyuky. Je tfeba, aby
probirana latka byla celistva, s logickymi navaznostmi a respektovala stanovené
Casove dotace vyuky.

V uplynulém Skolnim roce v souladu s planem zavadéni e-learningu do vyuky
uz vyuka probihala u vdech roéniki VOS. Studentdm VOS jsme piedloZili anonymni
dotaznik, ktery zjiStoval zpétnou vazbu vyuZiti e-learningu.Vysledky dotaznikového
Setfeni pfinesly nékteré zajimavé skuteCnosti. Ze 70 dotazanych studentl
odpovédélo 56, Ze se s aplikaci Moodle setkalo jiz dfive, a to bud na stfedni Skole,
nebo formou absolvovani nékterého z kurzl, 14 studentl se setkalo s timto pojmem

az pfi nastupu ke studiu na nasi Skole.
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Znalost prostredi moodle

M znd e-learning M nezna e-lerning

Graf 1: Znalost prostfedi moodle studenty VOS pfed zahdjenim studia

Student pfi studiu prostfednictvim e-learningu plni Ukoly a postupuje podle
stanoveného planu vyuky od seznameni se s problematikou, jejim prostudovanim
a nastudovanim az po nasledné pfezkouSeni. Pfezkouseni probiha formou testu,
plnénim cviCeni nebo zpracovanim samostatné prace formou korespondenc¢nich

ukold, popfipadé seminarni prace.

Na otazku, kolik ¢asu vénuje student v nekontaktnich hodinach samostudiu
a plnéni uloh vdobé mezi jednotlivymi soustfedénimi — rozmezi cca 21 dni,
odpovédélo 48 studentl, Zze se studiu vénuji prumérné do 5 hodin a 22 studentt do
10 hodin.

Nespornym kladem je, Ze zadna odpovéd studentd nebyla zaporna vtom
smyslu, Ze Moodle pro vyuku nevyuziva.SvédCi to o vysoké osobni discipliné
a motivaci studentd rozsifit si stupen vzdélani soubézné s vykonem sluzby na svych

utvarech.
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Ukoly, seminarni prace, korespondenéni ukoly odesila prostiednictvim Moodlu
vétSina studentu — 63, zbyvajici respondenti - 7 uvedli, Ze ukoly neodesilaji z ddvodu
technickych (pfedevdim nedostateCny vykon domaciho pocitace, nedostupnost
vykonného pfipojeni na internet nebo absence softwaru pro zpracovani ukolu)
a radéji je nosi v elektronické podobé vyucujicimu, popfipadé je zpracovavaji pfimo

ve Skole v rdmci kontaktnich hodin a konzultaci a zde je také vkladaji do Moodlu.

Vyuziti domaciho prostredi k odevzdavani
praci a ukolt

¥ ano - odevzd Avam prostfednictvim moodlu ™ ne - neodevzdavam z technickych divodi

10%

Graf 3: VyuZiti moodlu pro prdci zdomdciho prostredi

Z dalSiho Setfeni pak wvyplyvaji fakta technického razu.Tato fakta je tfeba
zohlednit pfi hodnoceni studenta, ne co se tyka formy a kvality zpracovani praci
a ukolu, ale problému s pfipadnym vyskytem pozdniho odevzdani nebo necitelnym

obsahem souboru zplsobenym zkreslenym pfenosem dat.

Forma e-learningu umoznuje kontakt studenta s vyucujicim formou chatu,
elektronickou poStou prostifednictvim diskusnich fér, mozna je i videoconference,
obdobné jako je tomu napfiklad pfi vyuzivani programu Skype. Touto formou je

mozné fesit i technické problémy.

73



Pomalé pripojeni k internetu

W obfas M fasto ¥ nikdy

Graf 4: Technické aspekty prdce v moodlu- pfipojeni k internetu

PFistup k internetu

M necmezeny pfistup W omezeny pfistup

Graf 5: Technické aspekty prdce v moodlu - moZnost pfistupu k internetu z domova

K problémovym aspektum pfi praci zdomova patfi také problém se spusténim

vyukového materialu nebo programu. VétSinou je to dano nespravnym nastavenim
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prohlize€e nebo pouzivanim prohlizeCe, ktery plné Moodle nepodporuje.

Problém se spusténim Moodlu nebo
vyukového materialu

mvidy mlasto mnikdy

9%

Graf 6: Technické aspekty prace v moodlu - problém spusténi programu

Jako v8e ma své pro a proti, ma své vwhody a nevyhody i e-learning. PfedevSim
je tfeba vybrat takovy systém, ktery neni slozity na pochopeni ovladani.Ma snadno
pochopitelnou logikou uzivatelského rozhrani jak pro tvirce kurzu a jejich materialq,
tak i pro studenta. Je potfebné pfed zapocCetim vyuky oznamit studentim, v jakém
softwaru se budou pohybovat a jaké naroky systém bude klast na jejich uZzivatelské
stanice doma. Jednou z velkych a vyznamnych vyhod pro studenta je moznost volby
Casu a mista prfistupu ke studiu. Policisté, ktefi si zvySuji svou kvalifikaci formou
studia na ukor svého osobniho volna a Cerpaji na néj ¢ast dovolené, mohou ke studiu

vyuZzit volny ¢as doma, nemusi cestovat do Skoly ke spInéni cviceni a testu.

NezamesSkaji zcela vyuku, kdyZ se nemohou dostavit na kontaktni hodiny do
Skoly z davodu pInéni sluzebnich povinnosti a pfes Moodle mohou vstoupit ve styk
S vyucujicim a upfesnit si pfipadné nepochopeni latky. Ne vSechno se da podat
elektronicky, osobni kontakt nelze zcela z procesu vyuky vyloucit a tato forma ho

alesponi ¢aste€¢né nahrazuje.
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K vwhodam patfi také to, Ze student v Moodle vidi terminy, kdy co ma splnit,
odevzdat, kdy se ma dostavit ke konzultaci apod. Vyuku lze nastavit tak, ze kdyz
student nesplni kontrolni test, Moodle ho nepusti v kurzu k dalSimu studiu material (i
aon musi opakované prostudovat prfedchozi kapitoly az do té doby, nez latku

ovladne natolik, aby kontrolni test splnil a mohl pokraCovat ve studiu dal$i latky.

K nevyhodam muizeme pfifadit napfiklad vice prace pro vyucujici. Protoze jestli
ma mit kurz vyznam a ma naplnit pozadavky na moderni zpUsob vedeni vyuky, musi
byt materialy dukladné propracovany. To klade zvySené naroky na vyucujiciho, ktery
v zajmu zkvalitnéni vyuky musi této ¢innosti vénovat vice ¢asu. Na druhou stranu se
mu tato investice vrati v tom smyslu, Zze fadné zpracovany material jakéhokoliv druhu
muUze pouzit i nadéle v dalSim pridbéhu vyuky, mize ho kdykoliv upravit podle toho
jak se méni skutkova podstata problému nebo jak se problém v Case posunul
dal.Nezanedbatelna je i skuteCnost, Ze materialy I1ze poskytnout ke sdileni ostatnim
ucitelim, ktefi uci shodnou problematiku, nebo k problematice existuji
mezipfedmétoveé vazby a naopak on sdm muze Cerpat z materiald svych kolegu, ktefi

mu k nim umozni pfistup.

Moznosti vedeni vyuky, které Moodle nabizi, je hodné a aby byly plné vyuZity,
je tfeba dukladného a poctivého pristupu ucitelt k nauceni se Moodle ovladat, tvofit
v ném koncepci ucelené vyuky zpracovanim €asového a obsahového rozvrhu latky
a ,obétovat“ ¢as na kvalitni pfipravu a nebat se na zakladé podnétl a pfipominek

kolegu a studentUl sebereflexe.

Moodle je zdarma, jeho zavedeni neklade dalSi naroky na finan¢ni prostfedky
vydavané Skolou, Setfi nasledné i ¢as a cestovni ndklady studentu, ktefi kurzy

absolvuiji.

Vyuka v Moodle umoznuje plnohodnotny pFistup ke kvalitnimu vzdélavani i tém,
ktefi se z jakychkoliv divodd nemohou uc€astnit denniho nebo i distanéniho studia.
Vysledky se uz dnes projevuji pfedevSim ve vyuce cizich jazyk( a informacnich
a komunikac€nich systému, tedy kurzu, které se osvédcily.
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Je ale nutno byt si védom skuteCnosti, Zze sebelepSi vyukovy program
nenahradi pfimy kontakt studenta s ucitelem.Vyuc€ujici se musi velmi peclivé pfipravit
na kontaktni hodiny a problematiku latky nastudovanou studenty pfes moodle doma,
vysvétlit, objasnit pfipadna nepochopeni a moodle povazovat za klicovy doplnkovy

prvek pro dalkovou i distan¢ni formu vyuku vys$Siho odborného vzdélavani

Skola si od zavedeni e-learningu slibuje zkvalitnéni dalSiho vzdélavani
pfedevSim policistd. Moodle se stava a v sou¢asné dobé je velkym pfinosem i pro
denni studium formy vyuky maturitniho studia.
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Nova koncepce vzdélavani na Vyssi policejni Skole
a Stredni policejni skole Ministerstva vnitra v Praze

vrchni rada plk. PhDr. JUDr. Jana FIRSTOVA, Ph.D., - Vy3si policejni $kola
a Stfedni policejni $kola MV v Praze (CR)

Abstract

The paper briefly introduces changes connected with the delimitation of police
education in the Czech Republic. A new idea of secondary and higher professional
education is presented in this contribution. The emphasis is put on the impact on the

current system of police education.

Key words

Concept, police, graduate profile, education system, education.

Uvod

Policejni vzd&lavani v Ceské republice proslo v poslednim roce vyraznymi
zménami. Na prelomu roku 2015 doSlo k delimitaci policejniho Skolstvi, ktera byla
pFipravovana témér dva roky. V roce 2014 piedloZila Policie Ceské republiky navrh
koncepce systému vzd&lavani a organizaéni struktury pro jeji zajisténi*®. V navrhu
koncepce predstavila Policie Ceské republiky ,systémové feSeni, které chce
realizovat za uCelem dosazeni efektivngjSi pfipravenosti policisti a zaméstnancu
policie k pInéni jejich sluzebnich a pracovnich ukolU*. Vychazela pfitom z informaci
popsanych ve dvou zpracovanych analyzach policejniho vzdélavani, které predstavil
Odbor bezpeénostniho vyzkumu a policejniho vzdélavani MV CR, pfitemz do nové
koncepce zahrnula policie své vliastni pfedstavy o efektivnim systému policejniho

vzdélavani.

Policie v koncepci deklarovala pfipravenost prevzit odpovédnost za fizeni
a organizaci zaijisténi vzdélavani a vycviku policistu, a to jak v zakladni, tak v dalSi
odborné pfipraveé, poukazujic pfitom na neschopnost stavajiciho systému zajistit
podminku dostate¢né kapacity pro potfeby pfirozené obmény policistd. Koncepce

systému vzdélavani jako uceleny dokument prezentuje zakladni obecné principy

“ Policejni prezidium Ceské republiky vedeno pod &.j. PPR-25957-12/CJ-2014-990400
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a predstavy Policie CR o personalnim rozvoji (jehoz nezbytnou soudasti je téz
vzdélavani) v podminkach policejniho sboru. Nezbytnou soucasti v koncepci
avizovanych a nasledné realizovanych zmén bylo téz postaveni a dalSi fungovani
vysSich a stfednich policejnich Skol. Ve svém pfispévku se budu zabyvat pouze
pusobnosti VySsi policejni Skoly a Stfedni policejni Skoly Ministerstva vnitra v Praze,
kterou mam tu Cest dnes na tomto féru zastupovat a ve struCnosti predstavit novy

koncept jejiho fungovani.

1 Vzdélavani na VPS a SPS MV v Praze

Vice jak 20 let byla prioritou realizace vzdélavani na prazské Skole zakladni
odborna pfiprava policistld. Této oblasti byla zfad vedeni odboru policejniho
vzdélavani ministerstva, managementu Skoly, ale téz pedagogickych pracovnikd,
které povazuji za jeden z kliCovych aspektu jakychkoli vychovné vzdélavacich aktivit
nejen policejniho Skolstvi, vénovana zvySena pozornost. Stfedni policejni Skola MV
v Praze, ktera byla zaloZena zfizovaci listinou na sklonku roku 1992, realizovala toto
zakladni vstupni profesni vzd&lavani prislusnikd policie 22 let.* 1. leden 2016 tak
muZeme povazovat za vyznamny meznik této vzdélavaci instituce. Prioritou policejni
Skoly v Praze se stava stfedoSkolské vzdélavani s maturitni zkousSkou a vySSi
odborné vzdélavani. Oba zminéné typy vzdélavani maji na VysSi policejni Skole
a Stfedni policejni Skole Ministerstva vnitra v Praze svou tradici a historii. Stfedni
vzdélavani s maturitni zkouskou zde probihalo od jejiho zaCatku az do roku 2007,
kdy bylo zruSeno a priorita policejniho Skolstvi byla orientovana na zakladni
odbornou pfipravu policistd. Dodatkem zfizovaci listiny ze dne 14.3.2007 byla
tehdejSi Stredni policejni Skola MV v Praze pfejmenovana na VyS$si policejni Skolu
a Stfedni policejni $kolu Ministerstva vnitra v Praze. Dlvodem bylo zapoceti vy$Siho
odborného vzdélavani v oboru BezpeCnostné pravni Cinnost, které vedle dvou
dalSich program( Skola poskytuje dodnes. Obor vzdélani Bezpecnostné pravni

¢innost se stava zakladem jak na stfednim, tak na vy$Sim stupni vzdélavani.

Stfedni vzdélavani s maturitni zkouskou bylo po nékolika letech opét spusténo

pomérné nedavno, a to jeho slavnostnim zahajenim dne 1. zafi 2016. Hlavnim cilem

1> Opomijim zde samoziejmé obdobi piedrevoluéni a datuji pouze existenci §koly po vzniku samostatné Ceské
republiky.
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realizace stfedoSkolského vzdélavani vtomto oboru je vykon profese pfisluSnika
Policie CR. Studium umozni absolventdm uchazet se o pfijeti ke studiu na vysSich
odbornych ¢€i vysokych Skolach v navazujicich bezpecnostnich ¢i pravnich oborech.
Predpoklada se uplatnéni absolventl v profesich, ve kterych je pracovni innost
vazana na znalost a spravnou aplikaci pravnich predpisu ve vécech vefejného
poradku a vnitini bezpecnosti. Hlavnim socialnim partnerem vtomto ohledu je
samoziejmé pro $kolu Policie CR, ale rozvijime spolupraci téz s dalSimi
bezpe€nostnimi sbory, vramci kterych se uplatnéni naSich Zakud ukazuje do
budoucna jako realné a efektivni. Ctyfleté maturitni studium ma za cil pfipravit Zaky
pro vykon jejich budouci profese vco mozna nejlepsi kvalité, bude potiebné Zaky
vybavit kliCovymi, obCanskymi a odbornymi kompetencemi sméfujicimi k uplatnéni
predevS§im v policejni praxi. Vzhledem ke svému postaveni a podfizenosti
Ministerstvu vnitra ma Skola moznost zaméfit vzdélavani na budouci policejni préaci
jak v poznatkovych obsazich vyuky, tak zejména v postojovych cilech spocivajicich

v Uginné motivaci zak( k préaci u Policie CR.

Podivame-li se na obsahovou ¢ast vyuky, tak jako v kazdém stfedoSkolském
vzdélavacim programu zaklad tvofi vSeobecné vzdélavaci predméty, napliujici
vzdélavaci oblasti aobsahové okruhy definované vramcovém vzdélavacim
programu implementované a blize rozpracované ve Skolnim vzdélavacim programu
Skoly. Profil absolventa blize definuji tzv. odborné predméty, které provazeji Zaky
pfedevSim v druhé c&asti jejich vzdélavani po absolvovani nutného teoretického
zakladu. Tyto pfedméty jsou zaméfeny, jak jiz znazvu samotného vzdélavaciho
programu vyplyva, do oblasti bezpeCnosti aprava. Jedna se predevSim
0 bezpecnostni ¢€i dopravni €innost, problematiku kontroly kriminality, pravo nebo pro
Zaky velice oblibenou stfeleckou a télesnou pfipravu. Tyto pfedméty jsou téz z velké
gasti, a to jak v teoretické, tak v praktické roviné sougasti maturitni zkousky. Uzce na
teoretickou vyuku navazuje téz vyuka prakticka, jejiz sou€asti je vykonani odborné
praxe ve tfetim roCniku. Odbornou praxi by méli vykonavat zaci na pfisluSnych
utvarech Policie CR &i jinych bezpeénostnich sborech, pfipadné na pracovistich
statni spravy a samospravy. Stfedni policejni Skola v Praze ma zatim pouze studenty
v prvnim rocniku. Pevné vSak doufame, Ze vSichni nebo alespon vétSi ¢ast nasich

Zaku dospéje uspésné ke kyZzenému konci a za Ctyfi roky ukonCi své vzdélavani
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maturitni zkouskou a nasledn& zahaji svou profesni kariéru vramci Policie Ceské

republiky, pfipadné jiného bezpe&nostniho sboru.

V této souvislosti si dovoluji na tomto misté poukazat na jista rizika, ,slabé
stranky”, chcete-li uskali, se kterymi je tfeba ve vztahu k uplatnitelnosti absolvent
stfedni policejni Skoly v policejni praxi poCitat. Jak jiZz jsem v Gvodu uvedla, hlavnim
cilem ve stru¢nosti vySe predstaveného vzdélavaciho programu je edukovat Zaka pro
vykon policejni profese. Nicméné Zaka nelze pfFinutit, aby si po ziskani maturitniho
vysvédCeni voboru Bezpe€nostné pravni c&innost wvybral povolani policisty
a nastartoval tak profesni kariéru vfadach Policie CR. Jednd se o aspekt vile
jedince a jeho motivace, na které je mozné se spolupodilet jiz v prubéhu studia. Je to
nelehky Ukol pro pedagogy, ale i pro policisty a dalSi odborné pracovniky, se kterymi
se Zak setkava v prubéhu vySe zmifiované odborné praxe nebo pfi riznych dalSich
odbornych aktivitach, jako jsou prfednasky externist — odbornik( z praxe, kterymi
stfedoSkolskou vyuku obohacujeme, r(zné exkurze na prestiznich odbornych
pracovistich policie — napf. kriminalisticky ustav, ale i u jinych bezpe€nostnich sbort
— véznice, celni urady — letiSté apod. Otazka motivace se tak stava kliCovou pravé pfi

vybéru povolani.

Do hry vSak vstupuiji i dalSi aspekty, jako je zdravotni €i psychicka zpusobilost
uchazeCe o pfrijeti do sluzebniho poméru. Pfi pfijimacim Fizeni ke stfedoSkolskému
vzdélavani nemame nastroj, jak tyto faktory ovérovat. Ovéfuje se pouze obecna
zdravotni zpusobilost ditéte absolvovat stfedoSkolské vzdélavani, ktera se deklaruje
na pfihlasce ke stfedoSkolskému vzdélavani. Spinéni pfFisnych  kritérii
psychologickych a zdravotnich testu, ktera jsou nastavena v ramci pfijimaciho ritualu
k Policii CR tak nelze u zaka stfedni Skoly pfedjimat. Vé&tsi zkuSenosti s uplatnénim
absolventl ma nase partnerska Skola v HoleSové, ktera, ma-li relevantni zpétnou

vazbu, muze k tomuto, troufam si fici, vyznamnému aspektu fici vice.

Dovolim si jesté jednu kratkou poznamku dotykajici se uplatnéni absolventu
stfedoSkolského vzdélavani v programu bezpecnostné pravni Cinnost, a to je dalsi
navaznost studia. Absolventi tohoto vzdélavaciho programu by méli byt vybaveni
kliCovymi, obanskymi a odbornymi kompetencemi pro vykon policejni prace. Da se

fici, ze by méli byt daleko 1épe po odborné strance pro tuto profesi pfipraveni nez
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absolventi jinych stfednich Skol. Reflektuje vSak tuto skute€nost nastupni, Gvodni
profesni vzdélavani Zakladni odborna pfiprava policist(, ktera dnes jiz pIné spada do
gesce Policie CR? Nereflektuje. Absolvent stfedni policejni $koly, stejné jako jiny,
nové nastupujici policista se stfedosSkolskym (ale i vysokoSkolskym) vzdélanim
absolvuje stejny model zakladni odborné pfipravy bez rozdilu. Vezmeme-li v potaz
obsah studia stfedni policejni Skoly, pfipadné i vysoké Skoly v oboru bezpenostné
pravnim, velmi vyznamné se v mnoha ohledech kryje (v nékterych oblastechi
pfesahuje) s obsahem vzdélavani zakladni odborné pfipravy policisti. Otazka
k zamysleni je, zda je toto opravdu efektivni? Naplfuje se tak v uvodu meého
prispé&vku zminéna myslenka, cil koncepce systému vzdélavani Policie CR? Jako
nutnou a zadouci vtomto ohledu vidim iniciaci diskuse k mozZnosti vytvofeni
diferencovaného modelu vzdélavani absolventd bezpelnostné pravnich programd,
oborl za souCasné uvahy nad hlubSi, efektivngjSi navaznosti samotnych
vzdélavacich programl. Koneckoncl téz absolvent vy$Siho odborného vzdélavani ve
zmifiovaném a dalSich souvisejicich oborech v fadé pfipadl pfi pokraCovani v tzv.
odborném vzdélavani opakované absolvuje vyuku a nasledné hodnoceni v totoznych
oblastech a obsazich vyuky. Lze tedy za stavajiciho stavu vlbec hovofit o néjakém

systému policejniho vzdélavani?

VysSi policejni Skola a Stfedni policejni Skola Ministerstva vnitra v Praze se
vedle stfedoSkolského vzdélavani vénuje jiz nékolik let dalSimu stupni, a to vy$Simu
odbornému vzdélavani ve tfech vzdélavacich programech: Bezpenostné pravni
¢innost, Pfipravné trestni fizeni a Dopravné bezpec€nostni Cinnost, které pfipravuji
studenty pro vykon povolani policistti zafazenych u pfisludnych sluzeb Policie CR
(sluzba poradkové policie, sluzba kriminalni policie a vySetfovani, dopravni sluzba),
pfipadné i v oblasti vefejné spravy a soukromé sféfe. Absolventi vzdélavacich
program0 ziskavaji odbornou zpusobilost k vykonu policejnich &innosti do uUrovné
sluzebniho zarazeni vrchni inspektor nebo komisar. Studium trva tfi roky a absolventi
zisk&vaji po uspésném absolutoriu titul ,diplomovany specialista“ - Dis. A¢koli témto
vzdélavacim programim konkuruji bakalarské studijni obory zaméfené na
bezpecnostni €i bezpeCnostné pravni problematiku, pretrvava i tak mez policisty
zajem o toto studium. Prazské policejni Skole se vletoSnim roce podafilo otevrit

celkem pét tfid, ale jsme si védomi nutnosti dalSi prace, ktera udrzi a posili zajem
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potencionalnich uchazec€l o tento obor a ucini jej jeSté atraktivnéjSim. Otazkou na

tomto misté je nabidka moznosti tohoto druhu studia civilnim subjektim.

Nedilnou a troufam si fici téz velice kvalitni soucasti vzdélavani, které nabizi
VySSi policejni Skola a Stfedni policejni Skola Ministerstva vnitra v Praze, je
vzdélavani jazykové. Jazykové vzdélavani Ministerstva vnitra ma dlouhou tradici a je
ze strany nejen policejnich sougasti, ale téZ dalich sloZzek Ministerstva vnitra CR
velice pozitivné hodnoceno. NejvétSi zajem je tradi€né o vzdélavani v anglickém
jazyce, déle v jazyce némeckém, ale téz francouzstina a rusky jazyk zaznamenavaji
v poslednich letech narustajici poCet zajemcl a naslednych absolventu kurzd. Kromé
intenzivnich jazykovych kurzt pfimo v arealu Skoly se naSi pracovnici podileji na
externi vyuce na jednotlivych souCastech ministerstva vnitra Ci policie, realizuji
e-learningoveé kurzy, zdokonalovaci kurzy, pfijimaji zahraniCni delegace Ci se ucastni
riznych zahrani€nich aktivit, na kterych reprezentuji Skolu v riznych oblastech.
Jejich wytizeni je opravdu vysoké a odpovida stavajici poptavce po jazykovém

vzdélavani nejen v ramci resortu ministerstva vnitra, ale ve spolecnosti vibec.

V neposledni fadé musim zminit dalSi odborné vzdélavani, které na prazské
policejni 3kole probiha. Policie CR ve své koncepci deklarovala mimo jiné
pfipravenost prevzit gesci téz za dalSi odbornou pfipravu policistl, kterou do
1.1.2016 realizovaly téZ vy3si a stfedni policejni $koly. Rada odbornych kurzd tak
preSla pod vzdélavaci zafizeni policie. Nicméné dalSi odborné vzdélavani zcela
z prazské policejni Skoly nevymizelo. V ramci rizné zamérenych odbornych kurz(
Skola poskytuje vzdélavani nejen zaméstnancum ministerstva vnitra, ale v fadé
pfipadu téz pfislusnikim policie.Jedna se o problematiky, které si policie jako takové
vyhradné do své gesce nepievzala.

Zaver

Vizi do budoucna je rozSifovat nabidku vzdélavacich aktivit na zakladé
ddkladné analyzy a identifikace potifeb bezpecnostni praxe. Tento cil je samozfejmeé
vazan na kvalitni personalni, materialni, informacni, technické a financni
zabezpedeni, o které budeme v na$i &innosti dale usilovat. Ceka nas vsak jesté

mnoho prace. Mohu-li si na tomto misté dovolit hovofit za ostatni kolegy, tak mohu
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fici, Ze budeme i nadale usilovat o vytvafeni a naslednou realizaci kvalitnich
vzdélavacich aktivit s cilem pFipravit naSe absolventy pro vykon nejen policejnich
profesi v co nejvy$Si mozné kvalité a nasledné pfispivat i k jejich dalSimu odbornému
ridstu navaznym vzdélavanim reflektujicim aktualni potfeby nejen bezpelnostni

praxe.

Pouzité zdroje

1) Navrh koncepce systému vzdélavani a organizacni struktury pro jeji zajisténi,
Policejni prezidium Ceské republiky vedeno pod &.j. PPR-25957-12/CJ-2014-
990400.

2) Skolni vzdé&lavaci program, obor vzd&lani 68-42-M/01 Bezpeénostné pravni
ginnost, VPS a SPS MV v Praze, 2016.
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Integrace odvétvového ramce kvalifikaci prostiednictvim
rozvoje vzdélavacich programil, jejich prezkumu
a akreditace nanarodni drovni

plk. RNDr. Jifina HOFMANOVA, Ph.D. - Utvaru policejniho vzdélavéni a sluzebni
pfipravy (CR)

Abstract

TheconceptoftheEuropeanSectoralQualifications Framework forBorderGuarding
(SQF) is aresult of the Frontex projet to develop a commoncomprehensivetraining
platformth at supports the Member States / Schengenassociatedcountries in
integratingthecommon  core  curriculadeveloped by  Frontex, and to
promotethealignmentofborderguardeducation and training to Bologna and

Copenhagenprinciples, atEuropean Union and nationallevel.

Keywords
Evropsky kvalifikacni ramec pro celozivotni uCeni, deskriptory EQF, odvétvovy

kvalifikaCni ramec pro pohrani¢ni straz, tematické celky SQF.

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie vroce 2004 se prohloubilo
uvazovani o vzdélavani v evropském kontextu. Na zasedani v Lisabonu v roce 2000
byl pfijat pozadavek pfechodu Evropské unie ke znalostni ekonomice, ktery vyzaduje
modernizaci a nepretrzité zlepSovani systémi odborného vzdélavani a pfipravy
vreakci na rychlé zmény v hospodarstvi, bezpelnostni situaci a spolecnosti.
Evropska rada na zasedani v Barceloné v roce 2002 stanovila cil, u€init z evropskych
systéma vzdélavani a odborné pfipravy do roku 2010 svétovou znacku kvality.
Vysledkem posilené evropské spoluprace vramci tzv. Kodariského procesu vznikl
spoleCny ramec pro zajiStovani kvality oblasti odborného vzdélavani a pfipravy.
Tento evropsky ramec kvalifikaci pro celozZivotni uCeni zohledriuje stavajici
zkuSenosti aosvédCené postupy ruznych zuCastnénych zemi, poskytuje
systematicky pfistup ke kvalité, je zakladem pro daldi rozvoj prostfednictvim

spoluprace na evropskeé, celostatni, regionalni a mistni drovni.
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Evropsky ramec kvalifikaci pro celozivotni u€eni (dale jen EQF) byl vytvofen
tak, aby slouzil jako spole€ny referencni ramec pro ruzné evropské kvalifikacni
systémy aramce. Jde oramec orientovany na vysledky uéeni. Zohledhuje
rozmanitost narodnich systémud a umozruje prevedeni a srovnavani kvalifikaci mezi
staty. EFQ je ,meta ramec”, tj. ramec pro ramce a/nebo systémy, ve kterém jsou

urovné kvalifikaci vyslovné a pfesné popsany v jediné hierarchii.

Zamérem v procesu realizace EQF je, aby kazdy stat uvedl prostfednictvim
narodnich ramcu kvalifikaci do spojitosti s osmi Urovnémi EQF své narodni
kvalifikace, vyjadiené diplomy a osvéd¢enimi. Z hlediska dlouhodobé perspektivy by
vSechny udélené kvalifikace v Evropé mély mit odkaz k EQF. Je definovano 8 urovni
EQF, od urovné 1 do urovné 8 se zvySuje naroCnost ueni a zvySuji se poZzadavky na
studujici. Pfirastky od urovné 1 do urovné 8 se vztahuji k riznym faktorum typu:

e sloZitost a hloubka znalosti a porozuméni,

e stupen nutné podpory a instruktaze,

e stupen pozadovaného zaglenéni, samostatnosti a tviréiho pFistupu,
e rozsah a sloZzitosti pouZiti /praxe,

e stupen transparentnosti a dynamiky situaci.

Na zakladé pragmatické dohody se zakladem ramce staly terminy nejvice
rozSifené v kategorizaci vysledkl uceni, tedy terminy: znalosti, dovednosti

a kompetence.

VSechny formy formalniho a neformalniho vzdélavani i informalniho uceni
pokryvaji deskriptory EQF. Deskriptory jsou napsany tak, aby dostate¢né rozliSovaly
uroven predchazejici i nasledujici a ukazaly vyrazny pokrok v mife zmény, ktery
Vv porovnani s predchazejici urovni nastal. Kazda uroven je postavena na urovni
predchazejici a tu také zahrnuje. K charakteristice urovni jsou pouzita kliCova slova —

aktivni slovesa, ktera mohou byt pouzita jako indikatory prahovych trovni.

V ramci Siroké evropské spoluprace zpracovala agentura FRONTEX spole€nou
normu, uréenou pro sladéni odborné pfipravy a vycviku pohraniCni straze zemi

pridruzenych k Schengenu. Odvétvovy ramec kvalifikaci — Sectoral Qualifications
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Framework for Border Guarding (dale jen SQF)se stava hlavnim nastrojem rozvoje

vzdélavacich program, jejich pfezkumu a akreditace na narodni Urovni, je ramcem

znalosti, dovednosti a profesnich kompetenci pro vSechny vykonavané c¢innosti

hrani¢ni straze napfi¢ Evropskou unii.

Odvétvovy kvalifikaéni ramec pro pohranié€ni straz

pFedstavuje soubor standardl pro vycvik pohrani¢ni straze pfizpusobenych
EQF na drovni 4, 5,6 a7,

je platformou pro integraci spole¢nych u¢ebnich pland,

je platformou pro tvorbu a uskute€hovani vyménnych programd,

je nastrojem pro navrhy operativné relevantnich kurzl reagujicich na
aktualni potifeby vzdélavani a vycviku,

je nastrojem pro tvorbu akreditovanych a uznavanych kurzg,

je nastrojem pro revizi profesnich standardu pohrani¢ni straze,

je nastrojem pro zjisStovani vzdélavacich potfeb a jejich hierarchizaci,
zajistuje strategické fizeni vzdélavani a vycviku a k tomu potiebné zdroje,
zajistuje srovnatelnost a kompatibilitu vzdélavani a vycviku a jejich
harmonizaci s evropskymi standardy,

zajist'uje integraci princip U tvorby vzdélavacich programd,

zajistuje podporu implementace Bolofiského a Kodarnského procesu

na narodni drovni.

Postup tvorby a ovéfovani spravnosti SQF v ramci Policie CR

vymezeni témat cinnosti sluzby cizinecké policie, rozdéleni témat na
jednotlivé ukoly &i ulohy,

identifikace rozsahu profesnich znalosti, dovednosti a kompetenci
pozadovanych pro pInéni konkrétnich ukolu a uloh jednotlivych témat,
pfidéleni patficné urovné EQF (4, 5, 6, 7) profesnim kompetencim
v tématech,

definovani vzdélavacich cilG pro ziskani konkrétnich znalosti, dovednosti
a kompetenci,

konzultovani a recenze kompetenci a vzdélavacich cilq,
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integrace  SQF do tvorby novych vzdélavacich programu, pfezkumu

stavajicich vzdélavacich programu a jejich certifikace.

Tematické celky zafazené do SQF

Pro cilovou skupinu policistl zajistujicich ochranu hranic (Generic Border

Guarding)

Z&kladni prava

Etika, rozdilnost a profesni standardy

Pravo, politika, strategie, pravidla a postupy
Kooperace narodnich, EU a mezinarodnich partnert
Komunikace

Informace a zachazeni s informacemi

Kontext ochrany hranic

Ucit se, udit se

Pro cilovou skupinu policistl zajistujicich hrani€ni kontrolu (Border control)

Pro

Umoznéni pfeshrani¢niho pohybu
Hrani¢ni dozor

Hrani¢ni kontrola

Postupy hrani€ni kontroly

Rizeni hraniéniho dozoru a kontrol
Rizeni rizik

Krizovy management

BezpecCnost hranic a jeji zajiSténi

cilovou skupinu policistl zajiStujicich pfeshrani¢ni vySetfovani

a zpravodajstvi (Cross Border Investigation and Intelligence)

VyS8etfovani souvisejici s hranicemi

Zpravodajstvi souvisejici s hranicemi
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Pro cilovou skupinu policistt zajistujicich kontrolu, fizeni a vedeni

e Kontrola a fizeni
e Strategie a planovani

e Rizeni zdroja
Pro cilovou skupinu specialistl (Specialist Fields in Border Guarding)

e Pokrokové a specializované oblasti

Pouzité zdroje

1) Ufedni véstnik Evropské unie C155/3 ze dne 8. 7. 2009

2) Sectoral Qualifications Framework for Border Guarding: Frontex,2013, Vol. I. + 1I.,
ISBN:978-92-95033-66-5
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CEPOL e-learning a online vzdélavani

Mgr. Lukas Macke — Ministerstvo vnitra (CR)

Abstrakt

CEPOL s online learning platform offers a frontline training on security priorities,
law enforcement cooperation and information exchangefor law enforcement

officialsin EU Member States via a large scale of online products.

Keywords
E-learning, EU law enforcement agency, law enforcement education and

training.

1 Predstaveni a struktura CEPOL e-learninga online vzdélavani
CEPOL wytvarfi efektivni a propracovany systém e-learningového a online
vzdélavani, ktery umoznuje fidit, vytvaret a vyhodnocovat jednotlivé vyukove kurzy

a moduly.

Cely tento systém je Fizen prostfednictvim LMS (Learning Management
System). LMS je online pracovni prostfedi, které utvafi a organizuje obsah
vyukovych programd, identifikuje a hodnoti cile vzdélavani a vycviku, zaznamenava
miru Uspéchu pfi dosahovani téchto cilt, shromazduje a prezentuje data pro potieby

fizeni vzdélavacich aktivit.

CEPOL wyuZiva typ LMS zvany Moodle. Moodle je specificky vyprojektovana
platforma, ktera vytvafi celistvé zabezpelené vzdélavaci prostfedi pro Skolitele,

administratory a uc€astniky vycvikovych aktivit CEPOL.

K informacim a vzdélavacim produktim CEPOL maji pfistup pouze pfisluSnici
slozek vymahajicich pravo a experti v relevantni oblasti.

Z davodu ochrany osobnich udaju registrovanych uc¢astnikd vzdélavacich online
aktivit CEPOL zastituje celou platformu Moodle interni systém e-Net. Sytém je diky
svym ochrannym mechanismim nastaven na efektivni zabezpeceni informaci, know-

how a udaja vycvikovych aktivit i jejich ucastnika.
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Kazda Clenska zemé EU disponuje v ramci sité CEPOL svym narodnim e-Net
manazerem, ktery ma v kompetenci administrativu e-Net, jeho komponenty a spravu

registraci zastupcu slozek vymahajicich pravo do systému.

Zajemce oregistraci na e-Net ma dvé moznosti pfistupu do systému,
akademicky (CasteCny, s pfistupem pouze do online knihovny) nebo uzivatelsky.

Registraci a povahu pfistupu potvrzuje pouze narodni e-Net manazer.

2 Produkty CEPOL e-learning a online vzdélavani

V ramci CEPOL e-learning Ize vyuzit celou fadu produktl vzdélavani i zdroju

informaci.

CEPOL na e-Net zprostiedkovava pro potfeby védy, bezpe€nostniho vyzkumu,
sdileni informaci a nejlepSi praxe online odborné publikace, &lanky a Casopisy
z oblasti policejni spoluprace, prevence kriminality a boje proti zavazné trestné

éinnosti.

Online moduly je produkt zaméfeny na sdileni informaci a nejlepSi praxe
odbornik( z fad policie, celni spravy a justice na specificka témata, napf. kriminalita
v kybernetickém prostoru, pasovani drog, prani Spinavych penéz, nelegalni obchod
se zbranémi aj. Nékteré moduly slouZi rovnéz k vyukovym ucelim (zejména online
modul pro jazykové vzdélavani) a jsou modifikovany pro cizojazyéné vzdélavani na

policejnich Skolach.

CEPOL produkty zvané webinafe jsou specifickym typem online vzdélavani
a diky své Casové a finanCni nenaroCnosti na organizaci se stavaji velice popularnim
vzdélavacim nastrojem. Webinafe jsou organizovany nejen agenturou, ale
i Clenskymi staty adiky vySe zminénym organizaCnim aspektim mohou byt

implementovany i v jiném nez anglickém jazyce.

V neposledni fadé CEPOL vytvafi i platformy pro sdileni a vyménu informaci
a praxe mezi experty zfad policie, celni spravy a justice. Tyto platformy slouzi
| administratordm a organizatoraim CEPOL aktivit k rychlé a efektivni komunikaci

mezi prednasejicimi a u€astniky kurzu a projektd.
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3 CEPOL e-learning pro Skolitele
Do vzdélavacich aktivii CEPOL se nezapojuji jen Clenské staty EU, ale
| agentury EU a externi partnefi €i odbornici, ato vroli organizator(, lektoru

a Ucastnika.

V pfipadé lektoru a Skolitelt vyviji CEPOL pracovni prostiedi prostfednictvim
LMS, aby tak zefektivnil organizaci, implementaci a vyhodnoceni jednotlivych
vzdélavacich aktivit. Organizatofi a lektofi maji k dispozici Sirokou Skalu online
nastroja, kterymi upravuji program kurzu, sdileji dokumenty a informace a komunikuji
s uCastniky kurzu. Diky této platformé& dosahuji vySSich uspéchu v samotném

vzdélavacim procesu nejen u e-learning aktivit, ale i u reziden&nich aktivit.

ZvySujici popularitu, vyuziti online vzdélavani a e-learning CEPOL dokazuje
| zajem o vySe zminéné produkty u agentur EU a €lenskych stata EU. V roce 2015 se
e-learning aktivit CEPOL uc€astnilo 9491 zastupcl z fad policie, celni spravy, justice

a odbornikl z oblasti vymahani prava.
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Kvalifikaéni kurz Styéni distojnici CR pro migraci
a doklady urceny pro zameéstnance Odboru azylove
a migracni politiky Ministerstva vnitra CR.

kpt. Mgr. Zdenka BLAHOVA - Vy33i policejni Skola a Stfedni policejni $kola MV
v Holesové (CR)

Abstract

The qualification course Liaison Officers of the Czech Republic for migration
and documents targeting Asylum and migration policy of the Ministry of Interior
focuses on special competences achievement, in particular knowledge, skills, attitude
and further qualities the absolvents apply within the Czech embassies, together with
completing and assessment of proceedings according to the Immigration law,
authenticity and validity verification of documents presented by visa or residence

permit applicants.

In general the training course involves five months and is realized as combined
studies. The school part takes place in the Police College and Secondary Police
School of the Ministry of Interior in HoleSov lasting one week in a month, followed by
three weeks of self-studies and e-learning. The training course involves thematic
units such as travel documents, state border guarding and residence of foreigners in
the Czech Republic. Classes are realized through plenty of classic as well as modern

methods of teaching.

Key words

Travel document, migration, residence of foreigners, liasion officer.

Cilem konference Nové trendy vzdélavani policistl je poskytnout uc¢astnikim
nejnovejsi poznatky zvlasté ztéchto oblasti: nové metody a formy vyuky, spojeni
teorie a praxe, pfinos mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani, pfiklady dobré

praxe ve vzdélavani policistl a systém vzdélavani bezpecnostnich slozek.

Problematice nelegalni migrace a migracni a azylové politice vénuji odpovédné
organy stalou pozornost. Na aktualnosti toto téma ziskalo i vzhledem k nutnosti Celit

dopadum ekonomické krize, ktera méla na vyvoj v oblasti migrace znacny vliv.
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Uvedena problematika je feSena na drovni vliady Ceské republiky, ato konkrétné
usnesenim viady €. 108 ze dne 4. unora 2004 o Ak¢énim planu boje s nelegalni

migraci.

Problematikou styénych duastojnikG se podrobné zabyva Koncepce vysilani
a zahraniéniho plsobeni styénych dustojnikti Ceské republiky, ktera byla schvélena
usnesenim vlady CR &. 744 ze dne 27. 6. 2008.

Uvedena koncepce obsahuje kategorizaci styénych duastojnikl (policejni sty&ni
dastojnici, styCni dastojnici pro pfistéhovalectvi, poradci pro doklady), vymezeni
jejich ¢&innosti, kvalifikaéni pfedpoklady, odbornou pfipravu, zplsob financovani

a dlouhodoby vyhled jejich fungovani.

Na zakladé dohody mezi Ministerstvem vnitra Ceské republiky a Ministerstvem
zahraniénich véci Ceské republiky o vysilani styénych dustojnikG pro migraci
a doklady na zastupitelské Ufady Ceské republiky ze dne 13. Gnora 2009 doslo
k zefektiviiovani spoluprace mezi Ministerstvem zahraniCnich véci a Ministerstvem
vnitra v oblasti vizové a pobytové agendy s ohledem na rizika vyplyvajici z nelegalni
migrace, zejména na mozné ohrozZeni vnitini stability spoleCnosti a bezpe€nostni

situace.

Z Narodniho schengenského planu 2014, ktery byl schvalen usnesenim viady
CR dne 2. dubna 2014 pod &islem 198, vyplyva Ukol zajistit Skoleni imigraénich
policejnich dUstojnik( pfidélovanych na jednotlivé zastupitelské ufady a jejich
nasledné vyslani na zastupitelské urady v rizikovych zemich/oblastech. Je nezbytné,
aby tito imigracni policejni duastojnici i nadale absolvovali pfed svym vyjezdem

relevantni Skoleni.

Odbor azylové a migracni politiky je utvarem Ministerstva vnitra pro vykon
pusobnosti vymezené ministerstvu mimo jiné v oblasti mezinarodni ochrany,
uprchlictvi, vstupu a pobytu cizincll, koncepce integrace cizincl, statniho

integra¢niho programu a schengenské spolupréce.

UrCeni konkrétnich destinaci pro stycné dustojniky pro migraci a doklady je

realizovano do zemi s vysokym migracné rizikovym potencialem podle aktualniho
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vyvoje Vv oblasti, zejména nelegalni migrace, na zakladé aktualnich potfeb
Ministerstva vnitra, Ministerstva zahraniénich véci a Policie Ceské republiky.
Kone€né stanoveni destinaci je vysledkem spolecné dohody Ministerstva vnitra,
Ministerstva zahraniénich véci a Policie Ceské republiky vramci jednani

Analytického centra pro ochranu statnich hranic a migraci.

Obsazeni destinaci je realizovano dle konkrétniho okruhu problému a mista
pusobnosti stynych dastojnikd pro migraci a doklady, typické jsou zemé, jako napf.
Ukrajina, Kazachstan, Vietnam, Mexiko, Nigérie, Rusko, Cina, Indie, Recko, Turecko,

Madarsko, Srbsko a dalsi.

Ministerstvo vnitra a Policie Ceské republiky maji moznost odhalovat snahy
o nelegalni migraci do Ceské republiky a nezadouci jevy s tim spojené jiz v zemi
pavodu cizince pred jeho prijezdem na tuzemi Ceské republiky. Problémem je napf.
ucelové podavani zadosti o pobytova opravnéni, predkladani neregulérnich dokladt

apod.

Vykonem sluzby v konkrétnich destinacich maji sty¢ni dustojnici moznost
ovéfovat Udaje uvadéné do zadosti Zadatelem a eliminovat tak podvodné
a zavadéjici informace, které cizinec poskytuje pro ucely Ffizeni o jeho Zadosti. Tim
dochazi ke zkvalitnéni rozhodovaciho procesu v oblasti udélovani pobytovych
opravnéni aje moznost upozornit na pfipadné zneuzivani viz kjinému nez
deklarovanému ucelu. Pfitomnost sty¢nych dastojnik( u pohovora se Zzadateli maze,
vzhledem ke zkuSenostem, znaCnou mérou pfispét k jejich zkvalitnéni. Zviasté pak
vyuzitim taktického a metodického vedeni pohovor( mohou prfedavat zaméstnancum
zastupitelskych ufadl cenné informace. Tim také ziskavaji a pfisluSnym atvarim
predavaji aktualni poznatky o migracnich pohybech, migracnich trasach
a prostfedcich pouzivanych pfi nedovoleném prekraCovani hranic. Velmi cenné jsou
poznatky o protipravnich €i zakon obchazejicich zplUsobech ucelového jednani,
kterymi se cizinci snazZi ziskat Ceské vizum nebo jiné pobytové opravnéni.
Vyznamnym prvkem pro ochranu statnich hranic Ceské republiky je tak moZnost
monitorovani a analyza migra¢nich proudd ve sméru do nasi zemé. Tyto cenné

informace mohou byt nasledn& vyuZivany Ministerstvem vnitra a Policii Ceské
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republiky. V neposledni Fadé sty¢ni dlstojnici poskytuji metodickou a odbornou

pomoc pracovnikiim zastupitelskych uradu.

Vysilani styCnych dustojnikd k plnéni Ukold v zemich puvodu a tranzitu
nelegalni migrace je podminéno absolvovanim kvalifikacniho kurzu, ktery realizuje
VPS aSPS MV v HoleSové. Vzdélavacim cilem kvalifikatniho kurzu vzhledem
k vysoké naroCnosti uUkoll, které sty¢ni duastojnici plni, je vytvofeni souboru
odbornych kompetenci, tj. védomosti, dovednosti, postoju, které absolventi kurzu
uplatni pfi samostatném vykonu pracovni &innosti na zastupitelskych ufadech Ceské

republiky. Kvalifikacni kurz je realizovan podle zasad celoZivotniho vzdélavani.

Celkové je vzdélavani koncipovano vdélce péti meésicl a studium je
realizovano kombinovanou formou studia. Skolni &ast je realizovana ve VPS a SPS
MV v HoleSové vrozsahu jednoho tydne v mésici, nasledujici tfi tydny probiha
studium formou samostudia a e-learningu na vysilajicim odboru. Obsah vzdélavani
je ¢lenén do tfi tematickych celkll zaméFfenych na problematiku cestovnich dokladu,
ochranu statnich hranic a na pobyt cizinct na tzemi Ceské republiky. Ve vyuce je
vhodné vyuzita cela fada klasickych i modernich metod a forem vyuky.

V souvislosti s problematikou cestovnich dokladu se jako nejlepSi praxe ukazaly
byt prednasky odbornikG z Narodniho centra pro kontrolu dokladi RSCP
a zoddéleni dokladl a specializovanych ¢&innosti OCP, ktefi na zakladé svych
praktickych zkuSenosti demonstruji u€astnikim kurzu na konkrétnich pfikladech
identifikaci dokladd CR adoklad( cizincd, dale vizovych a pobytovych Stitk(
z pohledu jejich pravosti a platnosti. Rovnéz na praktickych ukazkach vysvétluji typy
ochrannych prvkud dokladu. Velmi kladné je vnimana navstéva tiskarny, kde se
uCastnici kurzu prakticky seznamuji s technikami tisku a jisticimi prvky dokladd
a rozSifi si teoretické znalosti z vyuky. V ramci vyuky jsou rovnéz prezentovany
mezinarodni smlouvy, které se dotykaji nékterych skupin doklad( (napf. osoby bez
statni prisluSnosti, osoby pouZivajici mezindrodni ochrany atd.). Z evaluaCnich
dotaznikd uacCastniki kurzu je hodnoceno jako velmi pfinosné zpracovani
dokumentace padélaného nebo pozménéného dokladu, dale pak moznost detailné

pracovat s doklady. K dispozici je velmi dobré technické vybaveni ke zkoumani
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jisticich prvkd. Pozménénych nebo padélanych dokladi ma Skola pro potfeby vyuky

dostateéné mnozstvi.

U problematiky pobytu cizincl je kladen velky ddraz na aplikaci postupu
v oblasti povolovani pobytu cizinc na Uzemi Ceské republiky a pfijimani zadosti
o pobytova opravnéni. Velmi dulezita je taktika a vedeni vyslechu s Zadateli za
ucelem ovéreni udaji uvedenych v zadosti a v jejich pfilohach. Zde jsou vyuzivani
policisté sluzby kriminalni policie a vySetfovani, ktefi maji s uvedenou problematikou
bohaté zkuSenosti a mohou je uc€astnikim kurzu pfedavat. Cilem je identifikovat,
pfipadné vyloucit duvody pro podezieni na zneuziti u¢elu pobytového opravnéni.
Rovnéz je kladen dlraz na osvojeni aktl prava, které upravuji problematiku pobytu
cizinct na Uzemi Ceské republiky. V evaluacich kurzd je velmi kladné hodnocena
pfednaska zamérena na problematiku vizového kodexu, ktera byla prednasSena
styénym dustojnikem pro migraci a doklady, ktery nékolikrat pusobil na Generalnim

konzulatu ve Lvové na Ukrajiné.

S velkym Uspéchem se setkavaji prednasky o socidlnich a kulturnich
zvlastnostech specifickych etnickych skupin pfi profilovani a rovnéz je prezentovana
problematika sociokulturniho prostfedi vybranych statd. Formou simulace na
vypocCetni technice mohou ucCastnici kurzu prakticky provéfovat osobu drzitele
dokladu metodou portrétni identifikace. Ugastnici kurzd hodnoti uvedena témata jako
velmi pfinosna a vécna z hlediska porovnavani kulturnich zvlastnosti s praktickymi

ukazkami a doporucenim pfi kontaktu s cizinci.

V neposledni fadé je velmi kladné hodnocena beseda se styénymi dustojniky,
ktefi jiz absolvovali vykon sluzby v riznych destinacich a pfedavaji svym kolegim
bohaté zkuSenosti, které ziskali pfi pInéni ukold. Seznamuiji u€astniky kurzu s naplni
¢innosti a se zakladnimi udaji o konkrétni zemi. Prezentuji informace o konkrétni
destinaci, jako je rozloha, pocCet obyvatel, nabozZenstvi, ufedni jazyk, ména nebo
narodnostni sloZeni. Velmi cenné jsou praktické rady a informace o bézném zpUsobu
Zivota mistnich obyvatel, o sociokulturnich zviaStnostech a odliSnostech jako
0 moznostech napf. dopravy, stravovani, o cirkevnich a obanskych svatcich a dalSi

dulezité informace.
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U tematického celku ochrana statnich hranic je prioritou zaméfeni na nelegalni
migraci a organizovany zlogin. U&astniky kurzu jsou kladn& hodnoceny piednasky
odbornikd, ktefi jsou vysilani agenturou FRONTEX do statl, kde je zvySena migrace
cizincl a kde je tfeba posilit ochranu vnéj8i schengenské hranice. Organizovany
zlo€in voblasti nelegalni migrace je zaméfen na pomahani a organizovani
nedovoleného prekraCovani statni hranice, napomahani k neopravnénému pobytu na
uzemi CR aobchodu s lidmi. Pfednasejici policisté z Oddéleni Setfeni trestné
ginnosti a dokumentace Reditelstvi sluzby cizinecké policie predavaji uziteéné

informace a praktické zkuSenosti.

Kurz plné odpovida pozadavk(im, které budou na sty¢né duistojniky pro migraci
a doklady kladeny v prib&hu jejich pisobeni na zastupitelskych ufadech. Ugastnici
kurzu v evaluaci ke Skolnimu vzdélavacimu programu hodnoti nasledovné: , Cely
kurz se velmi libil, jak teoretické, tak praktické poznatky“, dalSi u€astnice napsala: ,,
Jsem rada, Ze jsem kurz absolvovala a ze se mi rozSifily obzory.“ VétSina ucastniku
kurzu hodnoti pfinos celého kurzu, kde ziskali nové informace nebo rozsifili znalosti
pro jejich dalsi profesionalni rozvoj. Prfedseda zkuSebni komise po zavérecné

zkousce kurzu hodnoti znalosti studujicich:

» Absolventi jsou na vynikajici urovni, plné pfipraveni k vyslani na zastupitelské

urady”.
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